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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szdélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vértesboglar Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |év6 intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

A Vértesi Naturparktél keletre taldlhatd apré - mindossze négy utcabdl allé - telepilés ismertet6jegye, hogy
a német lakta kozségek kozé dgyazva, a torténelem viharait is tulélve megmaradt szintiszta magyar falunak.
Takaros, csaladias hangulatu kornyezet varja az ide latogatdkat.

A falu elsé irasos emlitése 1311-b6l szarmazik. Kiemelkedé torténelmi emlék a Pusztatemplom, amelynek
elssorban malomépitésre széthordott kdveibdl a temeténél lathatd még néhany. A temetdtél a Porkolabi
sz616k felé vezetd Ut mentén egy par szdz 6lnyi sdncnak a nyomat lehet felfedezni. A kultlrtorténeti értékek
korébe tartozik a reformatus templom, a Millenniumi emlékszobor, valamint az I. és a Il. vilaghaborus
emléktablak.

A telepiilést a Bodméri-viz szeli ketté, mely a faluképet kiilondsen széppé és vonzéva teszi. A patak partja, a
forrasok kornyéke kellemes kikapcsolddast kindl az arra jaréknak. A temet6 feletti hegyoromrdl csoddlatos
kilatas nyilik a Vértesre és a Vali-volgyre. Bodmér a megye északnyugati részén, Csakvartél északkeletre, a
Vértes keleti nydlvanyai alatt fekvé telepiilés. Szar 5 km, Alcsutdoboz 7 km, Bicske 11 km, Vargesztes 13 km,
Tatabanya 20 km tavolsagra talalhatd.

Lakdnépesség
Bodmér kis lélekszamu, apré teleplilés. A lakdnépesség az elmult idGszakban lassi, de egyenletes

novekedést mutatott, 2016 évben meghaladta a 220 f6t. A lakossagszam jelentGs mérték( valtozésa a
kovetkez6 években sem varhatd. A népességcsdkkenés legvaldszinlibb oka a sziletési adatok romlasa volt.



http://hu.wikipedia.org/wiki/Fej%C3%A9r_megye
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1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 , 3

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 245 bazis év
2013 244 99,6%
2014 232 95,1%
2015 235 101,3%
2016 227 96,6%
2017 0,0%

Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

. . 0-14 éves
65 év feletti . ! e . .
. , koru allandé | Oregedési

2 allandé lakosok .

Ev szama (f6) lakosok index (%)
(TS 0328) szama (f6) (TS 0401)

(TS 0327)
2012 43 30 143,33%
2013 46 32 143,75%
2014 45 27 166,67%
2015 42 24 175,00%
2016 40 22 181,82%

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulstulyban
vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedS. Esélyegyenléség szempontjabdl a fiatalos
népességszerkezet esetén a gyerekek, az oreged6 esetén az iddsek fokozottabb ellatdsdra van sziikség.
Természetesen a gyerekek alacsony szamossaga nem jelenti azt, hogy 6k nem igényelnének fokozott
figyelmet, kilénosen akkor példaul, ha sziileik alacsony jovedelmdek.

Az elmult évek idGsoros adatait figyelembe véve megallapithatd, hogy a telepiilés kordsszetétele id6s6d6
tendencidt mutat. Ez a jelenség 6romteli abbdl a szempontbdl, hogy a telepiilésen él6 65 éves kort elkeril6
polgarai folyamatosan egyre tobb varhatéan megélt életévre szamithatnak. A k&zosség szempontjabdl



azonban felelGsséget is jelent a 65 év felettiek névekvd aranya, hiszen az 6nalld életvezetés minél hosszabb
ideig tortén6 megérzése érdekében egyre nagyobb kérnek kell tAmogatd szolgaltatasokat megszerveznie.

Belfoldi vandorlasok

A belfoldi vandorlasok kiszamitdsa ugy torténik, hogy az odavandorldsbdl kivonjuk az elvandorlast. Ha
pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemz6. Bodméron az elmult
id6szakban belféldi vandorlasok dsszege negativ volt. Az elmult években 10-en belilre csokkent az éven
bellli migracié. Az évek tobbségében az elvandorldk szama meghaladja a telepilésre kolt6z6k szamat. A
kiilonb6zet azonban nem olyan jelent8s, hogy ez a trend jelent&sen tudnd csdkkenteni a népességszamot a
kovetkez6 években. Kiemelend6 viszont az a momentum, hogy a bekolt6z6 csalddok tobbségében a
fiatalabb generdciokhoz tartoznak és a telepiilés aktiv kord népességszamat novelik, ezdltal a telepllés
eltartotti, fligg6ségi ratdjat emeli.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegi elvandorlasok
) 0 Jeties Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev GEEEMIES (TS 0600) Egyenleg allandd lakosra vetitett
(TS 0601) .
szama
(TS 0602)
2012 3 2 1 4
2013 6 5 1 3,9
2014 3 9 -6 -24,49
2015 8 10 -2 -8,33
2016 3 6 -3 -12,88

Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések | Halalozasok Termeszet,e S
p ) N szaporodas
Ev szama szama (6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 1 1 0
2013 3 2 1
2014 0 2 -2
2015 2 4 -2
2016 1 4 -3




A természetes szaporodds értékének valtozdsa az elmult évek vonatkozasaban nem mutat trendszer(
folyamatot. A szamok alapjdn azonban a sziiletések szamanak csokkenése lathatd az elmult 5 évben.
Sajndlatos azonban, hogy 2016-ban csupan egyetlen gyermek sziiletett a kozségben.

Ertékeink, kiildetésiink

Bodmeér alkalmas arra, hogy felekezetek, tarsadalmi rétegek egymas mellett tudjanak élni. Olyan telepulést
kell Iétrehozni, amely megalapozza a telepiilés élhetGségének, lakosai életminéségének javitasat, illetve
hozzdjaruljon a teleplilés vezetésének helyes stratégiai, fejlesztési dontéseinek meghozataldhoz.

A tarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurépai Unid és hazank torvényi el6irdsainak
betartdsa mellett a teleplilés szamara is alapvetd jelentS6ségli. Fontos, hogy végs6 célként minden
allampolgar, ezen belll minden helyi lakos szdmdara megteremt&djon az esélyegyenlGség az élet kilonb6z6
teriletein. Igy: a tanuldsban, a szocidlis és egészségiigyi elldtdsban, a munkahoz jutdsban, a fizikai
kornyezetben, a kdzszolgdltatasok elérésében.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Bodmér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét, a kozszolgdltatasokhoz torténd
egyenl6é hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyilttmikédik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa

szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.




Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenSrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Bodmér 6nkormanyzata a vonatkozo torvények alapjan és azok felhatalmazasra tamaszkodva alkotta meg
sajat jogszabalyat az oOnkormanyzat 4&ltal nydjtott szociadlis tamogatasokrél 5/2017. illetve a
gyermekvédelem helyi szabdlyozasarol 5/2012. Ezek a rendeletek szabdlyozzak azokat az ellatasi formakat,
amelyeket az esélyegyenl6ség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tamogatdsara lehet elsGsorban
biztositani.

Az 6nkormanyzati rendeletek megalkotdsa sordn figyelembe vettiik, hogy a kiilonb6z6 élethelyzetekbdl
adddodan egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie az ellaté rendszernek. llyenek példaul a betegségbdl,
fogyatékossagbdl, lakhatdsbdl, rezsikoltségekbél és csalddi krizishelyzetekbdl adédéd problémak. Fontosnak
tartjuk, hogy a szocidlisan raszoruld, szegénységhben vagy mélyszegénységben él6 lakdk mellett olyan
emberek is részesilhessenek szocialis ellatasban, akik rendkivili élethelyzetiik miatt keriiltek betegség,
haldleset vagy hirtelen jott anyagi helyzetlikben tértént valtozas miatt atmeneti rossz helyzetbe.

A rendeleteket folyamatosan, de legaldabb évente fellilvizsgaljuk, a felmerilé igények figyelembevételével, a
bizottsagok és a képvisel6-testiilet javaslatai alapjan szlikség szerint mddositjuk.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa



http://www.vertesboglar.hu/6_2012_rendelet_uj-pdf
http://www.vertesboglar.hu/7-2012-gyermekvedelmi-rendelet-pdf

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az 6nkormanyzatokrdl sz6lé térvény az dnkormanyzatok szamara kotelezé jelleggel irta/irja el6 a gazdasagi
program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az Onkormdnyzat részére helyi szinten
meghatdrozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéséggel 6sszhangban, a
helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsdgok atfogd figyelembevételével az Onkormdnyzat altal
nyujtando kotelezd és dnként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program célja
a lakossag életminGségének javitdsdhoz sziikséges Onkormdnyzati hattér biztositdsa, melyet az
Onkormdnyzat a sajat és a kiils6 eszkdzok felhasznalasanak optimalizadlasaval végez. Telepilési szinten ez egy
olyan komplex program, amely a természeti kdrnyezet fejlesztésével 6sszhangban tervezi el a kiilonb6z6
beavatkozasi teriletek jové orientalt alakitasat az dnkormanyzat aktiv és cselekvé kozremiikodésével, a
lakossag tevéleges tamogatasaval.

Tamaszkodtunk a telepiilés kornyezetvédelmi programjara, telepllésrendezési tervére, valamint
telepulésfejlesztési koncepcidjara is.

Bodmér dnkormanyzata kiilonos figyelmet fordit a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és a sajatos
nevelési igény( gyermekek esélyegyenlfségének biztositasara, a mindségi neveléshez-oktatashoz vald
hozzaférés javitasdra, nevelési-oktatdsi eredményességiik el6mozditasara, diszkrimindcidmentesség és
szegregacidmentesség érvényesilésére, hatranycsokkent6 és esélyteremt6 tevékenységek tervszer(
megvaldsitasara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbazisabdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydijtottiik 6ssze. Emellett felhasznaltuk a helyi szakemberek tapasztalatait, a kiilonb6z6
helyi agazati beszdmoldk megallapitasait is. A helyzetelemzés alapjat add statisztikai adatok legnagyobb
részét az Orszagos Teriletfejlesztési és Teriletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisbdl
gylijtottik Ossze. Jelent6s segitséget nyuljtottak tovabbd a relevans adatok Osszegy(ijtéséhez az
onkormanyzat, valamint az 6nkormanyzat tarsszervei és intézményei nyilvantartdsai és statisztikdi. Ezen
kivil tdmaszkodtunk egyes agazati beszamoldk megallapitdsaira, a kilonb6z6 teriileteken dolgozé
szakemberek tapasztalataira. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs, vagy nem lehet,
elsGsorban a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok rendelkezésére dllnak, kutatdasok nem késziiltek. A helyzetelemzés alapjat szolgald
statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint az ©nkormanyzatndl rendelkezésre 4ll6
nyilvantartasokbdl gydjtottik Ossze. Ahol nem tudtunk relevdns adatokat kodzélni, azokat a pontokat
megjeloltik az indikator tablazatban.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyilik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési



zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megszilinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd l|étfeltételekben, a lakhatdsi, tapldlkozasi korilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabél meghatarozé tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tébb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehdat a szegénységgel Osszefliggd kortilményekbdl
fakad. A szegregdcid mértéke, a tarsadalmi élet jelentls teriileteir6l valé tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran fontos kérdés a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilése. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen, illetve kdzvetett
hatranyos megkillénboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesil
kedvezé6tlenebb bandsmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat Iényegesen
nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

Egyre tobb csaladnal fordul el6 az is, hogy mindkét sz(il6 munkanélkiilivé valt, és csak a gyermekek utdn
jaré csaladi ellatasokbdl élnek. Ennek az allapotnak az egyik kovetkezménye lett a mélyszegénység
kialakuldsa. Az itt é16 gyermekeknek természetessé valt, hogy a sziil6k otthon vannak, nem dolgoznak, igy
az G szocializacidjuk sordan nem azt sajatitottak el, hogy az iskola elvégzése utan munkahelyet kell keresnilik,
hanem bekeriltek a szocialis ellatérendszerbe.

Mig kordbban szinte csak az altalanos iskolat végzett aktiv koruak keriltek bele az elldatérendszerbe, az
elmult években egyre tobb szakmadval és érettségivel rendelkez fiatalnak sem sikeriilt munkat talalnia.
Ebbél az allapotbdl kikeriilni egyre nehezebbé valt és sulyos mentalis terheket rott az érintettekre a
munkanélkiliség okozta szegénységlik.

Szocialpolitikai megkozelitésben a munkanélkiiliek a hatranyos helyzetliek azon csoportja, akik nem
bizonyultak elég er6snek a munkabdl szdrmazd jovedelemért folytatott harcban, és igy munka nélkiil
maradtak. A munkanélkiiliségb8l kovetkezik, hogy nem rendelkeznek jovedelemmel, igy gyakran
megélhetési gondjaik vannak. Ezen az allam — a torvény altal elbirt ideig — a munkanélkili segéllyel és mas
munkanélkilieket tAmogatd programokkal igyekszik segiteni.

Mindenkire bejelentési kotelezettség vonatkozik, aki elvesztette a munkdjat. Ennek elmulasztasa jelentheti
azt is, hogy a munkanélkili személy nem lesz jogosult a tamogatdsokra.

Egy tarsadalom erkdlcsi-jogi és mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni kiilonb6z6
okokbdl, példaul egészségiigyi allapot miatt hatranyos helyzetbe keriilt tagjainak munkavallalasat,

munkaeré-piaci elhelyezkedését.

A fogyatékos emberek beilleszkedését a tdrsadalomba, elfogadottsdagukat el6segiti, ha dolgoznak, ha
megélhetésiiket munkabdl szarmazé jovedelembdl tudjak biztositani.

Természetesen a fogyatékossdg jellege, sulyossdagdnak foka erételjesen befolydsolja a munkavallalas
lehetdségét.
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Az adott teleplilésen meghatdrozé milyen a foglalkoztatottsdg mértéke, a munkanélkiliek aranya, a
munkaerdépiac altalanos helyzete.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tabldzatok szamai segitségével kaphatunk képet arrdl, hogyan valtozott a munkanélkiliek szama az
elmult évek soran. A munkanélkdli ellatasokra vald jogosultsdgot szabalyozza a foglalkoztatds el6segitésérdl
és a munkanélkdliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovdbbiakban: Fit.), és figyelembe kell venniink
a Motv. foglalt feladatokat is. Itt figyelemmel kisérhetjiik az allaskeres6k nemek, illetve korcsoport szerinti
bontdsat is.

Az 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén térvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
koévetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordan — torvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé személy

feladatellatasba torténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev Férfi N6 m . . ..
Férfi (T 1 N6 (T 2 L
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Ossze:

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6
2012 96 81 177 5,25 5,5% 3 3,7% 8 4
2013 98 79 177 6,5 6,6% 4 51% | 11 | 5
2014 96 77 173 4,75 4,9% 1,25 1,6% 6 3
2015 98 76 174 4,5 4,6% 1,25 1,6% 6 3
2016 98 73 171 3,75 3,8% 1 1,4% 5 2

Az allaskeresGk szama az elmult években csokkent. A férfiak és nék aranya is jelentGsen megvaltozott.
Korabban a nemek k6z6tt nem volt [ényeges eltérés.

Az allaskeres6k korcsoportok szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithatd hogy az elmult id6szakban
leginkdbb az 50 év feletti korcsoportok ardnya emelkedett. Ezt megerGsiti az orszagosan megfigyelheté
jelenség, hogy az 50 év feletti munkavallalokkal szemben a munkaerGpiacon er6ésodik a hatranyos
megkilonboztetés. Az 50 év felettiek szamara az allasvesztés nagyobb kockazattal jaré esemény, mint a
fiatalabb generacidok szamdara és nagyobb valdszinliséggel szamithatnak elhldzodo, hosszadalmas
allaskeresésre és ekdzben megélhetési nehézségekre.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Reglsztralt 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 2017
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott ..
- ot oz Osszesen
allaskeresék szama 7 11 6 6 5 4
dsszesen
. . Fé 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
, Fé 1,75 1,5 0,25 0 0,25 0
20-24 év (TS 1003) 5
% 25,0% 14,3% 4,2% 0,0% 5,3% 0,0%
, Fé 0,75 0,5 0,5 0 0 0,5
25-29 év (TS 1004)
% 10,7% 4,8% 8,3% 0,0% 0,0% 11,8%
30-34 év (TS 1005) F6 0,25 0,75 0 0,25 0 0,25
% 3,6% 7,1% 0,0% 4,3% 0,0% 5,9%
35-39 év (TS 1006) Fé 0 0.75
% 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
40-44 év (TS 1007) |—2 0 0,25 0,25
% 0,0% 2,4% 4,2% 0,0% 0,0% 0,0%
, F6 1,25 2 1,5 0,5 0,25 0
45-49 év (TS 1008)
% 17,9% 19,0% 25,0% 8,7% 5,3% 0,0%
, F6 1 1,75 1 1,5 1,75 1,25
50-54 év (TS 1009)
% 14,3% 16,7% 16,7% 26,1% 36,8% 29,4%
, F6 1,75 2 1,75 1,25 0,5 0,25
55-59 év (TS 1010)
% 25,0% 19,0% 29,2% 21,7% 10,5% 5,9%
59 év feletti (TS 1011) Fé 0 1 0,75 2:25 2 2
A" 1
% 0,0% 9,5% 12,5% 39,1% 42,1% 47,1%

A szdzalékos aranyok kiszamoldsa arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartds munkanélkiliek
(180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili). Az adatok a tartés munkanélkiliekrél és a telepiilés
gazdasagi potencidljardl ad képet. A tablazatbdl lathatd, hogy az elmult években a tartés munkanélkiliek
kozott vdltozott a nemek ardnya. A kordbbi kiegyenlitett helyzettél eltéréen a 180 napnal hosszabb ideje
allaskeres6k kozott jelentésen nétt a n6k aranya. Ez a jelenség arra utal, hogy a teleplilésen a n6k szdmdra
az dllaskeresés nagyobb nehézséget okoz, mint a férfiaknak. A kilonbséget okozhatja a csaladi és a
munkaeré-piaci szerep Osszeegyeztethetfségének nehézsége, amely a gyermekek napkdzbeni elldtasanak
hatékonysagaval is 6sszefligg.

180 napnal

hosszabb ideje e
. ) 180 napon tuli nyilvantartott
regisztralt

z allaskeresdk szama nemek szerint

NGk és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkuliek allaskeresdkon bellil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak NGk
2012 3,03 2 1 3 66,7% 33,3%
2013 14,29 3 0 3 100,0% 0,0%
2014 13,04 2 0 2 100,0% 0,0%
2015 26,09 2 0 2 100,0% 0,0%
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2016 40 3 0 3 100,0% 0,0%
2017 45 3 0 3 100,0% 0,0%

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

nincs adat

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevdk

szama
. Kozfoglalk a
, Kozfoglalkoztatasban . oz o%a oz’tata.stfan
év ! . résztvevé romak/ciganyok
résztvevék szama .
szama
2014 2 0
2015 2 0
2016 3 0
2017 2 0
2018 1 0

A 3.2.9. szdmu tablazat azt mutatja, hogy az aktiv koru (15-64 év kozotti) lakdnépesség hany %-a vesz részt
kozfoglalkoztatdsban. Az adatok arra vildgitanak rd, hogy a helyi munkaer6 foglalkoztatdsdban milyen
szerepe van az Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. A kézmunkara kotelezettek szdmaban
jelentds valtozds nem figyelhet6 meg.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,

potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja

regisztralt allami
vallalkozasok szektorban kivetett | befizetett
szdma a Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek | foglalkoztatottak | ipariizési | ipartizési

év telepiilésen lizletek szama szama szama ado ado

2013. 47 NA 1815740| 1815740
2014, 49 NA 2268125 1975725
2015. 49 NA 2231028 2159193
2016. 54 NA 3338331 2956831
2017. 36 NA 3383661 2728761

A tablazat adatai mutatjak a helyi munkalehetGségek alakuldsanak tendenciait. A regisztralt vallalkozasok,
kiskereskedelmi (zletek, valamint vendéglatohelyek szamanak valtozasa jelzi a telepiilés helyi gazdasagi
potencialjanak alakuldsat, tendencidit. A kivetett és befizetett ipar(izési add szintén a telepiilés gazdasagi
helyzetének alakuldsat tlkrozi. A vallalkozasok szama 2017. évben 10-el kevesebb volt, mint a 2013-as év
szintjét ezzel ellentétben a befizetett ipar(izési addbevétel szintje jelentGsen emelkedett.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A helyi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a pdlyakezdd fiatalok nem jelennek meg az allaskeresék
kozott, ami lényegesen kedvez6bb allapot, mint amit az orszagos adatok mutatnak. Ennek ellenére gondot
jelent a fiatalok szdmdara a szakmai tapasztalat hidnya. A munkaltaték a szakmai bizonyitvany mellett az
esetek donté részében gyakorlattal rendelkez6ket varnak.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

elérhet6ség atlagos | .. aultobusz’ atlagos utazasiid6é | vonat jaratok atlagos
. ! jaratparok szama ; i
ideje autdval autdbusszal szama munkanapokon
munka-napokon
Legkozelebbi 10 15 40 0
centrum
Megye-székhely 30 0 40 0
Févaros 40 9 60 0

A telepilés geopolitikai fekvése kedvezének mondhatd, hiszen a févaros a megyeszékhely és a
jaraskozpont is egy oran belil elérhetd.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas

felné6ttképzé programok a teleplilésen nincs nincs

a Bicskei Jdardsi Hivatal Jardsi
van Munkaiigyi kirendeltsége dltal
nyujtott képzési lehetdségek

felnéttképz6 programok a
vonzdskézpontban

egyéb munkaerd6-piaci szolgdltatdsok a

s nincs nincs
teleplilésen

A Bicskei Jdrdsi Hivatal Munkaligyi
Kirendeltsége dltal nyujtott

van szolgdltatdsok; munkaerdpiaci és
foglalkozdsi informdcionyujtds, pdlya-,
munka- és dlldskeresési tandcsadds.

egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a
vonzdskézpontban

Helyi foglalkoztatdsi programok a

w2 nincs nincs
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a van Vértesi Erdé Zrt. Orszdgos
vonzdskézpontban kézmunkaprogram

Forras: helyi adatgy(ijtés
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A 3.2.14. szdmu tabla az aktiv kord népesség munkaerG-piaci integracidjat segité azon szervezetek és
szolgaltatasok listajat tartalmazza, amelyek a telepilésen elérhet6k, vagy a vonzaskorzetben (kozeli varos,
nagyvaros) rendelkezésre dllnak (pl. feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok). A feln&ttképzési programok hidnya helyben megneheziti
annak a problémanak a kezelését, hogy az allaskeres6k kozott jelent6s azoknak az ardnya, akik a
szakképzettség és az alapfoku végzettség hidny miatt, nem jutnak munkahoz.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatasban az emberek kivalasztasa soran figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz helyzetben
lév6 csalddokbdl is részt vehessenek a programban. A mélyszegénységben élGket és a romakat is
foglalkoztatjuk az dnkormanyzati fenntartasu intézményekben. Tovdbbd részt vesznek a Polgarmesteri
Hivatal, és kozterlletek gondozdsaban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Ha megvizsgdljuk a munkdval nem rendelkez6k nem és korcsoport szerinti megoszlasat, akkor
megfigyelhetjik, hogy az id6sebb korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdépiacra visszatéré nék,
a fogyatékos emberek és a megvaltozott munkaképességliek hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatds
terliletén. Ezen a helyzeten szeretnénk javitani, a célcsoport képzési lehet6ségeirdl vald tajékoztatdsaval és
a munkalehet6ségek felkutatasaval.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaer§-piaci
szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérheté tamogatdsokat.

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan rdszorulé személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

- Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartdsi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli elldatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formdjaban is nyujthatodk, igy lakdsfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

- Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:é¢:,\;:$g02tzl;nllzndo I,-'\Iléslietesés”i segélyben l-'\lléske’reséii iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 177 2 1,1%
2013 177 0,75 0,4%
2014 173 1,5 0,9%
2015 174 2 1,1%
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2016 171 2 1,2%

Az allaskeresési tamogatdsban részeslil6k szama jelent6sen visszaesett, ez a f6leg a tdmogatas
megallapitasara vonatkozd jogszabalyok szigoritdsanak kdszonhet6.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
) v';:g':::&";ﬁg::gzgk Allaskeresési jaradékra
Ev . jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 10 1,75 18,4%
2013 8 2,25 27,3%
2014 11 0,25 2,4%
2015 6 1,25 21,7%
2016 5 0,25 5,0%
2017 5 1,5 30,0%

A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama is csokken szintén a jogszabdlyi kornyezet
valtozasanak kovetkezményeként.

A 3.3.3. szdmu tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott teleplilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas, mint az aktiv kordak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis
segélyt az az aktiv kord személy kaphat az O©nkormanyzattél, aki nem munkavallalo, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv
koru személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak dllaskeresd személy veheti igénybe. Onmagéban ez az adat
nem értelmezhetd, ezért sziikséges 6sszevetni az aktiv kordak (3.2.1. szamu tabla 15-64 évesek szama) és a
munkanélkiliek szamaval (3.2.1 szamu tabla nyilvantartott allaskeresék szama).

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401
5y (2015. februar 28-t6l az ellatas
megsz(int, vagy kulon valt EGYT-re és
FHT-ra)
Fé
2012 1,5
2013 2,75
2014 1,5
2015 1,25
2016 1
2017 1,5
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Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az onkormdnyzattél tamogatdst igénylé aktiv koru tartds
munkanélkiliek szdma alacsony a teleplilésen és évrdl évre ugyanazt a szamot mutatja, nagyrészt személy-
szerint is ugyanazok az emberek vannak a rendszerben évek o6ta. A Foglalkoztatdst Helyettesit6
Tamogatasban részesil6k szama megegyezik a kordbban mar elemzett kézmunka programban résztvevék
szamdval.

A bérpdtld juttatasban részesil6 a munkaligyi szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles
egyuttmikodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség dltal kozvetitett allaskeresdk,
elsGsorban bérpétld juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetdséget
az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az
onkormdnyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban részesilé a
lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz igazitva,
tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsékkent 22.500 forintra.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi
Ev (db) koriilményeket
(TS 4201) biztosito lakasok
szama

2012 107
2013 108
2014 108
2015 109
2016 109

A telepiilés lakdsdllomdnya stagnal, allandénak mondhaté.
a) bérlakas-allomany
A telepllésen nem relevans.
b) szocidlis lakhatas
A telepllésen nem relevans.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nem relevéns.
d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepiilésen nem relevans.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas.

A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tdvhG-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a
szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kdlcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartdsi tamogatast nydjt. A
lakdsfenntartasi tdmogatdas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett
személyek szama (TS 6001)

2012 12
2013 9
2014 10
2015 3

Jelenleg 3 haztartas részesiil a telepiilésen lakasfenntartasi tdmogatasban. Adossagkezelési tamogatast az
Oonkorményzat nem allapit meg.

f) eladésodottsag
Az addssagesokkentési tamogatast Bodmér kdzség Onkormanyzata nem vezette be. Nincs pontos adatunk,

informdaciénk a lakossag eladdsodottsagaval, a tartozdsok 6sszegszerlségével kapcsolatban.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A telepiilés foldrajzi adottsagainak koszénhet6en nem beszélhetiink kilterileti lakdovezetrél. A teleplilésen
tavolsagi buszjaratokkal minden kdzszolgdltatashoz el lehet jutni, melyek tobbnyire a falu kézéppontjaban
talalhatok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmUelldtottsaga, kdzszolgdltatdasokhoz vald hozzaférés

lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

A telepilésen szegregalt lakdovezet nem taldlhaté. A romdk beilleszkedtek a lakossagba, tobbnyire
elszértan egy utcdban egymas szomszédsagaban élnek romak és nem romak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

Teleplilésen nem relevans.
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c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
Teleplilésen nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. Torvény értelmében a telepulési dnkormdanyzatnak az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodni kell:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrol,
d) a védénai ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A telepiilésen nem mikddik haziorvosi szolgalat.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

- Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012
2013
2014
2015
2016

WU w(N (W

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megG6rzéséhez és
helyredllitdésdhoz - az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddasok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon. Az elmult években a kozgydgyellatds megallapitdsra vonatkozé
jogszabalyok jelent6sen valtoztak, ennek ellenére az igénybe vevék szama nem valtozott a telepiilésen.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

e g - Apolasi dij, méltanyossagi

Apolasi dij, alanyi jogon: P j', y g

. . c . b . alapon: tamogatasban

Ev tamogatasban részesitettek évi , i . ,
részesitettek évi atlagos szama

atlagos szama (TS 5901) (TS 5902)

Osszesen

19



2012 2 2
2013 3 3
2014 2 2
2015 0
2016 2 2
2017 3 3

Az apolasi dij a tartdsan gondozdsra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozdasat, apolasat végzi. A
teleplilésen nem jelent6s az apolasi dijban részesiil6k szdma se az elmult években 2 f6 részére volt
megallapitva ez a tamogatasi forma.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A teleplilés egészségligyi elldtdsa jO szinvonald. A szocialis alapszolgaltatdasok kozll a telepilésiinkdn
m(ikodik a csalddsegités. Az egészségligyi alapellatast egy haziorvos latja el. Kalén gyermek szakorvosi
szolgaltatas nincs a telepilésen.

A terlleti ellatasért felel6s kdrhaz Székesfehérvaron a Szent Gyorgy Koérhaz. A kotelez6 szlirésekre is ide
lehet elmenni az érintetteknek. A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam,
valamint az dnkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat. A telepiilésen biztositottak az életmingség javitasat
és egészségfejlesztést szolgdld intézkedések. Biztositott a telepilésen a csalad és névédelmi gondozas,
valamint az ifjusdag egészségiligyi gondozdsa és specialis feladatainak ellatdsa. A telepiilésen véddéndi
szolgdlat mdkodik. Egy védéné dolgozik, akivel rendszeres kapcsolatot tartunk fenn, és egyiitt szerveziink
prevencids el6adasokat, programokat, illetve jelezziik egymas felé csalddok sziikséglete irdnti igényeket. A
véddénd rendszeres szlir6vizsgdlatot is tart valamint 6vodaba, iskoldba is kimegy sz(irévizsgalatokat végezni.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacids eljardsokhoz valdé hozzaférés biztositasa telepiilésiinkdn nem megoldott, az erre
szoruldk elldtdsa f6ként Budapesten torténik. A székesfehérvari rendelGintézet is 1at el ilyen jellegl
feladatokat. Pontos adat nem all rendelkezésiinkre, de a hivatalunkban megforduld lgyfelek elmondasa
alapjan kovetkeztetiink a probléma fennallasara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés nyujtéd intézmény nincs a telepiilésen.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A sportprogramokon valé részvétel lehet6sége jol hozzaférhet6 a lakossdg szamdra. Szdmos
sportrendezvény kindlkozik teleptilésiinkdn, ami a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg a
lakossdg felé. Sport és egészségnap, kirandulds, futball-meccsek, kerékpartira szinesitik a kozség

sportprogramjat

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
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Az Szt. és a Gyvt. értelmében a lakossag szocidlis ellatasanak biztositasa az allam kdzponti szerveinek és a
helyi 6nkormdnyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis ellatdsdnak a garancidit az 6nkormanyzatok
részér6l a torvényben foglalt biztositékok tartalmazzak, melyek megtaldlhatok az &ltaldnos eljarasi
rendelkezésekben, a szocialis alapellatas meghatarozdsdban, tartalmaban (kotelezéen nydjtandd pénzbeli
és természetbeni ellatdsok), a nevesitett és felsorolt szocidlis szolgaltatdsokban, valamint a személyes
gondoskodas megszervezésére koteles szervek és a feladatelldtashoz lehivhatdé normativak
meghatarozasaban.

A Szocidlis torvény 57. §-a szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozd ellatasi formak rendszerét az
alabbi ellatasok alkotjak:
Szocialis alapellatas feladatkorben:

— Csalddsegités

— Hazi segitségnyujtas/NINCS

— Koz0Osségi szolgaltatasok (kivéve: szenvedélybetegek alacsonykiiszob( ellatasa)

— Téamogat6 szolgéltatas /NINCS

— Id8sek nappali ellatasa/NINCS

— Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

— Csaladi napkozi ellatas /NINCS

Természetesen az esélyegyenlGségnek, mint alkotmanyos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatds biztositasa érdekében a felsorolt ellatdsi formakat valamennyi specialis ellatast igényl§ ellatotti kor
részére is biztositani kell, figyelemmel az id6skoruak, a pszichiatriai betegekre, a szenvedélybetegekre és a

fogyatékkal élGkre.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nincs errél informaciénk, de valészinlsithet6, hogy el6fordulhatnak ilyen megkiilonboztetések. Célunk
olyan szakemberek alkalmazdsa, akik biztositjdk az adott szakterileteken az esélyegyenléséget

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belll

A szakemberek a hatranyos helyzetld emberek szlirésére kiléndsen odafigyelnek. A csalddldtogatdsok

alkalmaval felhivjdk a figyelmet az egészségtudatos életmddra és tandcsadassal segitik Gket a jobb
egészségi allapot elérése érdekében.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A kozség kozbsségi élete igen Osszetett, ezért egyben szines és mozgalmas is. Magas szinvonalon, igen
aktivan, egymast segitve tevékenykednek a civil szervezetek. Példaértéki egytttm(ikodésrél szamolhatunk
be az 6nkormanyzat és a civilek kdzott. A helyi polgarérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen
egyuttmiikodnek a civilekkel, 6nkormanyzattal.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrél nincsenek informdacidink. Jellemzd inkdbb a segité szandék.
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c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozOsségi szolidaritds magas szinten m(ikodik. A civilek 6nkéntes munkaban is gy(jtenek
adomanyokat, segitséget nyujtanak. Ev végén kiilldndsen megnoévekszik a civil szervezetek adomanyozasi
kedve. Gydjtési- és adomanyozasi akcidkat, innepségeket szerveznek. Lehetdségeikhez mérten, bar egyre
csokkend tendencidt mutatva, a raszoruldk a helyi vallalkozasok, cégek, vallalatok segitségére is
szamithatnak, elsésorban pénzbeli vagy természetbeni adomany formajaban.

A célszemélyek, segitségre szoruld csalddok feltérképezése, sziikségleteik felmérése a csaladsegité
szolgaltatason keresztil torténik. A kapott pénzosszeghdl esetenként tartds élelmiszert vasarolnak, amit a

dolgozok és 6nkéntesek segitségével osztanak ki.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
A lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesiilék szama Fontos lenne a tdAmogatds hatékonysaganak
jelent6sen emelkedett az elmult években ellen6rzése és az érintett haztartasok eladésoddsa
elleni védekezés kozosségi tamogatdsa.
A 180 napndl hosszabb ideje tartdsan allaskeres6k gyermeke napkozbeni ellatdsat szolgdld
kozott a n6k ardanya novekszik, ami a csaladi szerep intézményrendszer hidnyat kompenzald
és a munkaer6-piaci szerep lehet6ségeket kell keresni,
OsszeegyeztethetGségének nehézségére utal
alacsony iskolazottsag illetve a versenyképtelen, integralt oktatds, palyazatok, felzarkdztato
munkaeré-piaci keresletnek nem megfeleld programok, feln6ttképzési programok
szakképzettség noveli az allaskeresési id6t és a
tartés munkanélkiliség fennmaradasanak
veszélyével jar
A szocidlis szolgaltatdsok nyujtasa formajanak meglévé human er6forrasra alapozo felilvizsgalat
felllvizsgalatat sziikségszer(inek érezziik;

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Ebben a fejezetben a demografiai tablak alapadatokat szolgdltatnak a teleptilésen él6 gyerekek szama,
életkori megoszlasa, stb. vonatkozdsdban. Ezt az 4ltaldnos leirdst koveti a gyerekek helyzetének
részletesebb elemzése.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének

megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szllGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,

22




természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,/ a szomszéd telepiilésen/

c) a gyermekek atmeneti gondozasa. ,/ a szomszéd telepiilésen/

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatdsok:
a) az otthont nyQjtoé ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csalddbafogadas,

c) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Bodmér kozségben 30 f6 koriil mozog a 18 év alatti fiatalkordak szam. A telepiilés egésze kis |ékszamu és
ezen bellil még sziikebb kort jelent a gyermekek csoportja. llyen kis |élekszamu kdzosségben a személyes
kapcsolatoknak jelent6s szerepe van, és gyermekvédelmi szempontbdl minden felnétt ember a
gyermekvédelmi jelz6rendszer része is egyben. llyen kis létszdm koézegben nehezebben maradnak rejtve a
gyermekek veszélyeztetettségét jelent6 problémak, talan ennek is kdszonhetd, hogy a telepiilésen
védelembe vétel keretében nem kell gondoskodni egyetlen gyermekrél sem. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza. A
veszélyeztetett kategdridba is nagyon kevés gyermek tartozik és a szamok az elmult 6t évben csokkent.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldad egy fére es6 jovedelme aranyaban allapitjdk meg. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesilék legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsdgtol, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jévedelemigazoldst szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsdgi eljarast, ami pedig
lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat
érintik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 6
2013 5
2014 5
2015 5
2016 1

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében dllapitjdk meg. Az elmult id6szakban az ellatdsban részesil6k
szama jelent8s szamban mérsékl6dott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

- pénzbeli tdmogatds (évente két alkalommal: augusztus és november hdénapban, feltéve, hogy a
kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall

- kulon jogszabdalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendkivili gyermekvédelmi tadmogatasban részesil6k szama viszont folyamatosan és jelentGsnek
nevezhetd mértékben novekedett. Ez a folyamat azt jelzi, hogy a gyermeket nevel$ csaladok jovedelmi
viszonyai az elmult id6szakban romlottak és egyre tobben keriilnek id6szakosan vagy alkalomszerlen olyan
helyzetbe, hogy valamilyen létfontossagu kiadasukat nem tudjak viselni. A kovetkez6 id6szakban érdemes
nyomon kovetni ezeknek a csalddoknak a sorsat annak érdekében, hogy a telepilésre eddig
gyermekvédelmi szempontbdl jellemzé el6nyds helyzet fenntarthato legyen.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya
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Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kdrének zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok
jogosultsdgahoz kotddik. Az adatok azt igazoljak, hogy az étkezési és tankonyvellatasi segitségre szoruld
gyermekek szdma az el6z6 évben emelkedett, de egyenlére nem kiugré mértékben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kétédik. Evente néhany
fével valtozik a kedvezményezettek szama. A telepillésen 6nalld iskola nem mi(ikédik a gyermekek a
kornyezd telepilésekre jarnak iskoldba. Az iskolavalasztast a kozosségi kozlekedési lehetGségeken tul
jelent6sen befolydsolja a szlilok munkavégzésének helyszine is.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Telepliléstinkdn 0 f6 nem magyar allampolgarsagu gyermek él.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen nem él szegregilt, telepszeri lakékornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatdasok a helyi dnkormanyzat feladata. A kotelez6 feladatokat az 6nkormanyzat
jogszabalyszerlen és megfelel6 hatékonysaggal megoldja.

Egészségiigyi ellatas:

az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok:

A hatdlyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjdléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el&segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatds elvi alapjai, mikodésére vonatkozd szabalyozdk
jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirdl szél6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjodléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormdnyzat, kistérségi tarsulas,
egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgadlat a&ltal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentGs része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6z6
funkciéval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala
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ellatott telepilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

= A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcsdde, a hetes bolcséde,
b) a csaladi napkozi,
c) a csaladi gyermekfeliigyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,
e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

= A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat csalddok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését elGsegits, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel6 étkeztetésérél, ruhdzattal
valéd ellatdsarél, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatdsardl, vagyis teljes kor( ellatdsarél kell gondoskodni.

=  Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténé hozzaférése: a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és
gondozdsban, vagy fejleszts felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kdzt a harmadik életéviiket betdltott, 6nkiszolgaldsra részben
képes vagy Onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartdzkoddsardl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képvisel6) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartd az dvoddban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamdra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepilések szama, egy védbéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Fontosnak tartjuk megvizsgalni a véd6nGi ellatashoz tortén6 hozzaférés feltételeit: a védéndi allashelyek
szamanak alakuldsat, az egy védénére jutd esetek, illetve gyermekek szamat, hogy amennyiben az
ellatashoz torténd hozzaférésben hidnyossdgok mutatkoznak, arra intézkedést fogalmazhassunk meg.

A telepliilésen feladatot elldtd védéné Bodmér mellett tovabbi telepiiléseken is ellat véd6ndi feladatokat,
de a leterheltsége ennek ellenére egyenletes és a megengedett kereteken belil marad.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen nincs kiilon gyermekorvos a haziorvos latja el ezt a feladatot.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli évodaskoru gyermekekrél, nem all rendelkezésre az évodak fizikai allapotanak
és koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az
d6vodaskoru gyermekek telepiiléskozi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatdshoz torténd
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hozzaférés mindségének megitélését, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasanak
hidnyossagai.

A telepiilésen bolcséde és csaladi napkozi nincsen, ezért a 0-3 éves korosztdly napkozbeni ellatasardl
helyben csak a csaladok tudnak megoldast nyujtani.

d) gyermekjéléti alapellatas

A Gyermekjoéléti Szolgdlat képviselGje j6 és szoros kapcsolatot dpol a jegyz6vel, csaladokkal. Gyermekek
napkozbeni ellatasat végz6 és kdzmivelSdési feladatokat ellatd intézmény nincs a telepliilésen.

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelem terileten jelenleg csak a torvényben (Gyvt-ben) leirt pénziigyi és jogi lehet6ségek adottak
csak a teleplilésen, illet6leg a jogi lehetGség is csak az elhdrithatatlan karral, életveszéllyel jaré ideiglenes
elhelyezésre sz(ikilt.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasként a gyermekvédelmi és szocidlis tamogatasokrél szolo
rendeletében az dnkormdnyzat kifejezetten a krizishelyzetben lév6k szamara rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatast, illetve krizis segélyt (dtmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen,
rendkivali gyermekvédelmi tamogatdson tul a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
gyermekétkeztetéshez torténé hozzaférése biztositott, bar nem minden érintett él ezzel a lehetdséggel.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés a helyi lehetdségekhez
mérten biztositott. A teleplilésen nincs sportcsarnok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén ovodaskoru gyermekek és az 1-8.
évfolyamon tanuldk ingyenesen, jogosultak étkeztetésben részesiilni.

Ingyenes tankdnyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatdasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanulék 50%-os
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os
mértékd kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg,
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy
tobbgyermekes csalddban él. Ingyenes tankdnyvellatdsra jogosult az tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan
iskolaztatasi tdmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan
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és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros
aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyudjtandé tdmogatas feltétele, hogy a
telepllési 6nkormanyzat vallalja, hogy (2018-ban) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztil
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilS kiskoru gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajdban a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatdsrdl szdlo 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Az intézményi gyermekétkeztetést az onkormanyzat a teleplilésen sajat konyhaval oldja meg. A konyha
nyujt ellatast az évodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igényl6k szamara. Hétvégén a konyha nem
Gzemel, a szlinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetés az allami tamogatas fliggvényében biztositott. A
csaladok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Onkormanyzati adat nem all rendelkezésiinkre azzal kapcsolatban, hogy hatranyos megkiildnbdztetés ért
volna valakit, de a telepililésen dolgozd szakemberek is arra torekednek, hogy az esélyegyenlGséget
biztositsdk és ne érjen senkit hatrdny neme, bGrszine vagy fogyatékossaga miatt.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

A hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményeinek megsértésére a szolgaltatas
nyujtdsakor 6nkormdanyzatunknal a veliink kapcsolatban allé szerveknél nem kertilt feljegyzésre.

Az ellatérendszer keretein bellil igyekeznek a szakemberek az esélyegyenl&séget szem el6tt tartva eljarni,
és természetesen el6fordul, hogy az ingerszegény koérnyezetben és szegénységben nevelkedd gyerek felé
még nagyobb tiirelemmel és odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti azt, hogy ez miatt a tobbi gyermek

hatranyos megkiilonboztetésben részesiilne. A tehetséggondozasra példaul ugyanilyen nagy figyelmet
forditanak, hogy a jol teljesit6 didkok az alapokon tul elsajatitsdk a tanagyagban nem szerepl§ ismereteket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
Az oktatasi intézmények 2013. januar 1-jét6l — az dvodak kivételével — nem 6nkormdnyzati fenntartasuak.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Bodmér kozségben nincs gyermekek napkozbeni gondozasat végz6 bolcséde vagy ovoda és nincs
koznevelési feladatokat ellatd iskola sem.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen nem mikodik koznevelési feladatokat ellatd intézmény.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio
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A telepiilésen nem miikodik koznevelési feladatokat ellatd intézmény.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések

A telepiilésen nem mikodik koznevelési feladatokat ellatd intézmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepilésen nem miikodik koznevelési feladatokat ellatd intézmény.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

A csaladokban az anyagi terhek és az ezek
kovetkeztében kialakuld problémak miatt a
veszélyeztetettség egyre jellemzébb.

A csalddok részére szabadid&s programok
szervezése, jatszohazak kialakitdsa, ahol a csaldd
egyltt toltheti a szabadidejét.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast igénylék
szama jelentdsen emelkedett az elmult id6szakban,
ami arra utal, hogy a gyermekes csalddok egyre
gyakrabban kerilnek id6szakosan vagy
alkalomszerden fizetésképtelen helyzetbe.

Meg kell vizsgalni a helyi szocialis rendeletben
biztositott ellatasok szintjét hatasossagat és
hatékonysagét és a fejlesztési lehetGségeket
alternativakat.

A 0-3 éves gyermekek korai fejlesztése nem
megoldott a telepulésen.

A korai fejlesztés helyben torténé megolddsa
lehet&ségeinek felkutatdsa, ebben a témaban
Osszefogds a kornyez6 telepiilésekkel, az erre
vonatkozo tényleges igény felmérése.

Gyermekfelligyelet nem biztositott a hosszabb
iskolai szlinetekben

Civil szervezetek, onkormdnyzat altal szervezett
nyari tdborok biztositasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a n6kkel és a férfiakkal vald egyenld banasmad elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtasardl és az
azt médositd 2002/73/EK iranyelv,

A Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmad elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,
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A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenl6 banasmadd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megdllapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kertl hatranyba mads, dsszehasonlithaté helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetése sem egyszer(i feladat, kiilonosen olyan telepiilésen
ahol nincs bolcs6de, csaladi napkozi, dvoda

A gyermekek napkozbeni felligyeletét biztosithatjuk bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi
gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint dvodaban,

iskolaban. Sajnos Bodmér nem rendelkezik a 0-7 éves kor kdzotti gyermekek elhelyezésének lehet&ségével.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavall’aIaS| CIEL Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
£y szama
Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0803) | (TS 0804) (TS0801) | (TS 0802)
2012 96 81 5 3
2013 98 79 7 4
2014 96 77 5 1
2015 98 76 5 1
2016 98 73 4 1

A tablazat adataibdl az latszik, hogy a n6ket nem érinti nagyobb aranyban a munkanélkdliség.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Kedvezd jelenség napjainkban, hogy egyre tobb foglalkoztatdst segité és képzési programra nyilik
lehetdség, aminek a célcsoportja altaldban a palyakezdd, szakmaval nem rendelkez fiatalok, vagy az aktiv
koru ellatdsban részesiildk. Jelenleg is lehet6ség van terileti Munkaligyi Kozpontunknal képzésre
jelentkezés, n6k és férfiak szamara is talalunk elérhet6 szakmat.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

A képzések fontossagat azonban nemcsak ezért kell hangsulyoznunk. Az alacsony iskolai végzettségl nék
szempontjabdl is nagy szlikség van erre, hogy tébb lehetSségiik legyen a munkaeré-piacon.
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A nbk helyzete igen nehéz az esélykilonbségek csokkentése érdekében. Az alacsony iskoldzottsdg, a
szemléletmdd valtasbeli hiany akadalya annak, hogy a n6k nehezebben taldlnak és kapnak munkat, mint a
férfiak. Kevés a n6knek valé munkalehetGség a teleplilésen, az is fGleg a mez6gazdasagban.

A vallalkozéi képesség, a hosszu tdvon vald gondolkodds pedig idegen, kiilondsen a vidéki kistelepiléseken.
Nincsenek meg azok a képességek, melyek alapvet6en kisegitik a kilatastalannak tlné helyzetekbdl a n6ket

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerG-piaci helyzetének hatranyos helyzetét nem konnyld megvizsgdlnunk. Ha viszont az
allashirdetéseket bongéssziik, megfigyelhetd, hogy a munkakor betéltéséhez milyen gyakran nevezik meg a
férfi munkaerd el6nyét. Sok esetben el6fordul a bérkilonbség ugyanazért a munkaért, a nemek
megkilonboztetésével, ami egyaltaldan nem méltanyolhatd. A nék helyzete igen nehéz az esélykiilonbségek
csokkentése érdekében. Az alacsony iskolazottsag, a szemléletméd valtasbeli hiany akadalya annak, hogy a
nék nehezebben taldlnak és kapnak munkat, mint a férfiak. A magasabb iskolai végzettséggel
kvalifikaltabbak mar varosokban kapnak munkat.

Kevés a ndknek valdé munkalehet6ség a telepllésen. A csaldadi vdllalkozasok beinditdsa a
gyuimolcsfeldolgozds a helyi kézmdlves termékek vdsdra nagy lehetdséget rejt magaba, kilondsen a nék
tekintetében.

A csaldados munkavallalék szdmara megjelené kedvezmények maximalis biztositdsa az 6nkormanyzat
intézményeiben, a pénziigyi lehet6ségek fliggvényében.

Biztositani kellene minden olyan lehetGséget, ami elGsegiti az esélyegyenlGségi teriilet értelmezését és
segiti az ez irdnyu tudatformalast.

Az 6nkormanyzat intézményeiben a vezet6k az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivalasztasdnal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi dllapot szempontjabdl ne tegyenek
kiilonbséget.

A kozigazgatasban mar nem taldlkozhatunk ilyen hatranyos megkiilonboztetéssel, hiszen ugyanazon
munkaért egyenl6 bérezés jar a besorolas szerint.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatdsokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belill sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelelen - kiiléndsen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Mivel Bodmér kozségen nem érhetéek el a gyermekek napkdzbeni felligyeletét nyujtd szolgaltatasok a
kisgyermeket nevels sziil6k kérében kilonos szervezést igényel a gyermek felligyeletének megoldasa.

A szolgdltatasok hianyossaga megneheziti a kisgyermekesek munkavallalasat. Egyre kevésbé jellemzé az is,
hogy a nagyszll6k tudjak biztositani a felligyeletet, hiszen sok esetben nem érték el az Gregségi
nyugdijkorhatart és szerencsés esetben még aktiv munkavallalék.

A n6k munkaerd-piaci esélyeit és az idedlis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkodzbeni elldtdsa biztositott a teleplilésen. Bodmér kozség a jovében sem tervezhet a napkdzbeni
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gyermekfelligyelet biztositasara intézményes megoldast, mert a telepiilésen él6 gyermeklétszam tartésan
nem fogja ezt lehetévé.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezésben a véddénGi szolgdlat nydjt segitséget a csalddoknak, mégpedig olyan formdban, hogy
mar a csaladtervezést megel6z6en ad tdjékoztatdst a helyes életmddrdl és a tdplalkozasi szokdsok esetleges
megvaltoztatdsardl. A varandds id6szakban mar tanfolyamokra, tandcsadasra és beszélgetésekre van méd,
ami torténhet a védénével kettesben, de csoportban is. Kiilondsen nagy figyelmet kell forditani a hatranyos
helyzetl csalddokra, hogy elérhet6ek legyenek szdmukra a szolgaltatasok és ismerjék meg az igénybe
vehet6 tdmogatdsokat.

A gyermekek csaladi életre nevelésére egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni, hogy a gyermekek mar ebben
a korban ismerjék meg a csaladi egység kialakitdsdnak fontossagat, a csalad tarsadalomban valé szerepének
fontossagat. A védénék az iskolalatogatasok alkalmaval a tanacsadasok alkalmaval errdl is beszélnek a
tanuldkkal. Az osztalyfénokoknek szintén van ilyen szerepik az osztalyfénoki drak alkalmaval.

A csaladtervezés-és gondozads komplex tevékenységére van tehat szikség, akar tobb szakember
Osszefogdsaval.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondénként
2012 1 7 7
2013 1 10 10
2014 1 7 7
2015 1 5 5
2016 1 4 4
2017 1 4 4

A véddénéi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala tartozé gyermek megfeleld
testi és mentalis fejl6désének biztositdsat. A védén6 kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepllésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak,
ez pedig szorosan 0sszefiligg a hozza tartozé gyermekek szamatél.

A csalad- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak
A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. tv. és a Blntetd torvénykonyv tartalmazza.

A csalddon beldli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Blintet6
torvénykonyv kiilonb6z4 tényallasai vonatkoznak (testi sértés, zaklatas, tavoltartas).
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A nék elleni erészak kilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. A rendGrségi riasztdsok és birdsagi eljarasok szamszerl adatainak 6sszegy(ijtése
mellett érdemes megnézni, hogy miikddik-e olyan szervezet, ahovd a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha
m(ikodik ilyen a teleplilésen, az onnan kért szamszer(i adatokat 6ssze kell vetni a rendérségi feljelentések
szamaval.) Ha az eredmények azt mutatjak, hogy az erészak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a n6k tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagosito
programok mar az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megelG6zésre tekintettel abban az
esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tdjékoztatdsra, felvildgositd programokra, ha a ndék elleni
erdszakra vonatkozdéan nem jelenik meg adat.

A Bodméron é16 0-3 éves gyerekek 100%-ban kapnak védénéi ellatast. Az anya és gyermekgondozas teriilete
100% lefedett.

A néket érint6 erdszakrél nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak beszélni
err6l a helyzetr6l. N6k tobbsége gondolkodik ugy, hogy a veliik szemben fellép6 tdamadd magatartas
természetes, és tlrik ezt az allapotot egy ideig a csaladi béke megdvasa érdekében.

Akkor szokott fény derilni az erGszakra, ha a bantalmazas olyan mértékd, amit mar a n6 nem visel el, vagy
ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartds. Mas esetben, ha a kornyezet jelzi a szakember részére az
agressziv fellépést, illetve bantalmazast.

Amennyiben a probléma esetén a megoldas csalddgondozassal, hatdsagi eljarassal nem oldédik meg, és
nincs a kornyezetben olyan személy, aki be tudnad fogadni az anyadt a gyermekeivel, anyaotthoni
elhelyezésre van lehetGség. A telepiilésen anyaotthon nem mi(ikodik, de elérheté tavolsagban tudjuk
biztositani az anya és gyermekei elhelyezését.

Fontosnak tartjuk, hogy a ndk tisztaban legyenek azzal, hogy megolddst tudunk biztositani szamukra,
krizishelyzetben sem maradnak magukra. Csaladi er6szakrdl sz6l6 renddrségi feljelentésrél a beszamoléban
nem érkezett jelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csalddok atmeneti elhelyezését a Gyermekjoléti Szolgdlata segiti. A szolgalat rendelkezik a kérzetben
megtaldlhaté otthonok elérhet&ségével, és ismerik a bekeriilés feltételeit.

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megel6zi a gyermek csaladbdl vald kiemelését. A
csalddgondozd évente néhdny alkalommal keres otthont csaldd szamadra.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a nGi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem

mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

A nék szerepe a helyi k6zéletben

, KépviselGtestiilet tagja
év
Férfi NG
2015. 3 2
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A néket helyzetét vizsgalva megfigyelhet8, hogy a munkaer6-piacon igen hatranyos helyzetlek a roma nék,
a gyermekiiket egyediil nevelSk és az 50 év feletti n6k. Ha ennek okait vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy még
ma is élnek negativ sztereotipidk a n6kkel kapcsolatosan. Még ma is szdmos ember gondolja ugy, hogy a
néknek a haztartasi munka elvégzése a feladata, és a férfi dolga, hogy eltartsa a csaladot. Mdsrészrél meg
kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy jovedelemmel rendelkezé a csalddban nem, vagy csak nagyon
nehezen tudja eltartani a csaladjat. Masrészrél meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy jovedelemmel
rendelkez6 a csalddban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a csalddjat, tehat a jobb
életszinvonal biztositasa érdekében a né jovedelmére is sziikség van.

A gyerekes anydk képességei kibontakoztatdsdban nagy jelentésége van a GYES alatt elvégezhet6
tanfolyamoknak, k6zos problémaval kiizd6k csoportok, vagy csaladi programok megrendezésének.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

GYES lejarata utdn nehéz az anyak elhelyezkedése. Az anyak képzésen valé részvételének segitése,
tanfolyamok szervezése

A telepiilésen a 0-7 éves korosztdly szdmara nincs A szil6k részére tajékoztatdst kell nydjtani a

gyermekek napkozbeni ellatasat végz6 szolgdltatds | gyermekek fejlédését szolgald optimalis megoldas

tovabba a tankotelezettség teljesitésére megkeresésében, tandran kivdli, illetve sziinidei

lehetdséget ado kozmdivel6dési intézmény sem id6szakban keresni kell a lehet&séget a strukturalt

érhet6 el helyben. helyi id6toltés alternativara

A gyermekét egyediil nevel6 csalddok esetében Az egyediil nevel6 anyak részére a szocidlis

gyakran magas a szegénység kockazata ellatasok és tamogatdsokhoz valo hozzaférésének
segitése

Gyermekes csaladok eladdsodasa Helyi civilekkel valé egylttmikodés,

Helyi bérze megtartasa, szervezése
Baba-mama klub megszervezése, probléma
megoldo beszélgetések szervezése
Onellatas képességének ndvelése
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oOregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szul6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

ukhown

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati idé
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogu nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a teleplilési Snkormanyzat jegyz6je allapitja
meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb m ..
Ev jéramjiéségban részes?i\llc’i férfiak jéra|j1désa’gban részegs\:.ilc’i nék R e ==
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 30 39 69
2013 29 40 69
2014 32 39 71
2015 30 39 69
2016 31 41 72
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A nyugdijasok szama stagnal az elmult években.Az adatok az id6s6dési folyamatokra jellemzd feminizacid
jelenségét is mutatjdk. A nyugdijasok kozott a férfiak és a nék aranya nem egyenl6, a nék tobbségben
vannak és a kilonbség olldja tovabb nyilik.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az dallaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Errél Id. még a 3. 3.
pontot.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A 2013-as évig jellemz6 volt a nyugdijasok munkavallaldsa, a nyugdij folydsitdsa mellett igy plusz
jovedelemre tehettek szert. A torvényvaltozas értelmében viszont a 2013-as évben dontést kellett hozni
arrdl, hogy a nyugdijat vagy a munkabért kivanjak az id6sek igénybe venni.

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgdljuk és a foglalkoztatottsagi mutatéit feltérképezziik, akkor a
tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy ha ebben az id6szakban veszti el az alldsat, akkor mar nagyon
nehezen sikertl mas munkahelyet talalnia. Ha az eredmények azt mutatjak, a még aktiv korud idGsek kozott
alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kell tarni ennek okait, és megolddsi javaslatokat kell tenni a
foglalkoztatottsdg el6mozditasara.

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az 6nsegités és 6ngondoskodas valtozatos
lehetdségeinek és az 6nkéntesség szélesebb kor( kiépitésének is.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepliilésen)

Bodméron nagy megbecsilés 6vezi a nyugdijasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az 6 életiiket
megkonnyit6 intézkedésekkel, lehet&ségekkel és programokkal segitsiik az életiiket. Betegségiik esetén is
tdmogatjuk Gket a gydgyszerekhez vald hozzajutdsban, mégpedig lgy, hogy a normativ és alanyi
kozgyogyellatasra nem jogosult személyek esetén a jegyz6 méltanyossagi kozgyogyellatast allapithat meg.

Minden eset egyedi elbirdlasban részesiil, és kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a beteg embereket
segitsik a gyodgyszerek megvasarlasaban. Az onkormdnyzat altal tébb id&s lakdonk részesul hazi
segitségnyujtasban.

Az informatikai alapismeretek elsajatitasara, egyre tobb nyugdijas fordit id6t, az internetet is egyre tébben
haszndljdk kozosségi célokra is. A nyugdijasklub m(ikodése is lendiiletet hoz telepiilésiink életébe,
rendezvényeink allandd szerepl6i, akiket nagy megbecsiilés 6vez nalunk.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

Bodméron korabban nem volt kimutathaté az id6s6d6 munkavallalok hatrdnya a fiatalabb életkoru
munkavallalokkal szemben. Az elmult években azonban megjelentek az allaskeresék kézott az 50 év feletti
generdciok képviseldi.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén
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55 év feletti
Regisztralt regiszltra’\.l.t. Tartlés" . 55 év felefti Ea.rtés
Ev munkanélkiiliek szima munka|’1elkullek munkar:uelkullek munkarllelkullek
szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 8 2 21% 3 0%
2013 11 3 29% 3 0%
2014 6 3 42% 2 0%
2015 4 61% 2 0%
2016 5 3 53% 3 0%

Az id6s6d6 munkavallalékkal szemben megvaldsuld diszkrimindcid felmérése rendkivil nehéz, ezért csak
kovetkeztethetiink annak |étezésére. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal
jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaigyi
kozponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkili van az adott telepilésen és ezek
kozal hanyan 55 év felettiek, illetve a tartés munkanélkiiliek k6zott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az
adatok alapjan az aranyok az id6sebb korosztaly felé tolédnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti a
foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazdé problémaik
megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak
Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek

megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az alapszolgdltatasokrdl és szakositott ellatasi formakrél — koztlik az id6sek érdekében szervezett
szolgaltatasokrdl a 3.6. pontnal mar esett szo.

Bodméron az itt él6 id6sek szamara a szocialis alapellatashoz tartozd szolgaltatasokat az 6nkormanyzat az
el6irdsoknak megfelelGen biztositja.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A telepllésen hdaziorvosi szolgdlat nem mi(ikédik, szakrendelés igénybevételére is el kell utazni a
telepuilésrdl az illetékes kérhdzba. A hazi segitségnyljtds a teleplilésen elérhetd.

A kozosségi kozlekedéshez valdé hozzaférés biztositott szamukra, autdbuszjaratok szinte éranként indulnak a
févarosba, vagy Székesfehérvarra.
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Id&seink alapvet6 sziikségletén fellil gondoskodnunk kell biztonsagukrdl, amit tdjékoztatdssal kell
segitenlink, és olyan férumokat szervezniink, amelyet a kozbiztonsaggal foglalkozé szakemberek
vezethetnek le.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali
ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Nappali
. . . . ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesiils
Ev (TS 0328) idéskordak
szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 43 0,00%
2013 46 0,00%
2014 45 0,00%
2015 42 0,00%
2016 40 0,00%

A nappali ellatas szocidlis alapszolgdltatas, amely lehetGséget biztosit a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6é higiéniai sziikségletek kielégitésére. A kovetkez6kben felsorolt
személyek részére: a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt
szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek, b) tizennyolcadik
életéviket betoltott, fekvGbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl6 pszichidtriai betegek, illetve
szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy onelldtasra nem
képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetGség van a
napkdzbeni étkezésre is.

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez8 id6skoru személyek részére
nyujtott tamogatds. A telepiilési 6nkormanyzat, 2007. januar 1-jét6l a jegyz6 id6skoruak jaradékaban
részesiti azt

- a 62. életévét, illetGleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-3t,

- az egyedilallo, 62. életévét, illetSleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
95%-4t,

- az egyedildlld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

7

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2014
2015
2016
2017
2018

OO0 |O|O
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Bodméron az elmult id6szakban nem vették igénybe az Id6skoruak jaradéka tdmogatasformat.

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Telepuléstinkén aktiv nyugdijasklub mikodik, melyet dalok éneklésével, tanccal és beszélgetésekkel
szinesitenek. Rendezvényeinek pedig a telepiilés lakdi szdmara is bemutatjak el6adasukat, amely az
emberek szamara mindig nagy 6rom, hiszen a csalad nagymamai is részt vesznek az el6addson.

A nyugdijasklubon valé részvétel mindenki szdmara elérhetd, varnak és hivnak mindenkit a rendezvényikre.

c¢) idések informatikai jartassaga

A telepilés idGseinek zomére nem jellemz6 az informatikai jartassag, de vannak, akik szeretnék megismerni
az internet vilagat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhdzi eseményeken
egyarant. A még id6sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrdl. A
telepulésiink lakossaga szamara elérhet6ek a szervezett programok. Ezeken kortdl flggetleniil vehet
mindenki részt, a legfiatalabbtdl a legidGsebbekig. Mindenki szamdra igyeksziink a rendezvényeken

megfelel6 programot elérhetévé tenni.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az 50 év feletti id6s6d6 munkavallalék szama és
aranya emelkedett az allaskeresék kozott. A
munkaerépiacon az 50 év felettiekkel szemben
érvényesilé hatranyos megkilonboztetés miatt ez a
korosztaly fokozott segitségre szorul az
allaskeresésben

MunkaUligyi K6zponttal valé kapcsolat tovabbi
erdsitése, a képzéseken valé részvétel
lehet6ségének biztositasa az 50 év feletti
allaskeresGknek.

A fellgyeletre szoruld id6sek elhelyezése hosszu
id6be telik.

A nyugdijas otthonokkal valé szorosabb kapcsolat
kialakitasa, a segitség nélkil él6 nyugdijas
elhelyezésének gyorsabba tétele

Egyediil él6 id6s emberek segitése

Feltérképezés és célzott segitségnyujtas

az alapellatast nyujto szolgdlat vald szoros
egylttm(ikodés a rdszoruld egyediil é16 id6sek
anyagi és mentdlis segitése

Az idds korcsoport egy része nem vesz részt a
kozosségi életben az elmaganyosodds megneheziti
az 6nallo életvezetéséhez sziikséges kompetenciak
megtartdsat tovdbba az informacidhiany csokkenti a
szolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférést.

A telepiilésen él6 65 év feletti emberek korében az
id6s kortars kozosséghez tartozas lehetGségét a
kovetkez6 két évben az 6nkormanyzat a
rendelkezésére allé eszkdzokkel tdmogatni fogja és
kommunikaciés eszk6zok igénybe vételével
népszer(siteni fogja.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék
szama nemenként

Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - NGk (TS 6301)
2012 0
2013 5 6 11
2014 5 7 12
2015 3 7 10
2016 4 7 11
2017 3 6 9

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Fogyatékkal él6 lakdtarsaink foglalkoztatasara a teleplilésen nincs méd, de nem a hatranyos
megkilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra létszam sem tevédne Ossze.
A fogyatékkal élGk sajat lakdkornyezetikben élnek. A telepilésen nincs nappali ellatds, lakdotthon,
gondozbéhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatdsa csalddon, kérnyezeten, illetve a szocidlis
alapszolgaltatas keretén belll megoldott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans a telepulésen.
c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Kulturalis programokon valé részvétel, és a teleplilésen szervezett egyéb kozosségi szolgdltatdshoz vald
hozzaférés ugyanugy biztositott fogyatékkal él6k szamara is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:
=  Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegité, havi rendszerességgel jard pénzbeli
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juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sullyosan fogyatékos személy jévedelmétél fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tdrsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

= Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrodl szolé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékld egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

=  Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl sz616
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

=  Parkolasi igazolvany

Ezeket az ellatdsokat nem az 6nkormanyzat, hanem mas dallami szerv allapitja meg és nyUjtja a teleptilésen
él6 fogyatékkal él6 emberek szamdra. Az ellatdsokhoz kapcsolddd adatszolgaltatds egyenlére nincs
megoldva az allami adatgazdak kozott. Az 6nkormanyzat 6ndllé fogyatékossdgi jogcimen nem dllapit meg
tdmogatast fogyatékkal él6k szamara. A mas jogcimen megallapitasra kerll6 tamogatdsok esetében pedig a
jogszabalyok nem irjdk el6 a fogyatékossdgra vonatkozd adatgydjtés, ezért az 6nkormdanyzat nem tudja
elklléniteni melyik tamogatasat igénylik fogyatékossaggal él6 személyek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhet§ és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé hivatalok, intézmények, egészségiigyi és kulturalis
|étesitmények akadalymentesitettek. A fogyatékos személy szamadra a mivel6dési, kulturdlis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatdsa biztositott. Parkolds nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak
részére kijelolt parkoldhelyek kialakitdsa megtortént. Ami gondot okoz, hogy a telepiilés Utjai és a gyalogos
kozlekedést szolgdld jarddi nem alkalmasak kerekesszékkel valé kozlekedésre a szegélyek nincsenek
akaddlymentesen kialakitva.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Onkormanyzat fontos feladata figyelembe venni, hogy a kdzszolgaltatas tényleges igénybevételéhez nem
elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legalabb a kozszolgaltatds igénybevételéhez sziikséges
mértékben -, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

Bodmér o6nkormdnyzata tobb épllettel rendelkezik tulajdonosként. Az épiletekben 100%-ban nincs
megoldva a komplex akadalymentesités.

Telepliléslinkdén a kozszolgaltatdst nyujtd intézmények komplex akadalymentesitése folyamatosan
tervezetten napirenden van. Az dnkormanyzat tulajdonaban all6 épliletek és kozteriletek, jardak feldjitasa
soran gondoskodni kivanunk az akaddlymentesitettség biztositasarél. Ma ennek biztositdsa jogszabalyban
elGirt kotelezettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatdsag feladata.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A szolgdltatasokhoz vald hozzaférést telepiilésiink mindenki szamara elérhetévé kivanja tenni, a
fogyatékosok részére pedig megkdnnyiteni. Honlapunkon megtalalhatdk a legfontosabb informacidk,
tdjékoztatdk és programok a telepiilés lakdi részére. Ennek egyszer(i hasznalata megkonnyiti a
fogyatékosok életét is, hiszen id6ben értesiilhetnek a kozosséget érinté intézkedésekrdl és
rendezvényekrdl.
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Ezek a tevékenység a jov6ben is szlikségesek az esélyegyenl&ség minél hatékonyabb kialakitdsahoz.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségének biztositasa jelenleg nem megoldott, de a jév6ben keresni fogjuk
a palydzati lehet6ségeket, hogy a fogyatékos emberek életét megkonnyitsiik, és hogy a jogszabdlyi
el6irdsoknak meg tudjunk felelni.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Mivel a pénzbeli er6forrasok nem allnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvaldsitsuk, mas formaban kell a
szlikséges er6forrasokat biztositani. A palydzatok mellett helyi vallalkozék felajanlasai segithetnének, akik

munkdjukkal tehetnék kénnyebbé az akaddlymentesitést.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgéltatasok fogyatékos személyek részére.
f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nem jellemzd.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hidanyos, nem megfelelS, nem az igények szerint Az akadalymentesités allapotanak pontos felmérése
rangsorolt az akaddlymentesitettség és helyi tervezése sziikséges, a pénzforrasok

felkutatasa, megfelel6 szakértdk, tanacsadok
bevondsa a tervezésbe.

A 227 lelkes telepllésen az dllandé lakosok kdzott a | Kozteriletek kdzdsségi célu szabadtéri terek
- az adatok alapjan —jelenleg nincs a fogyatékossag | akadalymentesitése.

jogszabalyi meghatarozasnak megfelel§ személy,
ezért ezen a jogcimen tamogatds nincs
megallapitva. A kozteriletek, a kozépliiletek és a
kozosségi kozlekedés akadalymentessége ennek
ellenére fontos feladat, hiszen rokonlatogatas és
egyéb célbdl érkezhetnek a telepuilésre fogyatékkal
él6 személyek.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepillésen mozgdkonyvtar talalhatd, mas kozml(ivel6dési feladatok ellaté intézmény nincs. Vannak helyi
civil kezdeményezéseknek, amelyek célja az id6sek tdmogatasa. Az id6sddés pozitiv felfogdsanak érvényre
juttatdsdhoz az idGskoruak tuddsat, bolcsességét és készségeit is szlikséges beépiteni a szolgaltatd
rendszerek m(ikodtetésébe, valamint el kell ismerni hozzajaruldsaikat a k6zjohoz, példaul a haztartasok,
szomszédsagok kozotti segit6 kapcsolatok méltanylasa révén. Az 6nkormanyzat a sajat eszkdzeivel torekszik
ennek megvaldsitasara.

Az Onkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével el6 kell mozditani a lakdkozosségi alapu onkéntes
mozgalmakat, a fiatal és id6sebb koru személyek egylttmikodését egymas segitésében. Az 6nkéntesség
erdsiti a generaciok kozotti kapcsolatokat, a tudasuk és tapasztalatok atadasat, az értékek és az alkotd
problémamegoldo készségek tovabborokitését.

A civil szervezGdések legf6bb célja, segiteni az itt él6 emberek mindennapi nyugodt életét. A nyugdijas klub
tagjai is nagyon aktiv kulturalis életet élnek, viddmabba, élménygazdagabbd téve mindennapjaikat.
Bodméron az dnkéntes kozosségi munkat vallalé emberek aktiv tevékenységet folytatnak

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormdnyzat jo kapcsolatot dpol az egyhdzi szervezetekkel, azok képviselGivel, bevonva &6ket a
tarsadalmi élet eseményeibe. Az altaluk szervezett programok szinesitik a teleplés kulturalis életét.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az 6nkormanyzat j6 kapcsolatot dpol a térségi kozosségekkel, tarsuldsokkal.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepillésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi 6nkormanyzat sincs, tovabba
mas nemzetiségi onszervez6dések sem alakultak ki.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A Nyugdijas klub az id8seket karolja fel, biztositja szamukra a k6zdsségi tevékenységeket. Az Onkorményzat
szervezi az ldGsek napjat, Gyermeknapot.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A vallalkozék szerepe a kozéletben gyengiil a gazdasdgi valsdg miatt, de még mindig vannak tébben, akik
valamilyen mddon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egylitt tdmogatva az esélyegyenl@ségi csoportokat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamatdaba

43



A Helyi Esélyegyenl@ségi Program tervezetét A Helyi Esélyegyenl&ségi Program tervezetét Bodmér Kozség
Onkormanyzat Képvisels-testiilete, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoéi, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés
lakossdga el6zetes véleményezés, esetleges mddositod javaslatok megtétele céljabdl tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki szamara elérhet6. Bodmér Kozség
Onkorményzat Képvisel-testiilete, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi, az &llami és ®nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a teleplilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges mddositéd
javaslatok megtétele céljabdl tanulmanyozhatja. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program a Polgarmesteri
Hivatalban bdrki szamara elérhetd.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

Bodmér Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-
testileti Glésen targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
roévid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesil6k
szama jelent&sen emelkedett az elmult
években

Fontos lenne a tdmogatas hatékonysaganak
ellen6rzése és az érintett haztartdsok
eladdsodasa elleni védekezés kdzosségi
tdmogatasa.

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A 180 napnal hosszabb ideje tartdsan
allaskeres6k kozott a n6k ardnya novekszik,
ami a csaladi szerep és a munkaer§-piaci
szerep Osszeegyeztethet6ségének
nehézségére utal

gyermeke napkdzbeni ellatasat szolgald
intézményrendszer hidanyat kompenzald
lehet6ségeket kell keresni,

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

alacsony iskoldzottsag illetve a
versenyképtelen, munkaer§-piaci
keresletnek nem megfelel6 szakképzettség
noveli az allaskeresési id6t és a tartds
munkanélkiliség fennmaraddsanak
veszélyével jar

integralt oktatas, palyazatok, felzarkoztatd
programok, felnGttképzési programok

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A szocidlis szolgdltatasok nyujtasa
formajanak fellilvizsgalatat sziikségszerlinek
érezziik;

meglévé human eréforrasra alapozé
fellilvizsgalat

A csalddokban az anyagi terhek és az ezek

A csalddok részére szabadidds programok

Gyermekek kovetkeztében kialakulé problémak miatt a | szervezése, jatszohazak kialakitdsa, ahol a
veszélyeztetettség egyre jellemzdébb. csalad egyditt toltheti a szabadidejét.
Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast Meg kell vizsgalni a helyi szocialis
igényl6k szama jelentésen emelkedett az rendeletben biztositott ellatasok szintjét
Gyermekek elmult id6szakban, ami arra utal, hogy a hatdsossagat és hatékonysagét és a
gyermekes csaladok egyre gyakrabban fejlesztési lehetGségeket alternativakat.
kerlilnek idészakosan vagy alkalomszer(ien
fizetésképtelen helyzetbe.
A 0-3 éves gyermekek korai fejlesztése nem | A korai fejlesztés helyben torténé
megoldott a teleplilésen. megoldasa lehetdségeinek felkutatasa,
Gyermekek ebben a témaban 6sszefogas a kbrnyez6
telepulésekkel, az erre vonatkozo tényleges
igény felmérése.
Gyermekfelligyelet nem biztositott a | Civil szervezetek, Onkormanyzat altal
Gyermekek hosszabb iskolai sziinetekben szervezett nydri taborok biztositasa

45




GYES lejarata utan nehéz az anyak

Az anyak képzésen vald részvételének

Nék elhelyezkedése. segitése, tanfolyamok szervezése
A telepilésen a 0-7 éves korosztaly szdmara | A szllGk részére tdjékoztatast kell nydjtani
nincs gyermekek napkozbeni ellatasat a gyermekek fejlédését szolgald optimalis
NGBk végz( szolgaltatds tovabba a megoldas megkeresésében, tandran kiviili,
tankotelezettség teljesitésére lehetfséget illetve szlinidei id6szakban keresni kell a
add kézmlivel6dési intézmény sem érhetd lehet6séget a strukturalt helyi id6toltés
el helyben. alternativara
A gyermekét egyedil nevel§ csaladok Az egyediil nevel6 anyak részére a szocidlis
N6k esetében gyakran magas a szegénység ellatasok és tamogatdsokhoz vald
kockdazata hozzaférésének segitése
Gyermekes csaladok eladésoddsa Helyi civilekkel vald egylittm(ikddés,
Helyi borze megtartasa, szervezése
N6k Baba-mama klub megszervezése, probléma
megoldo beszélgetések szervezése
Onellatas képességének ndvelése
Az 50 év feletti id6s6d6é munkavallalok Munkaligyi Kozponttal valé kapcsolat
szdma és aranya emelkedett az allaskeres6k | tovabbi erGsitése, a képzéseken vald
kozott. A munkaer6piacon az 50 év részvétel lehet6ségének biztositasa az 50 év
Idések felettiekkel szemben érvényesil6 hatranyos | feletti allaskereséknek.
megkilonboztetés miatt ez a korosztaly
fokozott segitségre szorul az
allaskeresésben
A felligyeletre szoruld iddsek elhelyezése A nyugdijas otthonokkal valé szorosabb
IdGsek hosszu idébe telik. kapcsolat kialakitasa, a segitség nélkul élé
nyugdijas elhelyezésének gyorsabba tétele
Egyedil él6 id6s emberek segitése Feltérképezés és célzott segitségnyujtas
Idések az alapellatast nyujto szolgdlat vald szoros
egyuttm(ikodés a raszoruld egyedil él6
id6sek anyagi és mentalis segitése
Az id6s korcsoport egy része nem vesz részt | A teleplilésen é16 65 év feletti emberek
a kozosségi életben az elmaganyosodas korében az id6s kortars kozosséghez
megneheziti az 6nallo életvezetéséhez tartozas lehet&ségét a kovetkezd két évben
Idések sziikséges kompetencidk megtartasat az 6nkormanyzat a rendelkezésére allo
tovabba az informacidhiany csokkenti a eszkozokkel tamogatni fogja és
szolgdltatasokhoz valé egyenl§ esély( kommunikaciés eszk6zok igénybe vételével
hozzaférést. népszerUsiteni fogja.
Hidanyos, nem megfelel§, nem az igények Az akaddlymentesités allapotanak pontos
, szerint rangsorolt az akaddlymentesitettség | felmérése és helyi tervezése sziikséges, a
Fogyatékkal , . . X
16k penzfor:asok ffelkutaltasa, melgfelelo
szakértGk, tanacsadok bevonasa a
tervezésbe.
A 242 lelkes telepiilésen az allandd lakosok | Kozterlletek kozdsségi célu szabadtéri
kozott a - az adatok alapjan — jelenleg nincs | terek akadalymentesitése.
a fogyatékossag jogszabalyi
meghatdrozdsnak megfelel6 személy, ezen
Fogyatékkal a jogcimen tamogatds nincs megallapitva. A
élék kozterlletek, a kozépiletek és a kdzosségi

kozlekedés  akadalymentessége  ennek
ellenére fontos feladat, hiszen
rokonlatogatas és egyéb célbdl érkezhetnek
a telepilésre fogyatékkal él6 személyek.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A s .
. Lo £ Az intézkedés
helyzetelemzé A célkitlizés ooz . .
.. . L, . | megvaldsitasa | Az intézkedés
. . s Az 6sszhangja . . | Azintézkedés . .
, , Az intézkedés | . . ) , L i L, . | Azintézkedés . . | hoz sziikséges | eredményeine
Intézkedés ., kovetkeztetés | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . .. . | eredményessé ez
, cime, . . . L .. " megvaldsitasa ) ‘x er6forrasok k
sorszama , eiben feltart | elérni kivant stratégiai tartalma felel6se iy - gét méré . ,
megnevezése . o . nak hatarideje | . 7., (human, fenntarthatoés
esélyegyenlGs cél dokumentum indikator(ok) P ‘
égi probléma okkal penzugyl, aga
] technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Tartés Szegénység oka | Alldskeres6k koltségvetési Munkaugyi polgarmester, 2024.november | munkanélkiliek | személyi és 5 év plusz
munkanélkiilisé | és munka vildgaba | rendelet, helyi Kozponttal valé | human terilet szama és targyi feltételek | hosszu tavu
g csokkentése kovetkezménye | valo rendeletek kapcsolattartds, | szakemberei aranya, at- és megteremtése | fenntarthatdsag
az évek 6ta visszavezetése alldsajanlatok tovabbképzett )
tarto bekérése, emberek szama,
munkanélkulisé véllalkozékhoz Helyi
g iranyitas, véllalkozdk,
kozfoglalkoztata munkaligyi
sba bevonas, Kozpont
atképzés megallapoddasok
|étrejotte
2 Kozfoglalkoztat | Szegénység, tarsadalmi helyi munkaba Polgdrmester 2020.10.01. kézmunkahoz helyszin, 5 év plusz
asi alacsony iskolai | beilleszkedés, rendeletek, torténd adatgy(ijtés, jutottak szama, | informatikai hosszu tavu
munkaprogram | végzettség(i kdézmunkdahoz koltségvetési beintegralas, kapcsolat- eszkozok, fenntarthatosag
hatékonyabba | allaskeresSk jutas rendelet adatgydijtés, felvétel meglév6 human |,
tétele elhelyezkedési kapcsolat- 2020.12.31. eréforras,
nehézségei, 50 felvétel, sziikségletfelmé kézmunka
év feletti aktiv egylittm{kodés rés, lakossagi programhoz
koru férum, nyujtott  allami
segélyezettek 2021.03.31. tdmogatds
elhelyezkedési kdzmunka-
nehézségei program
készitése
3 Ellatasbol FHT-bol Ne legyen egy helyi toborzas, polgarmester, 2020. 06.30. bevont szama, helyszin, 2 év,
kiesett kiesettek magas | évig ellatatlan az | rendeletek, igényfelmérés, igényfelmérés, munkat talalé informatikai
allaskeresdk szama ellatasbdl kies6 | éves tréning 2020.09.30. emberek szama | eszk6zok,
képzése aktiv koru koltségvetési toborzas, meglévé human
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ember rendelet jelentkezés, er6forras
2020.12.31.
képzés, tréning
4, Adomanyozas, | egyedulalld onallo gyermekvédelmi | egylittm(ikodés | védénd, 2020.12.31. adomanyban meglévé human | évente
ruhagydijtés id6sek és életvezetés beszdmold, hely keresése csalddsegit6 részesulék eréforras, helyi
gyermekes meger{sitése, szama infrastruktdra
csaladok anyagi | szikséglet-
sz(ikdssége kielégités
konnyitése,
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekvédel | Jogszabalyi egylttmlikodés | gyermekvédelmi | kapcsolatfelvéte | jegyz6 révid: informéacids lap, | kommunikacids, | 5 év
mi valtozasok, fejlesztése, beszamold, |, adatgydijtés, 2020.04.01. Uj sajat human
jelzérendszer hataskorok prevencio egylittm{kodés kapcsolatfelvéte | magallapodasok | eréforras,
megujitasa atcsoportositdsa | hatékonysagana ek meguijitasa 2020.06.30.
, Uj szereplSk k novelése egyluttmikodés
megujitasa
2 Sziinidei Bodméron nincs | Felnévekvd helyi Gyermekes polgarmester 2020.06.30. programba meglévé human | 5 év
programok sem évoda sem | generdcidban rendeletek, csalddok gyermekes bevont eréforras,
szervezése a | iskola évkozben | erGsiteni a | éves tajékoztatasa, csaladok gyermekek, honlap,
bodmeéri a gyermekek telepllés iranti | koltségvetési toborzas, tajékoztatasa korcsoportok Onkormanyzat
gyermeke mas telepulésre | elkGtelezettsége | rendelet korcsoportok 2020.09.30. szama infrastrukturaja
részére jarnak, ezért t és a szervezése, toborzas, human
sziinid6ben generaciok infrastruktura er6forrasa
szervezett kozott felmérése,
programokkal egyuttmikodés,
célszerd szolidaritas
erdsiteni a fontossagat.
lakéhelyhez
kotSdést.
3. Nyari napkdzis | Nyari Részoruld helyi tabor polgdrmester 2020.09.30. programba meglév6 human | 5 év
tematikus tabor | hdnapokban a | gyerekek rendeletek, meghirdetése, bevont eréforras,
hatranyos napkdzbeni igényfelmérése, | éves megszervezése gyermekek, onkormanyzat
helyzetti gyermekfeliigyel | kivalasztasa koltségvetési korcsoportok infrastrukturdja
gyermekeknek |et  megoldasa rendelet szama

nagy nehézséget

jelent a
gyermekes
csaladoknak, a
piaci alapon
szervezett
tdborok
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koltségeit nem
tudjék vallalni a
szil6k.
lll. A n6k esélyegyenlésége
1 Baba-mama gyermekes szlikségletek gyermekvédelmi | hely  keresése, | Polgarmester 2020.06.30. évi 2 db | human hagyomany-
borze csaladok kielégitése, beszamold ahol Szocialis elGkészités rendezvény, erdforras, teremtés,
szervezése szegénysége kiszdmithatdsag, rendszeresen alapellatasban 2020.09.01.-t8l | részvevék és az | kommunikacids, | intézményi
tervezhetGség, Osszehozzuk a | dolgozo igény szerinti | arusok szama, reklam, média, | visszajelzés,
kooperacio célcsoportot, munkatarsak id6kozonként de infrastruktura, arusok
legalabb évente rezsikoltségek szamanak
két alkalommal novelése
megszervezni,
2 Egyiittmikodés | A 1étminimum | Eoyiittmikodés | helyi Az ellatottak jegyz6 2021. 02.01. akciéba bevont | 6nkormanyzat | 2 év
a MAGYAR kozeleb;n elé a Magyar rendeletek, éves ko"rEb,er: haztartasok sajat
ELELMISZER gyermekes Elelmiszerbank | kéltségvetési Szuxseg et- szama, infrastruktaraja
csalddok . ) felmérés o
BANKKAL alacsony Egyesiilettel és | rendelet készitése: a raktarozashoz,
jévedelmiik az adomanyok regisztracié széllitashoz,
miatt ki vannak | célhoz Téjékoztatast elosztashoz,
téve az éhezés | juttatdsaval adni a énkormanyzat
veszélyének elkertilni az tamogatasi sajat human
s lehetdségek
éhezést ehetoses er6forrasaa
igény-lésének
madjairdl; szervezéshez
Megallapodas lebonyolitdshoz
kotése CSsK
3. Jelz6rendszer eltitkolt az érintett tudja, | Gyermekvédelm | egylittm(ikddés | jegyz6, 2021.03.31. esetek szama meglévé human | 2 plusz 5év
mikodtetése csalddon belili | hova fordulhat | i beszamoldja szocialis eréforras
erészak segitségért alapellatasban
dolgozd
munkatarsak
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Idések kevés tematikus | idSsek helyi program polgarmester 2020-t6l minden | résztvevék tamogatd, évente  lehet
vilagnapja generacios tarsadalmi rendeletek, éves | megszervezése év oktdber elsd | szama anyagkoltség, hagyomanytere
megiinneplése | program megbecsiiléséne | koltségvetési hete helyszin,  MUv | mt8 hosszu tav
k ergsitése rendelet Haz, Sport
csarnok,
2 I1d&s kortars kevesen vesznek | id&sek helyi nyugdijas klub polgarmester 2020.09.30. nyugdijas klub tdmogatd, 2 év plusz 5 év
koz6sséghez részt a nyugdijas | tarsadalmi rendt?letek: EVES | részére kapcsolatfelvéte | tagjainak szama, | anyagkoltség,
koltségvetési
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valé tartozas klub megbecsiléséne | rendelet tagtoborzas, I, motivécids rendezvényeken | helyszin
munkajaban k er&sitése, idés klub anyagok résztvevék
kortars kozosség programjainak eljuttatasa, 2021 | szama
aktiv klubéletet népszerdsitése a .03.31.
éljen, tematikus helyi Nyugdijas férum
programkinalat nyilvanossagban csoportos
erGsitése az , generacios konzultacio,
érintettek programok iganyfelmérés,
részvételével generalasa 2021.09.30.
programok
3 Hazi Teleptilés Raszorulé idés helyi A 4 6rét nem polgdrmester 2020.09.30. résztvevék meglév6 human |5 év
segitségnyujtas | oregedési emberek rendeletek, éves | meghalado szlikségletfelmé | szdma eré6forras,
ergsitése indexe szocialis koltségvetési gondozasi rés, onkormanyzat
novekszik segitése rendelet szlikséglet(i idGs tajékoztatas, infrastrukturaja
emberek 6nallé 2020.12.01.
életvezetésének feltételek
er@sitése mérlegelése,
finanszirozas
vizsgélata,
fenntarthatodsag
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlSsége
1 Kozépiletek Az épliletek egy | Az épiiletek | szocialis teriilet | A szlikséges jegyz6 2022.03.31. akaddlymentes | pénzigyi és|5 év  plusz
komplex részében a | mozgéskorlatoz | peszamoldja, engedélyek kozépiletek technikai forrds, | hosszu tavu
akadalymentesi kerekes ottak helyi pontos ) meglévé human | fenntarthatdsag
tésének székeseknek (babakocsival rendeletek. éves megnevezése eréforras
o nincs  rampa | kozlekedd AR ahhoz, hogy a
kialakitasa a kialakitva a | kisgyermekes koltségvetési kerekes székes
mozgaskorlatoz | hejytsshoz, nék) altal valg | rendelet (babakocsis)
ottak illetve latogathatdsaga, feljaro
(babakocsival | infokommunika | valamint megépitésre

kézlekedd
kisgyermekes
nék)
szempontjabol
palyazati
tamogatas
igénybevételév
el

cids
akadalymentesit
és  mindenhol
hidnyzik,
azonban a
telepiilésnek
nincs megfeleld
anyagi
lehet6sége
ennek

kialakitasara

infokommunika
Cids
akaddlymentesit
ése

Palyazati
lehetGség
esetén
doéntéshozatal
segitése a
Képvisel6-

kerllhessen,
illetve
infokommunika
cids eszkozok
beszerzésének
feltarasa
Palyazatfigyelés,
palyazat esetén
annak a
Képvisel6-
testllet elé
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testlletnél
elGterjesztés
készitésével
Palyazati
lehetGség
felhasznalasaval

tarasa
elGterjesztés
megirasaval
Palyazati
tamogatasbal
kerekes székes
(babakocsis)
feljaré készitése
infokommunika
ciés akadaly-
mentesités
megvaldsitasa

Adatgydijtés

Nem megfelelé
adatnyilvantarta
s a fogyatékkal
élGkral

Nyilvéntartas
|étrehozasa

helyi

rendeletek, éves
koltségvetési
rendelet

Adatgydijtés,
adattisztitas,
rendszerezés,
folyamatos
karbantartas,
frissités

Esélyegyenlség
i referens

2021. 03. 31. -
els6 adatbazis
létrehozasa
2021. 09. 30. -
feltoltés,
karbantartas,
rendszerezés
2024. 09. 30. -
karbantartas,
frissités

adatbazisok
szama
nyilvantartasban
szerepl6k szama

human
technikai

5 év plusz
hosszu tavu
fenntarthatosag
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6é bandsmaddra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel§sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a referens felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatéasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

54



A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Bodmér kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kdvetGen Bodmér kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......ccccevveeevcvrnenenn. szamu hatarozataval elfogadta.

Bodmér, 2019. december 11.

polgarmester jegyz6

Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV?2 HEP részei® Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kd6zoés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




