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Balogh Istvan polgarmester:

Szeretettel kdszontdk minden jelenlévét a nyilvanos iilésiinkén. Megallapitom, hogy az iilés
hatarozatképes, mert az 5 {6s Képviselg-testiiletbdl mindenki Jjelen van. A meghivdban kikiildétt
napirendet nem javaslom kiegésziteni.

Amennyiben a Képviselé-testiilet részérél nincs javaslat a napirend modositasra, azt elfogadésra
javaslom. Aki ezzel egyetért, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) ,,JIGEN” szavazattal »hem” szavazat és
wtartozkodas™ nélkiil a kivetkezé hatdrozatot hozza:

Bodmér Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
148/2015. (XI. 25.) hatdrozata
a napirendek elfogadasarol

Bodmér Kézség Onkormanyzatanak Keépviseld-testiilete a 2015. november 25-i nyilvanos Képviseld-
testiileti tilés napirendjeit a kévetkezék szerint fogadja el:

I Tajékoztatd a két iilés kozott végzett munkardl, jelentés a lejart hataridejd hatarozatokrdl
Eldterjeszid: polgdarmester

2. Adérendeletek feliilvizsgalata
Eldterjeszto: jegvzo

3. Beszamold a pénzkezelés szabdlyossagarsl, valamint a bizonylati rend és okmanyfegyelem
betartasa targyu Belsé Ellendri Jelentés alapjan késziilt Intézkedési Tervben foglaltak
végrehajtasarol
Eliterjeszio: jegvzd

4. Hozzdjarulas a Csakvari Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk 2016.
evi illetménykiegészitésérol szolo énkormanyzati rendelet megalkotésahoz
Eldterjeszid: jegvzd

5. Hozzdjarulas a Csdkvari Kozdés Onkormanyzati Hivatalban a  vezetdi illetménypotlék
megallapitasarol rendelet megalkotasahoz
Eldterjeszid: jesqi=d



6. Iskolai kérzethatarok véleményezése
Eldterjesztd: polgarmester
7. A 2016-2020 évi stratégiai ellendrzési terv és 2016. évi belsé ellendrzési terv
Eloterjesztd: jegvzo
8. Helyi Es¢lyegyenléségi Program feliilvizsgalata
Eloterjesztd: poledarmesier
9. A képviseld-testiilet 2016. évi munkaterve
Eldterjesztd: polgdarmester
10. Tajékoztatd a Fejér megyei dijakra torténd javaslattételrs]
Eldterfesztd: polgdarmester
I1. Falugondoki busz III. negyedévi elszamolasa
Eléterjesztd: guzdasagi irodavezetd
12. Aktualis tgyek
a) Tajekoztatd a telepiilés 2014-2020-as programozasi iddszakra vonatkozd palyazali
elképzeléseirdl
Zart iilés
1. Dontés szocialis célu tiizel6anyagral
Eléterjesztd: polgdrmester

Napirendek tirgyaldsa:

1. Tdjékoztaté a két iilés kozott végzett munkardl, jelentés a lejart hatdridejii hatarozatokrdél
A lejart hataridejii hatdrozatokrol sz610 jelentés a jegv=Gkinyv mellékletét képezi.

Balogh Istvan polgdarmester:

Mint ahogyan azt az elmult iilésen is jeleztem, &t darab szamitogépet kaptunk az InterTanker Kft-t61.
Ahhoz, hogy ezeket a gépeket hasznalni tudjuk, asztalt kell beszerezniink. Ugy gondoltuk, hogy a
legpraktikusabb az lenne, ha ezt egy asztalossal csindltatnank meg. Alpolgdrmester asszony
segitségével egyeztettiik az asztalok méreteit, a gépek bekdtését pedig a Kézds Hivatal informatikusa
fogja elvégezni. Reméljiik, hogy minél elébb elkésziilnek az asztalok, hogy a lakossag még az idén
hasznalatba tudja venni.

A szocialis tlizifa tdmogatas ligyben a szitkséges lépéseket megtettiik. A tiizifa egy része mar meg is
erkezett, ami a Faluhdza udvaran keriilt elhelyezésre mindaddig, amig a testiileti déntés alapjan az
kiosztasra keril.

A Magyar Allamkincstar atfogo ellendrzést végez dnkorményzatunknal. Fzzel kapcsolatban kérem a

jegyzot, hogy tajékoztassa a jelenlévidket.

Toth Janosné cimzetes fojegyzé:

Ez évtél kezdve az Allamkincstar folyamatosan veszi 4t az Allami Szamvevészék feladatait, és ezzel
kapesolatban ellendrzéseket végez. A megyében elséként a Csakvari Kozos Hivatalt ellendrzi a
Kincstéar. Kifejeztem azon véleményemet, hogy ennek nagyon ortilok, hiszen a mi Hivatalunk lehet az,
aki a tapasztalatokat lesziirve elséként tud majd leghelyesebb titon jami. A pénziigyi irodan egy fiatal
csapat dolgozik, €s azért is orlilok az ellendrzésnek, mert a feltart megoldasi lehetségeket igy hosszu
tavon tudjuk kamatoztatni. Az atvizsgalds 6 célja a koltségvetési, gazdasdgi ellendrzés.
Gazdasagossagi és célszeriiségi ellenérzéseket fog végezni a Kincstar, illetve cél tovébba a
szabalyszerliség ellendrzése is. Az ellendrzés mind a négy telepiilésnél, illetve a Vértesboglari Német
Nemzetiségi Onkorméanyzatnal is folyamatban van. A vizsgélat nagyon mélyre hatd. Pontos
ellendrzést végeznek, ezt a mélységet jelzi az a tény, hogy a Kincstar részérdl 3 {8 marcius végelg
ellenérzi benniinket. Ugy gondolom, hogy ez az ellendrzés a javunkra szolgdl, hiszen barmilyen
hianyossagot tar fel a vizsgalat, annak pénziigyi szankcidja nem lesz, bilntetést nem kapunk. A
tovabbiakban a helyes megoldast a gyakorlatba at tudjuk helyezni. Nem volt még példa arra, hogy
ilyen hatosagi ellendrzésnek a polgarmesterek is részesei legyenek, most ket is vizsgéltatjak a
kotelezettség vallalasokat érintéen. Ugy gondolom, hogy ha tdl lesziink ezen az ellendrzésen, a
tovabbiakban nagyon szakszeriien és pontosan tudunk majd dolgozni. A Kinestar az ellendrzésrél



késziilt Gsszesitett jelentést a Minisztériumba is megkiildi, ezzel pedig a legelsébb vezetés is bele fog
latni a munkankba.

Balogh Istvin polgdrmester:

A Kincstari ellen6rzés sordn magam is megbeszélést folytattam az ellendrokkel, akik elmondtak. hogy
nem a biintetés €s a szankciok meghatdrozasa lesz az ellendrzés célja. Ugy gondolom, hogy nem kis
feladatot fog az apparatusra roni ez az ellendrzés, hiszen nagyon nagy mennyiségd anyagrol van szo.

Visszatérve a két {ilés kozti téjékoztatdhoz, szeretném elmondani a Képviselo-testiiletnek, hogy egy
kézeelu foglalkoztatottunk kérte munkaviszonyanak kozés megegyezéssel térténd megsziintetését.
Most lehetdségiink van 100 %-os tdimogatassal 2016. juniusig kézcélut foglalkoztatni. A parkgondozo6
helyére pedig gy gondolom, hogy a téli idészakra nincs értelme 11j munkatérsat felvenni.

Az elmalt id8szakban csékkent a fiistélés a telepiilésen. A faleveleket Osszegylijtottik az égetd helyen.,
¢s ha megszaradt el fogjuk tiizelni, a biztonsagi eléirasok betartdsaval. A Vasvari P4l uteaban a nagy
fizfak agai belognak az ttra. A teljes levélhullaskor le fogjuk vagni ezeket az agakat.

Ennyiben szerettem volna tdjékoztatni a jelenléviket a két {ilés kdzti munkardl.

Amennyiben nincs vélemény, észrevétel, azt elfogadasra javaslom.

A Képviselg-testiilet jelenlévo ot tagja, 4 (négy) ,,JIGEN” szavazattal, 1 (egy) ,NEM” szavazattal
és ,,tartozkodas” nélkiil a kivetkezé hatirozatot hozza:

Bodmér Kézség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
149/2015. (XI. 25.) hatdrozata
a két iilés kozott végzett munka elfogadasarol

Bodmeér Koézség Onkorméanyzatédnak Képviselé-testillete, a polgdrmester két iilés kozott végzett
munkéjarol szol6 beszamolot megismerte és azt elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: polgarmester

2. Adérendeletek feliilvizsgalata
Az eldterjesziés és a rendelet tervezetek a jegy=ékom mellékletét képezik.,

Toth Janosné cimzetes féjegyz6:

A Fejér Megyei Kormanyhivatal célellendrzés soran megvizsgalta Onkorményzatunk adérendeleteit,
mely alapjan torvényességi felhivdssal élt. A felhivés amra tért ki, hogy a rendelet felhatalmazé
rendelkezése nem a hatalyos jogszabilyokat tartalmazza, a jogszabaly megjeldlést pedig csak uj
rendelet megalkotasaval lehet helyre tenni. Rendeleteink a vonatkozd, idékézben tértént torvényi
valtozasokat nem kovette,

Balogh Istvan polgarmester:
A rendelet modositasok tehdt nem tartalmaznak tartalmi valtozasokat, vagy az eddigiektol eltérd
fizetési kotelezettséget, ez csupan technikai médositasnak mindsiilnek.

Bir6 Dénesné alpolgarmester:

A Kdzds Hivatalnak nem kell bizonyos id8kozdnként feliilvizsgalni a rendeleteket? Ez a térvényességi
felhivas rank nézve nem jo dolog. Nem mindegy. hogy hogyan itélik meg az dnkormanyzatot. Ha
kérhetem a joviben jobban figyeljen oda a Hivatal a munkajara.

Toéth Janosné cimzetes féjegvzo:

Igen, ez valoban nem jo. A rendeletek felitlvizsgéalatét probaljuk folyamataban megtenni, de tudni kell,
hogy a Hivatalban tiizolté munka folyik. Ugy gondoltuk, hogy a jogszabalyvéltozdsokbdl eredéen
senkinek semmilyen hatranya nem keletkezett, igy inkabb a pénziigyi feladatokra helyezziik a nagyobb
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stlypontot. Az Allamkincstari ellendrzés folyamén minden szerzodést és megéllapodast feliil kell
vizsgalni, és Gjra kell irni, mivel a megléviek elavultak. Ennek soran a rendeletek feliilvizsgalata is
meg fog torténni. Most az ellendrzés mellett az ASP rendszer januéri bevezetése is elétérben van a
mindennapi munka mellett, de igyeksziink minden feladatunknak hataridében eleget tenni.

dr. Szollésy Tamads igazgatasi irodavezeto:
A jogszabdly véltozas nagyon nagy aranyt, ezt nehéz kévetni a killdnbézd un. salta jogszabalyokban.

Ertheté a Kormanyhivatal térekvése, mivel a birdsigok is foglalkoznak ezekkel a jogszabalyokkal.
Nagyon nehéz naprakészen kdvetni a valtozasokat, de a Jov6ben igyekezni fogunk ennek eleget tenni.

Balogh Istvan polgdarmester:
Amennyiben nincs mas észrevétel a rendelet tervezeteket elfogadasra javaslom.

A Képviseld-testiilet jelenlévé 6t tagja, 5 (6t) , IGEN” szavazattal »nem” szavazat és
wtartozkodas” nélkiil a kovetkez§ rendeletet alkotja:

Bodmér Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
14/2015. (XI. 27.) 6nkorményzati rendelete
a talajterhelési dijrol

A rendelet a jegyzékinyv meliéklet mellékletét képezi.

A Képviselo-testiilet jelenlévé o6t tagja, 5 (6t) ,JGEN” szavazattal »nem” szavazat és
»tartozkodas” nélkiil a kovetkezo rendeletet alkotja:

Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
15/2015. (XI. 27.) 6nkorménvzati rendelete
a helyi adokrdl

A rendelet a jegyzbkdnyv melléklet mellékietét képezi,

3. Beszdmol6 a pénzkezelés szabdlyossiagdrél, valamint a bizonvlati rend és okmanvfegvelem
betartisa targyvi Belsé Ellenéri Jelentés alapjan késziilt Intézkedési Tervben foolaltak
végrehajtasarol

Az eldterjesztés és a hatdrozati javasiat a jegy=ékonyy mellékictét képezi,

Balogh Istvan polgarmester:
A belso ellendrzesi jelentést a Képviselé-testiilet a szeptember 9-i {ilésén targyalta. A jelentés alapjan
intézkedési tervet fogadott el a testiilet, melynek végrehajtasa megtortént.

Toth Janosné cimzetes féjegyz6:

A végrehajtds megtortént. A feladatok adminisztrativ Jellegii problémakbol eredtek, hianyoznak olyan
garancidk, amit az Aht. el8ir, és azt a gyakorlatban is alkalmazni kell. Ennek eleget téve késziiltek el
ezek a feladatok.

Balogh Istvan polgdrmester:
Amennyiben nincs észrevétel, az intézkedési terv véerehajtasat clfogadasra javaslom.

A Képviselo-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) ,,IGEN” szavazattal »nem” szavazat és
wtartézkodas” nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:



Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
150/2015 (XI. 25.) hatarozata
Belsé Ellendri Jelentés alapjan késziilt Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasival
kapcsolatos beszamolorol

Bodmér Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a pénzkezelés szabélyossagdrol, valamint a
bizonylati rend és okményfegyelem betartasa targyn Belsé Ellenéri Jelentés alapjan késziilt
Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasaval kapesolatos beszamolot elfogadja.

Felelés: polgarmester
Hataridd: azonnal

A polgarmester 16.20-kor 5 pere sziimetet rendel el.
A sziinet utan folytatodik a napirendek tareyaldsa.

4. Hozzajarulds a Csiakviri Kozés Onkormanvzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék
2016. évi illetménvykiegészitésérél sz616 snkormanvzati rendelet megalkotasiahoz
Az eldterjesztds és a hatdrozati javaslat « jegy=6kényy mellckletét képezi,

Toth Janosné cimzetes f6jegyzo:

A kozszolgdlati tisztvisel6krol sz616 jogszabaly alapjan a helyi dnkormanyzat évente rendeletben
szabalyozza a kdztisztviselSk illetménykiegészitését. 2015. évre 10 %-ban keriilt meghatarozasra ez a
illetménykiegészités. 2016. évre is 10 %-ban javasoljuk meghatarozni.

Balogh Istvin polgarmester:
Amennyiben nincs észrevétel a hatarozati javaslatot szavazasra bocsatom.

A Képviselé-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) ,,JIGEN” szavazattal »nem” szavazat és
»tartozkodas” nélkiil a kévetkezé hatarozatot hozza:

Bodmér Koézség Gnkorményzata Képviseld-testiiletének
151/2015. (XL. 25.) hatdrozata
hozzdjirulas a Csdkvari Kézés Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2016.
évi illetménykiegészitésérl sz616 snkormanyzati rendelet megalkotasahoz

Bodmér Kozség Onkorményzaténak Kepviseld-testiilete  hozzajarulasat adja Csakvar Viros
Onkormanyzata Kepvisel6-testiiletének a Csakvari Kozés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2016. évi illetménykiegészitésérsl szold onkorményzati rendelet megalkotasdhoz
melléklet szerinti tartalommal. A Képvisel§-testiilete felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrél
tajékoztassa Csakvéar Varos Onkormanyzatanak polgarmesterét,

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A 15172015, (X1.25.) hatdarozat melléklete a jegy=6konyy mellékletét képezi.



S. Hozzajarulds a Csakvari Kozés Onkormanyzati Hivatalban a vezetdi illetménypotlék
megillapitasiardl rendelet megalkotisahoz
Az eloterjesziés és a hatdrozati javaslat « jegy=8kémy mellékletét képesi,

Toth Janosné cimzetes fojegyz6:

A kézszolgdlati tisztviselokrdl szold jogszabily alapjan a helyi Onkormanyzat évente rendeletben
szabalyozza a vezet6i illetménypdtlék megéllapitasat is. 2015. évre 10 Y%-ban keriilt meghatarozasra ez
a illetmeénypotlék. 2016. évre is 10 %-ban javasoljuk meghatarozni.

Balogh Istvan polgarmester:
Amennyiben nincs észrevétel a hatarozati javaslatot szavazasra bocsatom.

A Képvisel-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) ,,IGEN” szavazattal »nem” szavazat és
»Htartozkodas” nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Bodmér Kézség Onkormdnyzata Képviseli-testiiletének
152/2015. (XI. 25.) hatdrozata
hozzijarulas a Csikvari Kézés Onkormanyzati Hivatalban a vezet6i illetménypotlék
megallapitdsarél sz616 onkormanyzati rendelet megalkotasihoz

Bodmér Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete  hozzajarulasat adja  Csakvar Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a Csdkvari Kozoés Onkorményzati Hivatalban a vezetdi
illetménypotlék megallapitdsarol szold dnkormanyzati rendelet megalkotasahoz melléklet szerinti
tartalommal. A Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a déntésrél tajckoztassa Csakvar
Varos Onkormanyzatanak polgarmesterét.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

A 15272015, (X1.25.) hatarozat melléklete a jegy=6kinyy mellékletét képe=i.

6. Iskolai kirzethatarok véleményezése
Az elGterjesziés és a hatarozati javaslat a jegy=ckinyy meliékletér képezi.

Balogh Istvan polgarmester:

Bodmér kézscgnek a vértesbogléri iskolashoz és dvodahoz nagyon régi kapesolata van. Térekedni kell
arra, hogy a bodméri gyerckek a vértesboglari intézményekbe jarjanak. Ha més sziilé ezt masképp
gondolja, azt nem tudjuk megakadalyozni, de eldsegiteni sem kivanjuk.

Bir6é Dénesné alpolgdrmester:
Az elSterjesztesben lathatd, hogy egy 6 bodméri hatranyos helyzetii 4ltalanos iskolas gyermek van.
Ennek milyen koze van a kérzethatarok megallapitasahoz?

dr. Sz6ll6sy Tamas igazgatasi irodavezeto:

A Kormanyhivatali megkeresésben kiilén kiemelten szerepelt ez a kérés. A testiilet véleményével
egyltt a jegyzOi nyilvantartasban szerepld hatranyos helyzetd gyermekek szamarol is szlikséges adatot
szolgaltatnunk

Balogh Katalin képvisel6:
Vajon mi lehet az oka annak, hogy van olyan sziil§, aki mashova jaratja a gyermekét? Ezen a részen
valamit tenniink kell. Lehet, hogy tanacskoznunk kellene a szilékkel, és az intézményvetdkkel, hogy



tehetnénk-c azért valamit, hogy vonzdbba tegyiik a vértesboglari intézményeket. Talan nem olyan
versenyképes az iskolank, és nem tudnak annyit adni, mint a varosi iskolak?

Balogh Istvan polgdrmester:

Van olyan sziil6, aki a 6-7 éves gyerekét naponta Székesfehérvarra jaratja be. Ha egy sziil6 mashova
viszi a gyerekét, az ellen nem tudunk tenni. Elég nagy a fluktuacié a boglari 6vodaban, talan nem
taldlja szimpatikusnak a pedagdgust vagy az 6vonét a sziild és azért viszi el a gyereket? A
vertesboglari  polgarmester szivvel-lélekkel kiizd azért, hogy megfelelé oktatas folyjon az
intézményekben, bar tudni kell azt is, hogy a KLIK miikddteti az iskolat. Ettdl fiiggetleniil nem kis
rahatéssal bir az iskolara a boglari polgarmester, akinek szintén az az allaspontja, hogy foggal-
kordmmel kell kiizdeni a gyerekekért. A j6 kapcsolatot tovabbra is apolni kell az intézményekkel.
Amennyiben nincs mas észrevétel, a felvételi korzethatarokrdl szolo hatdrozati javaslatot szavazasra
bocsatom.

A Képviselo-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) ,,IGEN” szavazattal ,nem” szavazat és
»tartozkodas™ nélkiil a kovetkezo hatirozatot hozza:

Bodmér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
153/2015. (XI. 25.) hatirozata
a vértesboglari dltaldnos iskolai felvételi korzethatararol

Bodmér Kézség Onkorményzatdnak Kepviselé-testiillete a  Vértesboglari Nyelvoktaté Német
Nemzetiségi Altaldnos Iskola — melynek egy bodméri lakohellyel rendelkezé hatranyos helyzeti
altalanos iskolas tanuldja szerepel a jegyzdi nyilvantartasban - felvételi kérzethatéranak valtozatlanul
hagyasaval ért egyet.

A kepviseld testiilet felkéri a jegyz6t, hogy az allasfoglalasrol tajékoztassa kormanymegbizott urat.

Hataridé: 2015. november 27,
Felelés: polgarmester, jegyzé

7. A 2016-2020 évi stratégiai ellenérzési terv és 2016. évi belsé ellenérzési terv
Az eldterjes=ztés és a hatdrozati javaslat a jegy=ckonyy mellékietét képezi,

Balogh Istvian polgirmester:
Mint ismeretes a testiilet el6tt, kiilénbéz teriileteket jeldltiink meg minden évben a belsé ellendrzési
feladatok meghatarozasara.

Toth Janosné cimzetes féjegyzo:

Most 1j elemként szerepel, hogy a belsé ellendrzési tervvel egyiitt a stratégiai ellen6rzési tervet is el
kell fogadnunk, ezen beliil torténnek a konkrét vizsgalatok. A stratégia egy hosszi tava elméleti
szempontokat tartalmazoé terv, melyet figyelembe vesziink a belsé ellendrzés soran.

Biré Dénesné alpolgarmester:

A 2016-0s belsd ellendrzéssel kapesolatban korabban volt valasztasi lehetdségiink a belsd ellendrzés
témait illetden, most nem kaptunk témékat. Javasolnam a kévetkezd évben az iparlizési adot vizsgalni,
ezzel kapcsolatban mertiiltek fel problémdk a korabbiakban, de a 4 napos vizsgalatot soknak tartom.

dr. Verhoéczki Zita 6nkormanyzati és tarsuldsi irodavezeté:
A belso ellendrok kizardlag azokat teriileteket kiildte meg, amit az eléz6 években vizsgaltak.



Téth Janosné cimzetes féjegyzo:

A belsé ellendrok jelezték, hogy a kovetkezd évtdl nem kivannak palyazni a feladat ellatasra, igy
javaslatot sem tettek. 2015. december 31-ig szitkséges Osszegyiijteni a Tarsulas tagdnkormanyzataitél
a kovetkezé évi belsé ellendrzésre szant feladatokrol sz6lé hatarozatokat, ezt kévetden a Tanacs
megpalyaztatja. és dont a belsd ellenér személyérol.

Balogh Istvan polgarmester:
Amennyiben nines mas javaslat, alpolgarmester asszony Javaslatat, az ipariizési add vizsgalatéra
vonatkozoan szavazasra bocsatom.

A Képviselo-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) L, IGEN” szavazattal »nem” szavazat és
»tartézkodas” nélkiil a kivetkezé hatdrozatot hozza:

Bodmér Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
154/2015. (X1.25.) hatdrozata
az onkormdinyzat 2016. évi belsé ellendrzési tervérél

Bodmér Kézség Onkormanyzatanak Keépviselo-testiilete Bodmér Kozség Onkormanyzatanak 2016.
evi éves ellendrzési tervét a hatérozat melléklete szerinti tartalommal Jjovahagyja.

Hataridé: azonnal, beszamolo folyamatos, éves ellendrzési jelentés: 2016. 04. hé
Felel6s: jegyz6
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Balogh Istvan polgarmester:
Amennyiben nincs észrevétel a stratégiai tervvel kapesolatban, azt az cléterjesztés szerint szavazasra
bocsatom.

A Képvisel6-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) ,IGEN” szavazattal »nem” szavazat és
»tartézkodas” nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozza:

Bodmér Kozség (3nk0rmzinyzata Képvisel-testiiletének
155/2015. (XI.25.) hatarozata
az onkormanyzat 2016-2020. évi stratégiai ellenérzési tervérsl

Bodmér Kézség Onkorményzatédnak Képviselo-testilete  Bodmér Kézség  Onkorményzatanak
2016-2020. évi stratégiai ellendrzési tervét a hatérozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz

A 15572015 (X1.25.) hatarozat melléklete a jegy=6kdonyy mellékletét képezi.

8. Helyi Esélvegyenldségi Program feliilvizsgalata
Az eldterjesztés és a hatdrozati javaslat a jegy=Gkonyy mellékletdt képezi.

Balogh Istvan polgarmester:

2013. decemberében fogadtuk el a Helyi EsélyegyenlSségi Programot. Jogszabély értelmében a
program idGaranyos megvalositasat kétévente at kell tekinteni, és szitkség esetén médositani.

Az eloterjesztésbdl kiemelném azt a részt, hogy ,.a regisztralt munkanéikiilick allamilag finanszirozott,
szervetett kazfoglalkoztatast.” Ez nagyon fontos a jovére nézve.

Biré Dénesné alpolgarmester:

A szocidlis torvénybdl eredd valtozdsokat nem kellett volna atvezetni? A 42. oldalon szerepel az
akadalymentesitésre vonatkozd megjeldlés. Szeretném megjegyezni, hogy a Faluhdaza 100 %-ban
teljesen akadalymentesitett.

dr. Szollésy Tamas igazgatisi irodavezetd:
A szocidlis torvénybdl eredd valtozasokat nem kellett atvezetni, mert ezeket a programokat nem
érintette kdzvetlendil. A beszamoléban javitjuk az akadalymentesitésre vonatkozé részt.

Balogh Istvan polgdrmester:

A programhoz kapcsolodoan szeretném megjegyezni, hogy sokkal magasabb szinvonalon tudnank
ellatni a falugondnoki szolgalatot, ha ezt Bodmér teljesen énalldan tudna clvégezni. Nagy [épést
tennénk, ¢s sokkal komolyabban tudnénk az esélyegyenléséget biztositani egy bodméri polgar részére,
ha mi egy 6néllé falugondnoki szolgalatot tudnank miikddtetni. Ezzel tébb esélyt tudnank az itt
¢loknek nyujtani, mint a jelenleg miikddé szolgalattal. Most nem gy6zziik a hidnyt finanszirozni.
Amennyiben nincs mas észrevétel az elhangzott kiegészitéssel elfogadasra javaslom.

A Képviseld-testiilet jelenlévé o6t tagja, 5 (6t) , JGEN” szavazattal »nem” szavazat és
»tartézkodas” nélkiil a kévetkezd hatdrozatot hozza:
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Bodmér Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
156/2015. (XI. 25.) hatarozata
a helyi esélyegyenloségi program attekintésérdl

Bodmér Kézség Onkorményzatanak Keépviseld-testiilete az egyenld bandsmodrol és az esclyegyenldség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdése értelmében attekintette a helyi
esélyegyenldségi  program  idSaranyos megvalosulasat.  Megallapitotta, hogy  célkitiizései,
helyzetelemzései helyesnek bizonyultak, a kévetkeztetések kapcsan elhatarozott és végrehajtott
intézkedések eredményesek voltak.

A testillet ugy hatarozott, hogy a hatélyos helyi esélyegyenlSségi program tovabbvitele megfeleléen
szolgalja az eredeti célkitiizéseket.

Hatarido: folyamatos
Felelgs: jegyzd

9. A képvisel-testiilet 2016. évi munkaterve
Az eldterjesziés és a hatdrozati javasiat a jegv=dkinyy mellékletét képezi.

Balogh Istvan polgarmester:
A munkatervbe javaslom felvenni majus hénapra a falugondnoki szolgélattal kapcsolatos beszamolot.
Az aktualis ligyek folyamatosan alakulnak, azt nem tudjuk elére meghatarozni.

Biré Dénesné alpolgarmester:

Juniusban targyaljuk a diszpolgari kitiinteté cimek adomanyozésat. Javaslom, hogy ezt megelézéen
eldtte jelentessiik meg a honlapon és a helyi ujsagban ezt a lehetdséget, hogy a lakossag meg tudja
tenni javaslatit. Ha nem kotelezd targyalni a koltségvetési koncepcidt, akkor javaslom vegyiik ki az
oktoberi tervbol,

Balogh Istvan polgirmester:
Amennyiben nincs mdas észrevétel, az elhangzott javaslatokkal szavazésra bocsdtom a 2016. évi
munkatervet.

A Képviselo-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) L, IGEN” szavazattal ,nem” szavazat és
wtartozkodas” nélkiil a kovetkezé hatirozatot hozza:

Bodmér Kozség Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének
157/2015 (XI. 25.) hatarozata
a képviseld-testiilet 2016. évi munkatervérél

Bodmér Kézség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete melléklet szerinti tartalommal elfogadja a
képviselé-testiilet 2016. évi munkatervét és felkéri a polgarmestert a sziikséges teenddk elvégzésére.

Felelds: polgdrmester
Hatarid6: azonnal
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A 1562015 (X1.25.) hatdarozat melléklere

Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2016. évi munkaterve

2016. januar 27.
1. Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasardl, valamint tajékoztatd a két tilés kozott végzelt
munkarol
Eléterjeszté: polgarmester
2. Az Onkorményzat 2016. évi koltségvetésére vonatkozo tervezet megvitatasa
Eléterjesztd: polgarmester
3. A kéztisztviseldi teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célok meghatdrozésa
Eléterjesztd: jegyz
4. Aktudlis igyek

2016, februar 03.
Kézmeghallgatéas

2016. februar 10.

1. Jelentés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasardl, valamint téjékoztatd a két iilés kozott végzett
munkarol
Eléterjesztd: polgarmester

2. Az 6nkormanyzat 2016. évi koltségvetésének elfogadésa
Eléterjeszto: polgarmester

3. Aktualis ligyek

2016. marcius 30.

1. Jelent¢s a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztatd a két iilés kozott végzett
munkarol
Eléterjesztd: polgadrmester

. Beszamol6 a Kézés Onkormanyzati Hivatal 2015, évi munkajarél
Eldterjesztd: jegyzd

3. Csakvari-Bodméri Hirmondd Szerkesztdségének beszamoloja
El6terjesztd: polgarmester

. Tajékoztatd a gazdasagi program teljesiilésérdl
Eléterjesztd: polgarmester

5. Aktualis ligvek

I~

NN

2016. aprilis 27.
1. Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtdsérol, valamint tajékoztatd a két iilés kozott végzett
munkarol
ElSterjeszté: polgarmester
. Az Gnkorményzat €s intézményei 2015. évi koltségvetésérdl szol6 zarszamadasi rendelet elfogadasa
El6terjeszto: polgarmester
3.2015. évi bels6 ellendri Gsszefoglald jelentés elfogadasa
Eldterjesztd: polgarmester
4. Renddrség és Polgdrorség beszamoléja Bodmér Kézség kozrendjének, kdzbiztonsaganak
helyzetérol
Eldterjesztd: Bicske Varos Rendérkapitinya. Polgardr Egyesiilet elndke
5. Tajékoztatd a kozség kdztisztasagi helyzetérdl
Eléterjesztd: polgarmester
6. Aktualis tgyek

[N

2016, majus 25.

L. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztatd a két iilés kdzott végzett
munkarél
ElSterjesztd: polgarmester
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2. Beszamold a 2015. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasaro]
Eléterjesztd: jegyzd

3. Falugondnoki szolgélattal kapcsolatos beszamold
Eléterjesztd: polgarmester

4.Aktualis tigyek

2016. juinius 29.

1. Jelentés a lejart hatarideji hatédrozatok végrehajtasarol, valamint tdjckoztatd a két iilés kdzott végzett
munkarél
ElGterjeszté: polgarmester

2. Az augusztus 20-ai Falunap szervezése
Eléterjesztd: polgarmester

3. Aktualis tigyek

Zart iilés:

1. Bodmér Kdzség Diszpolgara kitiintetd cim adoményozasa
Eldterjesztd: polgarmester

2. Kulturalt Kérnyezetd Lakohat elismerd cim adomanyozdsa
Eldterjeszté: polgarmester

2016. jiilius ULESSZUNET
2016. augusztus ULESSZUNET

2016. szeptember 28.

1. Jelentés a lejart hataridejd hatdrozatok végrehajtésarol, valamint tajékoztatd a két {ilés kozott végzett
nmunkarol
Eldterjesztd: polgarmester

2. Beszamolo a Vértesboglari Napkézi otthonos Ovoda szakmai munkajarél
Eldterjesztd: Intézményvezetd

3. Aktualis ligyek

2016. oktéber 26.

1. Jelentés a lgjart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztatd a két iilés kozott végzett
munkarél
El6terjesztd: polgdrmester

2. Tajekoztato a telepiilés koztisztasdgi helyzetérdl
Eléterjesztd: polgarmester

3. Ho eltakaritasi feladatra szerzédés kétése
Eldterjesztd: polgarmester

4. Iddsek és gyermekek kardcsonyi timogatasa
Eléterjesztd: polgarmester

5. Aktualis igyek

2016. november 23,
I. Jelentés a lejdrt hatéridejii hatirozatok végrehajtasarol, valamint tdjekoztatd a két iilés kozott végzett
munkarol
Eléterjesztd: polgarmester
- A Képviselb-testiilet 2017. évi munkatervének jovihagyésa
Eléterjesztd: polgarmester
3. Hozzéjarulas a Csakvari Kézos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék 2017. évi
illetménykiegészitésérdl szolo dnkormanyzati rendelet megalkotasahoz
Eléterjeszto: jegyzd
4. 2017. évi belso ellenérzési iitemterv elfogadasa
Eldterjesztd: jegyzd
5. Beszamold a Csakvari (“)nknnnényzati Tarsulds mikodésérd]
Eloterjesztd: polgdrmester
6. Aktualis tigyek

[
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2016. december 14,

1. Jelentés a lejart hatérideji hatdrozatok végrehajtasarsl, valamint tdjekoztatd a két ilés kdzott végzett
munkarol
El6terjesztd: polgarmester

2. Az 6nkormanyzat ¢és intézményei 2016. évi koltségvetési rendeletének modositasa
Eldterjesztd: polgarmester

3. Aktualis Ggyek

10. Tajékoztaté a Fejér megvei dijakra torténé javaslattételrol
Az eloterjesziés és a hatarozat javaslat a jegv=dkonyv mellékletét képesi,

Balogh Istvdn polgirmester:

A Fejér Megyei Kozgyilés elndke a megyei kitiintetd dijakra térténd Javaslattétel lehet6ségérdl szolé
telhivast megkiildte énkormanyzatunknak. A lakossdg részére Javaslom a hirdetmény kozzétételét,
valamint zart {ilés keretében szeretnék javaslatot tenni a cim adomanyozasara.

Amennyiben a testiilet egyetért a felhivas kézzétételérél, valamint a kitiintetd cimre torénd
javaslattétel zart tilésen valo targyaldsahoz, kérem kézfelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd ot tagja, 4 (négy) ,,IGEN” szavazattal ,nem” szavazattal és 1 (egy)
»tartozkodassal”a kivetkezd hatarozatot hozza:

Bodmér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
158/2015 (XI. 25.) hatdrozata
megyei nkormanyzati dijra térténé javaslattétel kozzétételérol

Bodmér Kozsée Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a Fejér Megyei Kozgylilés elndkének a
megyei Kitlinteté cimekre és dijakra torténd felterjesztési lehetéséget tartalmazo felhivasat a helyben
szokdsos modon, valamint az Onkorméanyzat honlapjdn kdzzéteszi az alabbiakkal egyiitt:
Bodmér Kézség Onkorményzatanak Kepviseld-testiilete felkéri a lakossagot, hogy a dijazottak
személyére torténd javaslattételt és felterjesztést a méltatassal egyitt Bodmér Kozség
Onkormanyzatanak Keépviselé-testitletének cimezve 2015. december 03-ig juttassdk el a
személyesen vagy postan a Csakvari Kozos Onkorményzati Hivatalba (8083 Csdkvar,
Szabadsag tér 9.), illetve e-mailen a titkarsag@csakvar.hu cimre.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

A Képviselo-testiilet jelenlévé ot tagja, 4 (négy) ,JGEN” szavazattal ,,nem” szavazattal és 1 (egy)
wtartézkodassal”a kovetkezo hatirozatot hozza:

Bodmér Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
159/2015 (XI. 25.) hatdrozata
megyei 6nkormanyzati dijakra torténd javaslattételrol

Bodmér Kézség Onkorményzaténak Keépviselo-testiilete, a Fejér Megyei Kézgyilés elndkének a
megyei kitlintet6 cimekre és dijakra térténd felterjesztési lehetdséget tartalmazé felhivésa alapjan, a
megyei dijakra javasolt kitlintetettekrél, jelen nyilvanos tilést kévetden, zart ilésen dont.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal
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11. Falugondoki busz III. nesvedévi elszamolasa
Az eloterjesztés és a hatdrozati javaslat a jegv=Gkényy mellékletét képe=i,

Balogh Istvan polgirmester:

A falugondnoki szolgéltatasra kétott megallapodés alapjan, minden negyedévet kivetéen utdlag kell a
teladatardnyos elszamolds aranydban megfizetni a szolgaltatdssal kapcsolatos kiadasokat a
Tarsulasnak. A kimutatas alapjan a Bodmérra esd rész a III. negyedévben 50.606.- Ft.

A karpétaljai utak nem jelentek meg ebben az elszdmolasban, azt hatdrozata értelmében kiilon
szamlazta a Tarsulas minden telepiilésnek lakossdgszam aranyosan.

Bir6 Dénesné alpolgarmester:

Nagyon soknak tartom a IIl. negyedévre vonatkozé elszamolast. Nem Jarulok hozza, hogy kifizessiik!
Egész nyaron szinte csak egy héten kétfajta szolgéltatést vettiink igénybe ¢s mégis ilyen sokat kell
fizetnink. Arrdl volt szo, hogy menjiink bele a valtozasba. és ez nem jelent koltséget. A Vértess
Tébbeélunal nem kellett fizetniink. Nem errél volt szo!

Toth Janosné cimzetes f6jegyzé:
Kezdeményezheti. a testillet a Téarsuldsi tandcsndl, hogy a jovoben ezen valtoztasson. A IV.
negyedévben egy garnitira téli gumit is szikséges beszerezni. ez még inkabb ndvelni fogja a
koltségeket. Ez alol nem tudunk kibujni, hiszen a gyerekeket biztonsagosan, az eléirasoknak
megtelelen tudjuk csak szallitani.

Balogh Istvan polgiarmester:

Ezt az elszamolas szerinti Gsszeget ki kell fizetniink, errél megallapodast irtunk ald. A jévében pedig
ugy kell beallitani a km dijakat a szolgaltatast igénybe vevdk részére, hogy az null szaldés legyen. Ha
ugy gondoljék, hogy nem kérik, akkor Bodmérnak is el kell gondolkodnia, hogy finanszirozzuk-e
tovabbra is a falugondnoki szolgalatot. Ha volna egy sajat buszunk, akkor teljesen més lenne a helyzet,
masképpen tudnank megoldani a feladatot.

Biré Dénesné alpolgarmester:
Mivel nem igényliink vissza afat, annak dsszegével emeljiik meg a km dijat,

Balogh Istvan polgdrmester:
Az 290,- Ft-ra jon ki. Azt méir nagyon irrealisnak tartom. Javaslom kezdeményezze a testillet a
Csakvari Onkormanyzati Tarsulasnal, hogy a 230,- Ft-os km dijat 2016. januar 1-t3] 260,- Ft-ban
allapitsa meg. A kiilsdsknek megallapitott 310.- Ft-ot pedig 340.- Ft-ra- Kérném, hogy a testiiletiink
Javaslatat a munkaszervezet a 2015. december 1-i iilésen terjessze a Tanacs elé. a Aki ezzel egyetért,
kérem kéztelemeléssel jelezze.

A Képvisel6-testiilet jelenlévé ot tagja, 5 (6t) ,,JIGEN” szavazattal »nem” szavazat és
wtartozkodas” nélkiil a kdvetkezd hatirozatot hozza:

Bodmér Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
160/2015. (XI. 25.) hatdrozata
a falugondoki szolgdlat 2015. évi I11. negyedéves elszimolasarol

Bodmér Kézség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a falugondnoki busz 2015. évi II1. negyedévre
vonatkozd elszamolasat megismerte, az abbol adodé 121.942 Ft kiilénbozet rd esd részét 41.5%-ot,
50.606.- Ft-ot tudomasul veszi és soron kiviil atutalja a Tarsulds szamlajara.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester
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A Képvisel-testiilet jelenlévg ot tagja, 5 (6t) ,L,IGEN” szavazattal »nem” szavazat és
»tartézkodas” nélkiil a kovetkezé hatiarozatot hozza:

Bodmér Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
161/2015. (XI. 25.) hatarozata
falugondnoki busz fenntartdsardl

Bodmér Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, kezdeményezi a Csdkvari Onkormanyzati
Térsuldsnal, hogy az altala fenntartott, és Ujbarok valamint Bodmér teleplilések finanszirozasaban
lévo falugondnoki busz fenntartasi kdltségeinek csokkentése érdekében 2016, Janudr 1. napjatol a
brutté km dijat 30,- Ft-tal emelje.

Felkéri a Hivatalt, hogy a dijemelési javaslatot a 2015. december 1-i Tarsulasi iilésen terjessze a
Tanacs elé.

Hataridé: 2015. december 1.

Felelds: polgarmester

12. Aktualis iicyek
12/1. A 2014-2020 iddszak eurépai unios palyazati lehetdségeirdl tajékoztatas

Balogh Istvan polgirmester:
A gazdasagi programjaban leirta a Képviseld-testiilet, hogy a palyazati lehetéségeinket szeretnénk a
Megyei Kozgytiléssel egyeztetve kihasznalni.

Téth Janosné cimzetes féjegyz6:

Az 1j unios palyazati ciklus elkezdddott. A Megyei Onkorményzat lesz a gazdaja azoknak a fejlesztési
vegrehajtasoknak. melyek Unids pénzekbdl valdsulnak meg. Ez az elokésziilet éve, bar mar a Megyei
Onkormanyzat az elézé évben is felmérte az igényeket, hogy a kdvetkezd ciklusban mit szeretnének
fejleszteni a telepiilésen, annak érdekében, hogy Fejér Megyében minél tébb palydzat
megvalosulhasson. Bodmér Kozség Képvisels-testiilete is megfogalmazta azokat a kiemelt célokat,
melyet az eldterjesztés tartalmaz. Most kérte a Megyei Onkormanyzat, hogy pontositsuk ezeket az
1gényeket, elképzeléseket.

Bir6é Dénesné alpolgdrmester:

Figyelemmel kisérem az (j péalyadzati kiirasokat. Decemberben fog megjelenni a kozosségi tér
kialakitasaval kapcsolatos palydzat. Nagyon rovid ideig lesz nyitva az idépont, a hataridé elétt mar be
fogjék zarni, kérik, hogy aki szeretne ezen részt venni, az mar elére dol gozzon. Ugy gondoltuk. hogy a
Faluhaza tetSterében szeretnék egy (6bbfunkcids kizdsségi teret kialakitani.

Ezen kiviil falu és tanyagondnoki palyédzat is meg fog jelenni a kivetkezd hoénapban.

Balogh Istvin polgarmester:

Kdszonjik az informéaciokat, kérem a Hivatalt, hogy kisérje figyelemmel a palyazati kiirasokat. A
2014-2020-as uniés tamogatasokrol szolo tajékoztatot szavazasra bocsatom.

A Képviselo-testiilet jelenlévé o6t tagja, 5 (6t) ,IGEN” szavazattal ,nem” szavazat ¢és
»tartézkodas” nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozza:
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Bodmér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
162/2015. (XI. 25.) hatirozata
2014-2020 eurépai unids tAmogatisokrol

Bodmér Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, a 2014-2020-as programozési idszakban az
egyes europai unios alapokbdl szarmazd tdmogatasok felhasznalasara benyujtott bodméri igényekrél
sz010 tajékoztatét megismerte, azt tudomasul veszi.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

A polgarmester megkoszonte a megjelentek részvételét és a nyilvinos Képviseld-testiileti iilést
18.00-kor bezirta. A nyilvanos iilést kivetéen folytat6dik a zart iilés.

k.m.f.

A
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Téth Janosné
cimzetes féjegyzd

[
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A B/32-16/2015. iktatészamu
jegyz6konyv mellékletei



15172015, (X1.25.) hatdrozat melléldete

Csdkvar Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
++./2015. (......) 6nkormdnyzati rendelete

a Csakvari Kézés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2016. évi
illetménykiegészitésérol

Csakvar Véros Onkormanyzatanak Keépviselo-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011, évi
CXCIX. torvény 234.§ (3) bekezdés c¢) pontjaban és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjéan,
Alaptérveny 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a Csakvari
Ko6z6s énkorményzati Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviseldk 2016, évi illetménykiegészitésérsl —
Bodmér Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete, Gant K6zség Onkormanyzaténak Képvisels-
testilete, Vértesboglar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testitlete  hozzijarulasdval — a
kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatilya

1.§ A rendelet hatalya a Csakvari Kézds Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselSkre
terjed ki.

2. Az illetménykiegészités mértéke

2.§ A Csakvari K6z6s Onkormanyzati Hivatalban a 2015. évben az illetménykiegészités mértéke
a) felséfokt iskolai végzettségli koztisztvisels esetében: a kdztisztviseld alapilletményének 10

%-a,
b) kozépfoki iskolai végzettségili kbztisztviseld esetében: a koztisztviseld alapilletményének 10
Yo-a

3. Zaro rendelkezések

3.§ (1) A rendelet 2016. janudr 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A rendelet 2016. december 31-én hatalyat veszti.

4. § Hatalyat veszti a Csakvari Kézos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselsk 2016,
evi illetménykiegészitésérdl szol6 .../2015. (... ) 6nkormanyzati rendelet.

Illés Szabolcs
polgarmester

Téth Janosné
cimzetes f6jegyzd

ZARADEK:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Csakvar, 2015, .........

Toth Janosné
cimzetes f6jegyzé



152/2015. (X1.25.) hatdrozat melléklete

Csakvar Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2015, (e, ) 6nkormanyzati rendelete
a Csakvari Kozés Onkormanyzati Hivatalban a vezetéi illetménypotlék megallapitasarol

Csakvar Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a kozszolgélati tisztviselkrdl sz616 2011, évi
CXCIX. térvény 236.§ (4) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a Csakvari Kozds Onkormdnyzati
Hivatalban a vezetdi illetménypéotlék megallapitasdrél — Bodmér Kozség Onkorményzatinak
Képviselé-testiilete, Gant Kozség Onkorményzaténak Keépviselo-testiilete, Vértesboglar Kozség
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete hozzajaruldsaval — a kovetkezdket rendeli el:

1.§ A rendelet hatdlya a Csakvari Kozos Onkorméanyzati Hivatalban (a tovéabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott vezetd jogallasn koztisztviselékre terjed ki.

2. § (1) A Hivatal munkamegosztas szempontjabol elkiilondlt szervezeti egységeinek vezetésére
irodavezetdi kinevezés adhatd.

(2) A Hivatalban az irodavezetdi kinevezés testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011, évi
CXCIX. torvény 129. § (1) bekezdés és 139. § ¢) pontja szerinti osztalyvezetdi kinevezésnek felel
meg.

3. § A vezet6i munkakart betdlté koztiszeviseld vezetdi illetménypétlékra jogosult, melynek mértéke a
vezetd alapilletményének 10%-a

4.§ A rendelet a kihirdetést kévetd napon Iép hatélyba.

Illés Szabolcs Toth Janosné
polgarmester cimzetes f6jegyzd
ZARADEK:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Csakvar, 2015, .........
Toth Janosné
cimzetes {6jegyz8



155/2015. (X1.25.) hatdrozat mellékiete

Bodmér Kozség Onkorményzata

Stratégiai ellendrzési terve
2016 - 2020

oehy .1‘)6".' L
Toth Janosné
cimzetes [Gjegyzd

Sorosné Mohacsi Krisztina
Gazdalkodasi Irodavezetd

Elfogadva: Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének  155/2015.(X1.25.) szamu
hatarozataval



A belsd ellendrzési stratégiai célok meghatarozasanak alapja

A koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérsl és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.)
Korméanyrendelet 30. §-ban foglaltak alapjan a belsd ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet
keszit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszi tava celjaival - meghatérozza a belsd ellendrzésre
vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd négy évre, ¢és az aldbbiakat tartalmazza:

a) a hosszd tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) abelsé kontrollrendszer 4ltaldnos értékelését:

¢) a kockazati tényezéket és értékelésiiket:

d) abelsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

¢) asziikséges eréforrisok felmérését elsdsorban a létszam, képzettség, targyi feltétele tekintetében:

1) aza)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat és az ellenGrzési gyakorisagot.

Az Onkormanyzat belsé ellenérzési rendszere

Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4) bekezdése
alapjan a jegyz6 koteles - a jogszabéalyok alapjan meghatérozott — belsd kontrollrendszert méikédtetn.
amely biztositia a helyi énkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabdlyszerl, gazdasagos,
hatekony ¢és eredményes felhasznalsat. A jegyzé koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren
beliil - a belsé ellenérzés mitkddtetésérél az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett
modszertani Gtmutatok és a nemzetkdzi belséd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
Oonkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell az iranyitott kbltségvetési szervek
ellendrzésérdl is.

Bodmér Kozség énkornﬁnyzata a belsd ellendrzési tevékenysée ellatasat a Csakvari Onkormﬁnyzati
Tarsulas atjan kiilsé szolgaltatd bevonasaval latjia el. A kiilsé szolgaltatd bevondsanal lényeges
szempontot képvisel a koltségtakarékossag elve és a feladatellatas szinvonalénak megtartasa.

A belso ellendr egyben elldtja a Bkr.-ben a belsé ellendrzési vezetd feladatkdrebe tartozo feladatokat
1

o

A belso ellen6rzés hatokore

A belsd ellenorzés hatokore kiterjed az onkorményzatra, tovabbd az iranyité szerv altal nyujtott
koltségvetési tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a kedvezményezett és a lebonyolitd
szervezetekre.

A stratégial terv nem konkrét programokat foglal magéaba, hanem a belsé ellendrzés atfogd céljaira, a
folyamatok kockazataira, és a belsd ellendrzés fejlesztési irdnydra vonatkozé megallapitasokat
tartalmaz.

A belso ellenérzés jogszabalyi hattere

— Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény (Motv.)

— a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségi szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991, évi XX, torvény (Htv.)

— az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. tv, (Aht.),

— az allamhaztartas végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.),

— akoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XIL
31.) Kormanyrendelet (Bkr.), valamint

— anemzetkdzi és hazai pénziigyi iranyelvek, modszertani utmutatok,

— azallamhdztartas belsé kontroll rendszerének fejlesztési stratégiaja,

— azegyes cllendrzésekre vonatkozé modszertani utmutatok,

— aBels6 Ellendrzés Szakmai Gyakorlatdanak Standardjai,

— az allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott Belsd Ellenérzési Kézikényv minta, illetve
az az alapjan kidolgozott Kézikonyv,

— az Etikai Kodex szerint végzi.
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A hosszi tavi célkitiizések, az azzal dsszhangban 1évé belsé ellenérzési stratégiai célok

Az énkormdnyzat hosszii tavii célkitiizései az alabbiak szerint keriiltek meghatarozasra:

— az Onkormanyzat tevékenységében a szabalyossag, gazdasdgossag, hatékonysag és
eredményesség szempontjainak szem eldtt tartasa;

= civil szervezetekkel, partokkal, egyhézakkal térténd egyiittmiikodés:

— regiondlis és nemzetkdzi egyiittmikadés erdsitése:

—  szolgaltato kdzigazgatas fejlesztése; lakossaggal vald kapesolattartas;

— neveld tevékenységbe vald befektetés:

—  kozmiivel6dési lehetdségek biztositasa elérhetd mindséggel;

— aszocialis ellatasoknal a raszorultsag és az emberkdzpontusag elvének érvényesitése;

— teleplilésfejlesztési célok megvaldsitasa, beruhdzasok élénkitése:

— az dnkormdnyzat céljait szolgald adépolitika kialakitasa:

— a koltségvetési politika stabilitasa, onerdképesség novelése; sajat bevételi lehetdségek
feltarasa.

A belsé ellendrzés stratégiai céljai
A Belsé Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének 2100 szamu gyakorlati standardjanak meghatarozdsa
szerint a belsé ellendrzési tevékenység rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli,
ill. fejleszti az ellendrzott szervezet kockdzatkezelési, kontroll és szervezetiranyitasi rendszerek,
eljarasok hatékonysagat és hozzdjarul azok javitaséhoz.
A Bkr. 2. § b) pontja szerint a ,,belsé ellendrzés: fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd
tevekenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét
névelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletil megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat™.
Az allamhéztartasi kontrollok alapveté célja az allamhaztartasi pénzeszkdzokkel, vagyonnal tdrténd
szabalyszertl, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodés biztositasa.
A belsé ellendrzés és a vezetés teladata annak vizsgilata, hogy a vezetés altal kialakitott és
miikddtetett kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi rendszerek és eljardsok megfelelnek-e a
kovetelményrendszernek.
Az ellen6rzés hatokore kiterjed mind a jogszabalyok, mind a felhatalmazis és a sajat hataskérben
helyileg kiadott szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok pontos betartasanak, betartatasanak ellendrzésére.
A belsé ellendrzés célja az Gnkorményzat egészére kiterjeds egységes ellendrzési rendszer keretében a
folyamatos ¢s rendszeres cllendrzés alapjainak megteremtése és tovabbfejlesztése. a kdrnyezeti
valtozasokra kiilénbdzo modon reagalo rendszerek vizsgalata, értékelése:
dnkormanyzati feladatellatas rendszere:;

—  helyi kézszolgéltatas rendszere;

— vagyongazdalkodas rendszere;

— kozséglizemeltetés rendszere; szocialis., egészségligyi, oktatasi rendszer;

— feladat- és hataskori rendszer;

— gazdalkodasi, tinanszirozasi rendszer:

— gazdéalkodas belsé kontrollrendszere.

Vigsgalni és értékelni kell

— a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetSi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,

— apénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredmeényességét,

— a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat,

— aszamviteli rend és fegyelem betartasat,



— az eléiranyzott bevételek teljesitésnek, nyomon kovetésének, maximalizalasanak
megtelelGségét,

— a kiadasok szabalyszer( és racionalis, az Gnkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel nyujtott
tamogatasok rendeltetésszer(i felhasznalasat,

— vagyongazdalkodas szabalyszertiségét, eredményességét, vagyonvédelem biztos{tasa,

— Hazai ¢és Eurépai Unids pélyazati forrasok felhasznalasanak és a kozbeszerzési tevékenység
szabalyszerliségét,

— allami thmogatasok igénylésének, elszamolasanak jogszabalyi megfelelését.

A vizsgdlt folyamatokkal kapesolatban megéllapitdsokat és ajanlasokat kell tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szaméra a koltségvetési szerv
miikodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi
ellendrzesi, és a belsé ellendrzési rendszerek, a belsé kontrollok Javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.
Ajanlasokat és javaslatokat kell megfogalmazni a kockézati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése,
kikliszobolése vagy csékkentése, valamint a szabdlytalansigok megelézése, illetve feltarasa
erdekében.

Informéciot kell nydjtani a vezetdi dontések végrehajtasarél, az akadélyozo tényezdk fennéllasardl.
Nyomon kell kévemi az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket utdvizsgalat, illetve
beszamoltatas forméjaban.

Az ellendrzési terveknek kockazatelemzésen kell alapulnia és biztositani kell a magasabb kockazati
rendszerek, folyamatok elébbi, illetve gyakoribb ellendrzését.

A belsé ellendrzés a nemzetkézi belsé ellendrzési standardok és a Belsd ellenérzési Kézikonyvben
foglaltak szerint tanacsaddsi tevékenységet végezhet. Tandcsadési tevekenység ellatasara kiilon
megbizas alapjan keriilhet sor.

A bels6  ellendrzési  tevékenység  soran szabdlyszerségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni a Bkr.-ben
foglaltaknak megteleléen.

Belso kontrollvendszer
Az Alt. értelmében az dllamhéztartasi kontrollok célja az allamhdaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti
vagyonnal torténd szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkod4s biztositisa.
A bels§ kontrollrendszer a kéltségvetési szerv 4ltal a kockazatok kezelésére €s targyilagos
bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a
koltségvetési szerv megvaldsitsa a kovetkezs f8bb célokat:

— atevekenységeket (miiveleteket) szabdlyszeriien, valamint a megbizhatd gazdalkodas elveivel

(gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség) Osszhangban hajtsa végre:
— teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket:
= megvédje eréforrasait a veszteségektdl és a nem rendeltetésszerli haszndlattol.

Elsédleges elvaras a belsd kontrollrendszer keretében a tfliggetlen belsd ellendrzési rendszer
kialakitasa és miikddtetése, mely magaba foglalja az 6nkorményzat belsé ellendrzési tevékenységének
egységes szervezeti keretben torténé ellatdsat. A belsé ellendrzési rendszer kialakitisaért a jegyz0 a
felel6s, aki biztositia az Eurépai Unié elvardsoknak vald megfelelést, a hazai és nemzetkézi
standardok altal régzitett kdvetelmények figyelembe vételét.

A belso kontrollrendszer elemei:

—  kontrollkérnyezet kialakitasa,

— kockazatkezelés miiksdtetése,

— kontrolltevékenységek meghatirozasa,

—  hatékony informacios és kommunikécios rendszer biztositasa,

— nyomon kdvetési (monitoring) rendszer kiépitése.
A jegyz$ koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikadtetni a szervezeten
belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llo forrasok szabdlyszerli, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.



A jegyz$ koteles elkésziteni &s rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellenérzési
nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv mikddési folyamatainak szOveges, tablazatokkal vagy
folyamatébrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiiléndsen a felelosségi és informécios
szinteket ¢€s kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellendrzését.

A jegyz0 koteles szabalyozni a szabalytalansigok kezelésének eljarasrendjét.

A jegyz0 koteles kockazatkezelési rendszert miikddtetni.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a folyamatba
épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést (FEUVE).

Az értékeles sordn tigyelemmel kell lenni az el8z8 ellendrzések soran feltart hidnyossagok és hibak
megsziintetésének hatékonysagara, teljes korliségére. valamint a hidnyossagok maés rendszerekre
gyakorolt hatasanak stlyara.

A belsé kontrollrendszer mitkédését az egyes ellendrzések soran folyamatosan vizsgalat targyava kell
tenni, értékelni kell és a feliilvizsgalatokat nyomon kell kévetni.

Kockdazati tényezdk és értékelésiik
A Belsé Ellenérék Nemzetkozi Szervezetének 2010. szamu standardja meghatdrozza, hogy a belsd
ellendrzési tervezésnek kockazatelemzésen kell alapulnia.
Az ellendrzési tervezési folyamat sordn a kovetkezé kulcstontossagn alapelveket kell kévetni:
—  Atervezést folyamatokra és kockazatokra kell alapozni.
Az ellenOrzési feladatok prioritasainak kidolgozésa soran a belsé ellendrzési vezetd a folyamat
alapt kockazatelemzés eredményeit hasznélja fel.
— Atervezésnek a jovébe kell tekinteni.
A magas kockazatu teriiletek ellendrzését minél korabbi idépontra kell tervezni.
—  Atervezésnek folyamatosnak kell lenni.
A stratégiai ellendrzési tervet, amennyiben a valtozasok indokoljak, feliil kell vizsgalni.
- Atervezésnek rugalmasnak és aktualizaltnak kell lenni.
Az ellenérzés tervezésének a szervezetre haté valtozasokhoz igazodnia kell. A kockazati
struktirat 1d6kozonkeént at kell tekinteni és ha sziikséges médositani kell.

Az elvégzett kockdzatelemzés eredményét a fiiggelék tartalmazza.
Onkorm anyzat és Hivatal
A stratégiai terv & éves ellendrzési tervek dsszedllitasat megelézd kockazatelemzéshez 10 féfolyamat

kockazati kitettségét kell értékelni, mely féfolyamatok alfolyamatokra bonthatok.
A folyamatokat 7 kockézati tényez6 figyelembe vételével kell értékelni.

Féfolyamatok

Koltségvetés tervezés, eldiranyzat kezelés

Beveteli eldiranyzatok teljesitése és szamviteli elszamolasa

Kiadasi elirdnyzatok felhasznaldsa és szamviteli elszamolasa

Szervezet szabalyozottsaga, belsd kontrollok megbizhatésaga

Szamviteli nyilvantartas vezetése, adatszolgéltatas
Pénziigyi miveletek

Vagyongazdalkodas

Cel jelleggel nyujtott timogatasok

Hazai és Eurdpai Unids tAmogatasok kezelése

Kozbeszerzési tevékenység




Kockazati tényezdk és értékelésiik

1./ Bels6 kontrollok mindsége

kiépitett 1
hianyos 2
gyenge 3
kritikus 4
alkalmazott sily 6

2./ Penziigy1 szabalytalansag valészinisége

nem jellemzd 1
kicsi 2
kozepes 3
magas 4

alkalmazott stily 5

3./ Szakértelem hidnyénak, emberi mulasztasnak a valosziniisége

alacsony 1
kdzepes 2
magas 3

alkalmazott sily 5

4." Gazdasagi kornyezet hatasa

alacsony 1
kdzepes 2
magas 3

alkalmazott suly 4

5./ Rendszer komplexitasa

egyszerl |
Osszetett 2
bonyolult 3

alkalmazott suly 4

6./ Gyakori valtozés (szervezeti, jogszabélyi, személy1)

nem jellemzd 1
ritka 2
gyakori 3

alkalmazott suly 3

7./ Vezetoség aggélyai, ellendrzés tapasztalat hianya

csekeély 1
kdzepes 2
jelentés 3

alkalmazott suly 3

Elérhet6 pontszam: 30 - 101 pont




Kockazatértékelés:

A szervezetre a folyamat magas kockézatot jelent, ezért két évente vizsgalat | 75 -101 pont
ala kell vonni a folyamatot, pénziigyi-gazdasigi vagy szabalyszeriiségi
cllenGrzés keretében. Az éves ellendrzési tervbe vald beépitésnél a magasabb
bekdvetkezési valosziniségii folyamat ellendrzését eldtérbe kell helyezni.

A szervezetre a folyamat kozepes kockazatot jelent, ezért elegendd 3 | 51 -74 pont
evenkeént vizsgalni, illetve az éves kockdzatelemzés alapjan prioritast élvezd
teriiletet a kapacitas fliggvényében meghatarozni.

A szervezetre a folyamat alacsony kockdzatot jelent, ezért elegendd a | 30 - 50 pont
folyamatot 4 évente vizsgalat ald vonni.

A belsé ellendrzésre vonatkozé fejlesités irdnyai, tervei

A Képviseld-testiilet az onkormanyzat belsd ellendrzését - koltségesikkentési okok mérlegelésével —
kiils6 szolgaltatd bevonasaval kivanja biztositani. A sziikséges ellenéri kapacitds az éves ellendrzési
tervek végrehajthatosaganak fiiggvényében keriil meghatarozasra.

A kiilsé szolgaltatonak meg kell felelnie az Aht. és a Bkr. altal a tevékenység végzésére vonatkozo
eldirasoknak ¢és a tevékenység végzése soran biztositani kell az alabbiakat:

— funkcionalis fuggetlenség,

—  kockazatelemzésen alapulé tervek készitése,

— ellendrzések nyomon kévetése,

— Dbelsé ellendrzési tevékenységet csak az é4llamhéztartasért felels miniszter engedélyével
rendelkez6 személy végezhet,

— abelso ellendrnek kotelezd tovabbképzési kitelezettségének teljesitése,

— Bels6 Ellendrzési Kézikonyv elkészitése az allamhéaztartasért felels miniszter altal kiadott
modszertani Gtmutato figyelembe vételével, annak évenkénti feliilvizsgalata a modszertani
kévetelmények figyelembe vételével,

— abelso ellendrzések Belso Ellendrzési Kézikonyv szerinti lebonyolitésa,

—  Etikai Kdodex betartasa,

— a Belsd Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkézi Normainak (IIA Normak) és a

T

Magyarorszigi allamhéztartasi belso ellenérzési standardoknak vald megfelelés biztositdsa.

A fejlesztés irdnyai:

— abelsé ellendrzésnek folyamatosan az iranyitési - vezetdi rendszer részévé kell valni,

— ¢eld kell segiteni a vezetdi dontések meghozatalat, annak megalapozottsagat,

— a vezetés egyik legfontosabb elemeként novelnie kell az Snkorményzat eredményességét
hatékonysagat,

— azUj tipust ellendrzésre, ellendrzési munkéra vonatkozo altalanos kovetelmények elsajétitésa,
hatékony ellendrzési eljarasok és modszerek alkalmazasa, folyamatos fejlesztése,

— azellendrzés megel6z6 szerepének erdsitése,

— az ellendrzések tapasztalatainak altalanosithato, fontosabb eredményeinek kiértékelése és
bemutatasa.

tl

Belso ellenorzés szervezeti, személyi feltételrendszere

Szervezeti feltételrendszer
Kiilsé szolgdltatd bevondsdra tekintettel a szervezeti és személyi feltételrendszert a kiils§ szolgaltatd
szervezetl keretel hatdrozzdk meg, akinek az 9sszeférhetetlenséget, fliggetlenséget biztositania kell.

Szemdélyi feltérelrendszer
Kiilsé szolgaltato bevonédsira tekintettel a Bkr.-nek megfelelé képzettségnek, szakértelemnek,
gyakorlatnak és az Aht. szerinti regisztricionak vald megfelelést a szolgaltatonak kotelessége




biztositani. Kiils6 szolgaltatoval megéllapodist kell kdtni a feladat ellatisara, melyben rogziteni kell a
Bkr.-ben és a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvben meghatarozott feltételeket.

Belso ellenérik képzettsége

A belsé ellendrzési szervezet keretén beliil meg kell teremteni a tevékenység ellatéasahoz szlikséges
szakmai tuddst ¢s gyakorlatot. Biztositani kell, hogy a tevékenységhez sziikséges igazgatasi, pénziigyi-
szamviteli, ellenérzési ismeretek, tovabba ellendrzési gyakorlat, rendelkezésre alljon

A Bkr.-ben eldirt altalanos és szakmai képesitésre, képzetiségre, valamint szakmai gyakorlatra
vonatkoz6 kovetelményeket érvényesiteni kell a belsd ellenérzési tevékenység végzése sordn.

Belsé ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért felelds miniszter engedélyével (regisztracio)
rendelkezé személy végezhet,

Belsd ellendrdk képzési tervének elemei

Kiilsé szolgaltatd bevondsa esetén a Bkr.-ben el6irt képzési és tovabbképzési kételezettségnek a
szolgaltatd sajat koltségének terhére tesz eleget.

A belsd ellendrzés kiemelt képzési targykorei: ellendrzés, allamhaztartés, koltségvetés, pénziigyek,
onkormanyzati - gazdalkodds, dgazati-szakmai  képzések, szamitastechnika, mindségbiztositas,
¢rtékelemzés, EU tovabbképzések, kommunikécio.

Belsd ellendrzés tdargyi és informdcids igénye

Targyi feltételek

Kiilsé szolgaltato bevonasara tekintettel az ellendrzés targyi feltételeit a kiils§ szolgaltato biztositja, az
ettdl valo eltéréseket a szolgaltatoval kotott megallapodas tartalmazza. Az informécié és
kommunikacié dramlds eszkozeit és modjat a Belsd Ellendrzési Kézikonyv hatirozza meg, az ettdl
eltérd szabélyokat a szolgaltatoval kétott megallapodasban kell régziteni.

Informadcios igények
A jegyzonek ¢€s a bels§ ellendrnek ki kell alakitani a kommunikéaciés csatornakat egyméssal és az
ellenérzott szervezetekkel,
Az informacid igény t6bb irany:
— azellendrzétt szervezetek vezetdi részérdl a belsé ellendrzés felé dramld informécia,
— abelsd ellenérzés megallapitasainak és javaslatainak dramlasa a szervezetek vezetdi telé,
— az ellendrzések tapasztalatai alapjan megfogalmazott Aaltalanos tapasztalatok atadasa és
tandcsadas az ellendrzott szervezetek részére, a szakmai feliigyelet és a jegyzd részére.

Az informacid tartalma:
— koltségvetési szerv dokumentumai (SzMSz, beszamolok, tervek, szakmai jelentések, kiilsé
ellendrzések jelent dokumentumai)
— oOnkorményzat dokumentumai (programok, rendeletek, hatarozatok, jegyzokonyvek, SzMSz,
Ugyrend)
— jogszabdlyok, utmutatasok, allasfoglalasok.

Az dnkormanyzat vezetdinek €s a jegyzonek eld kell segiteni a belsé ellendrzés hatékony miikédését,
melyhez sziikséges informaciokat a belsd ellendrzési tevékenységet végzok részére rendelkezésre kell
bocsatani.

A jegyzl ¢€s a polgarmester éltal a KépviselG-testiilet elé terjesztett, belsd ellendrzéssel kapesolatos
eloterjesztesek eldkeszitésében a bels ellendr részt vesz, melyhez sziikséges informaciokat a jegyzo,
illetve polgarmester a belsé ellendr rendelkezésére bocsat.

A belsé ellendrzés az ellendrzéseket kévetden a polgirmesterrel és jegyzdvel egyeztetik az ellendrzési
jelentésben foglaltakat. A jegyz6 élhet a jelentések zaradékaban foglalt észrevételezési jogaval.

Az ellenSrzesi tervek Osszedllitdsat megeldz8 kockazatelemzések jelentés informéacid szikségletet
feltételeznek a Hivatal részérdl, melyet a belsé ellenér rendelkezésére kell bocsatani.



A jelentések mellett a belsé ellendr éltal készitett vezetdi dsszefoglald megallapitasai, javaslatai az
ellendrzés lényegi, méas rendszerekre is kedvezdtleniil hatd tényezékre hivja fel a figyelmet.

Az ellendrzés daltal vizsgdlt teriiletek

A belso ellendrzésnek elsésorban a szabalyszertiségi, valamint pénziigyi-gazdasagi ellenérzéseket kell
eldtérbe helyezni. Fel kell tari a koltségvetésben rejld tartalékokat, el kell segiteni a szabalyszer(
gazdalkodast és elszamolasi kotelezettségek teljesitését, mérsékelni kell a szervezetek kockazati
kitettségét.

Az ellenbrzések soran folyamatosan értékelni kell a belsé kontrollrendszer miikddését, fel kell tarni a
mikddésében rejlé kockazatokat.

Az allamhaztartasi térvényben elSirtaknak megfeleléen a bels6 ellendrzésnek hozza kell jarulni a
kézpénzekkel, a kozvagyonnal valé gazdalkodas szabalyszerliségének, eredményességének,
hatékonysdganak, tovabba atlathatosaganak biztositasdhoz, valamint eld kell segiteni az altalanos, a
kozponti és helyi normak betartatasat.

Torekedni kell:
- azcllendrzési kotelezettségek, jogosultsagok teljesitésére,
~ afelsé vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,
— kockazatelemzésen alapuld tervezésre,
— az ellendrzés lefedettségének novelésére,
- az ellendrzott teriiletek, koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli
— f6folyamatok, ill. részfolyamatok kériiltekinté megismerésére és ellendrzésére,
- palyazati forrasok szabélyszer( felhasznalasanak kontrolljra,
—  belsd kontrollrendszer hatékony mitkddésének elésegitésére.

Rendszeres ellendrzési teriiletek:

~ Allami tAmogatasok igénylésének és elszamolasanak jogszabalyi megfeleldsége, az
adatszolgaltatds megalapozottsaga.

—  Operativ gazdalkodasi jogkordk szabalyozottsaga és gyakorlattal dsszhangban 16v6 miikadése
az eldiranyzatok telhasznalasa soran.

— A rendszer ¢és pénzligyi-gazdasagi ellendrzések sordn feltart hidnyossagok megsziintetése,
felszamoléasa érdekében megtett intézkedések nyomon kévetése utdvizsgalat sordn, illetve az
intézkedési tervek végrehajtasarol szol6 beszamoltatas.

Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

— A szervezet szabélyozottsaga, a gazddlkodas szabalyszeriisége.

— A feladat és a rendelkezésre 4ll6 eréforrasok sszhangja, az eréforrasokkal valé gazdalkodas
szabalyszerlisége, hat¢konysaga, eredményessége.

— A koltségvetés tervezésének eljarasrendje, rendeletalkotas.

— A Kkoltségvetés végrehajtasa, kiltségvetési eldiranyzatok médositasa, nyilvantartasa.

— A bevételek nyilvantartasanak, szamviteli elszamolasanak, maximalizalasanak megfeleldsége.

— A kiadasi eldiranyzatok raciondlis  felhasznaldsanak, szamviteli elszdmolasanak
megteleldsége.

— Koltségvetési beszamolas eljarisrendje, a beszamold fokényvvel és leltarral vald
alatamasztottsaga, a zdrszamadasi kitelezettség teljesitésének szabalyszerisége.

- Vagyongazdalkodas, vagyonhasznositas, leltarozas és selejtezés szabélyszer(isége.

— Bizonylati rend és fegyelem megfelelGsége, pénzkezelés szabélyszeriisége.

— Szamvitell feladatok, a fékonyvi kényvelés és analitikus nyilvantartasok és a bizonylatok
adatai kozotti egyeztetés dokumentéltsiga, a folyamatba épitett ellenérzés miikédésének
értékelése.

—  Onkorményzati vagyon nyilvantartasa, szamba vétele.

— Kilsé ¢s bels6 ellendrzések megallapitasait kdveté intézkedések eredményességének
vizsgalata.



Bodmér Koézség Onkormanyzat
2016-2020 évekre vonatkozo
Osszesitett ellenérzési stratégiaja
(Onkormanyzat és Hivatal)

Fiiggelék

Féfolyamat Alfolyamat Bekovetke | Szerveze | Fifolyamat | Javasolt
zés tre Osszesitett ellenérz
valdsziniis | gyakorol | kockazatoss | ési
ége t hatas aga gvakoris

ag
I. | Kdltségvetés
tervezes,
eldiranyzat
kezelés
1. Koltségvetés Kdzepes Kozepes | Kozepes 3 évente
1. készités
1. Eldiranyzat Alacsony Alacsony | Alacsony 4 évente
2. nyilvantartas és
modositas
2. | Bevételi
eléiranyzatok
teljestilése és
szamviteli
elszamolasa
2. Muikddési Kozepes Koézepes | Kozepes 3 évente
1. bevételek
2 Tamogatasi Alacsony Kozepes | Alacsony 4 évente
2. értekii bevételek
2 Sajatos Kdzepes Kozepes | Kozepes 3 évente
3. bevételek
2, Felhalmozasi és | Alacsony Koézepes | Alacsony 4 évente
4. téke jellegd
bevételek
3. | Kiadasi
eldiranyzatok
telhasznaldsa és
szamviteli
elszdmolasa
3. Személyi Kézepes Magas Kdzepes 3 évente
L; Jellegl kiadas
3. Dologi kiadasok | Magas Magas Magas 2 évente
2
3. Beruhazasok Koézepes Magas Koézepes 3 évente
3.
4. | Szervezet

szabdlyozottsag

a
4. Szabdlyozottsag | Kozepes Magas Kdézepes 3 évente
I
4, Belso Magas Magas Magas 2 évente
2 kontrollrendszer
4. Informacio Alacsony Kozepes | Kozepes 4 évente




3. aramlés,
ugyviteli
folyamatok
5. | Szamviteli
nyilvantartds,
adatszolgaltatas
3 Beszamolo Kozepes Kézepes | Kazepes 3 évente
1. készités
5. Fokonyvi Kézepes Kozepes | Kozepes 3 évente
2, nyilvantartas-
vezeteés
5 Analitikus Kdézepes Kozepes | Kozepes 3 évente
3 nyilvantartas-
vezetes
5. Leltarozas, Kézepes Kozepes | Kozepes 3 évente
4. leltarkészités
5. Bizonylati rend | Magas Kdzepes | Magas 2 évente
5. és fegyelem
6. | Pénziigyi
miveletek
6. Pénzigyi Magas Kozepes | Magas 2 évente
L. rendelkezési
Jogkordk
gyakorlasa
6. Pénzkezelés Kozepes Koézepes | Kozepes 3 évente
2. folyamata
(pénztar, bank)
6. Likviditas Kozepes Kozepes | Kozepes 3 évente
3. menedzselés
(hitelfelvétel)
7. | Vagyongazdalk
odas
7. Vagyonhasznosi | Magas Magas Magas 2 évente
1. tas, eszkdz
hasznalatbdl
kivonds
78 Vagyonnyilvant | Kozepes Kozepes | Kdzepes 3 évente
2. artas
8. | Céljelleggel Kozepes Kozepes | Kdzepes 3 évente
juttatott
tdmogatasok
9. | Palyazati Kézepes Kozepes | Kozepes 3 évente
tamogatasok
10 | Kézbeszerzési Kozepes Kozepes | Kozepes 3 évente

tevékenység




Bodmér Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
14/2015. (XI. 27.) 6nkormdanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol

Bodmér Kazség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a kornyezetterhelési dijrol szolo 2003. évi
LXXXIX. térvény 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatérozott feladatkrében eljarva, a kémyezet védelmének altalanos szabalyairol szold 1995, évi
LIL torvény 48. § (3) bekezdésében biztositott véleményezési jogkdrben eljaro Fejér Megyei
Korméanyhivatal Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Féosztaly véleményének kikérésével, a Fejér
Megyei Onkormanyzat allasfoglalasaval a kovetkezdket rendeli el:

A rendelet hatalya

. § (1) E rendelet személyi hatilya kérnyezetterhelési dijrol szolé 2003. évi LXXXIX. térvény
(Ktd.) 2. § a) pontjaban meghatarozott kibocsatora terjed ki.

(2) E rendelet targyi hatalya a Ktd. 2. § a) pontjaban €s 3. § ¢) pontjaban meghatarozott talajba juttatott
szennyvizre terjed ki.

(3) E rendelet teriileti hatalya kiterjed Bodmér Kozség kozigazgatasi teriiletén minden kibocsatora,
akitaz 1. § (4) bekezdése alapjan talajterhelési dijfizetési ktelezettsée terhel.

(+h A talajterneiést dijfizetesi kotelezeuség a Ktd. 11. § (1) bekezdeseben meghatarozott kibocsatot
terheli.

(5) Nem terheli dijtizetési kitelezettség a Ktd. 11. § (2) bekezdésében meghatarozott kibocsatot.

A talajterhelési dij megallapitisa

2. § (1) A talajterhelési dijat a kiboesdtonak kell megéllapitania, bevallania és megtizetnie a Ktd. 16. §
¢és 17. §-ban meghatarozottak szerint,

(2) A talajterhelési dijat a kibocsaté a Ktd. 12. § (1) — (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével
allapitja meg.

(3) A talajterhelési dij szamitasanak részletes szabalyait e rendelet 1. melléklete hatarozza meg.

Az ataliny megallapitisanak szempontjai

3. § Mérési lehetGség hianyaban az étz{lény mertekeét az allami tulajdona kéziizemi vizmiibl
szolgaltatott ivovizért. illetéleg az allami tulajdonii kéziizemi csatornamii haszndlataért fizetends
dijakrol szolo 47/1999. (XII. 28.) KHVM rendelet 3. szamd melléklete szerinti vizfogyasztas
alapulvételével kell megallapitani.

Igazoltan elszallitott szennyviz

4.8 A kibocsato a talajterhelési dij alapjat jogosult csokkenteni a Ktd. 14. §-aban meghatarozott
1gazoltan elszallitott szennyviz mennyiségével.

Eljarasi szabalyok, a talajterhelési dij bevallisa

3. % A kiboesdto a talajterhelési dij bevallasi kételezetiséeét az onkormanyzati adéhatosagok altal
rendszeresithetd bevallasi, bejelentési nyomtatvanyok tartalméardl szold 35/2008. (XII. 31.) PM
rendelet 9. mell¢klete szerinti nyomtatvany kitéltésével és a Csakvari Kozos Onkormanyzati Hivatal
jegyzdjéhez torténd benyujtasaval teljesiti.



A talajterhelési dij befizetése

6. § Kibocsato a talajterhelési dijat a bevallas benyijtasaval egyidejlileg készpénz atutalasi
megbizassal vagy banki atutalassal Bodmér Kozség Onkormanyzata Talajterhelési dij megnevezési
11736020-15364469-03920000 szdmu beszedési szamlajara fizeti be.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos adatszolgsltatas

7.8 (1) A Bodmér Kozség kozigazgatasi teriiletén ivéviz kozszolgaltatast ellatd kdziizemi viz- és
csatornaszolgaltato a targyévet megelézs évi

a) a miszakilag rendelkezésre all6 kizesatornara ra nem esatlakoztatot ingatlanokrol.

b) a kdzesatornara torténd év kdzbeni ingatlan rakotésekrol és azok idépontjarol,

¢) azaltaluk telhasznalt viz mennyiségérdl,

d) locsolasi céli felhasznalasukrol, ha locsolasi vizmérdvel rendelkeznek
ingatlanonkénti  bontasban targyév marcius 1. napjaig adatot szolgdltat Csakvari Koézos
Onkormanyzati Hivatal Jegyzdjének.
(2) A Bodmér Kézség kozigazgatasi teriiletén nem kézmiivel Gsszegyljtott haztartasi szennyviz
elszallitasat végzd kozszolgdltatd a targyévet megelézd évben elszallitott szennyviz mennyiségérsl
ingatlanonkénti bontasban targyév marcius 1. napjaig adatot szolgaltat a Csakvari Kozos
Onkormanyzati Hivatal Jjegvzdjének.
(3) A walajterheiési dij megallapitésaval dsszetiiggd személyes adatokat a kibocsdtd azonositasara, a
bevallasok ellendrzésére hasznélja fel az Snkorméanyzati adohatosag.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos ellendrzés

8. § A Csakvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje a kibocsatok altal benyujtott bevallasokat,
teljesitett befizetéseket az adatszolgaltatok altal szolgaltatott adatok, valamint a kibocsatéd altal csatolt
a mentességek, kedvezmények igénybevételére jogositd iratok alapjdn az adézas rendjérdl szolé 2003,
évi XCIL torvényben foglaltak szerint ellendrzi.

Hatdlybalépés
9. § (1) E rendelet 2016. januar I-jén Iép hatélyba.

(2) Hatalyat veszti Bodiér Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a talajterhelési dijrol sz616
11/2004. (VIE30.) srkoérman i rendelete.
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ZARADEK:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Bodmeér, 2013, november 27,
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Lomelléklet a 14: 2015, (X1 27.) Gnkormdm=ati readetethes

A TALAJTERHELESI DIJ SZAMITASA

A talajterhelési dij mértéke:
ITTD=FExAdxT
ahol
TTD: a fizetendd éves talajterhelési dij,
E: az egységdij (Ft / m")
A: a dijfizetési alap (m")
T: teriiletérzékenységi szorzd = 1.5



Bodmér Kézség Gnkormén}'zata Képviselé-testiiletének
15/2015. (XI. 27.) onkormanvzati rendelete
a helyi ad6kroél

Bodmér Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szold
2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban és a helyi adokrol szold 1990, évi C.
torvény 1. § (1) bekezdésében, 39/C. § (1) bekezdésében és 45. §-ban kapott felhatalmazasa alapjan,
az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott teladatkdrében a kévetkezoket
rendeli el:

1. A helyi adé megillapitasa
1. § Bodmér Kézsée Onkorményzata illetékességi teriiletén bevezeti a helyi ipartizési adot.
2. Helyi ipariizési ad6

2. 8§ (1) Allando Jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az add évi mértéke a helvi addkrol
sz016 1990, évi C. torvény (tovabbiakban: Htv.) szerinti addalap 1,7%-a.

(2) Ideiglenes jelleggel végzett iparizési tevekenység esetén az add mértéke a Htv. 37. § (2) bekezdése
szerinti tevekenység végzés utdn naptari naponként 5.000.- forint.

3. § (1) Meniics az adofizetisi kételezettseg alol az a vallalkozé, akinek az addévben a valialkozasi
szintli adodalapja a 250.000.- Ft-ot nem haladja meg.

(2) Amennyiben az ado alapja az (1) bekezdésben foglalt értékhatart meghaladja, az cgész addalap
adokdteles.
3. Zaro rendelkezések

4. § A bevezetett helyi adokkal kapcsolatos eljarasban a Htv-ben. az adézis rendjérdl szold 2003, évi
XCIIL toérvényben, valamint az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

5. § Ez a rendelet 2016. januar 1. napjan lép hatalyba.
6. y-Hatdlyat veszti Bodmér Kézsée Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a helyi adokrol szolo
12/2011. (XIL 12.) 6nkormatyzati rendelete.
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ZLARADEK:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.
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Bodmér Kézség Onkorményzata
3080 BODMER Vasvari Pal u. 58.  tel/fax: 22/354-095
e-mail: hivatal@bodmer.hu www.bodmer.hu

MEGHIVO

Bodmér Kézség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete
2015. november 25-én (szerda) 15.30 érakor

soron kovetkezd iilést tart, melyre eziton
szavazati/tandcskozasi joggal tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Faluhaza nagyterme, Bodmér, Vasvari P. u. 58.

Napirend:

. Téjekoztatd a két tilés kdzitt végzett munkarol, jelentés a lejart hataridej(i hatarozatokrol
Eldterjesztd: polgdarmester

2. Adorendeletek feliilvizsgalata
Eldterjeszid: jegrzd

3. Beszdmolo a pénzkezelés szabalyossagardl, valamint a bizonylati rend és okméanyfegyelem
betartdsa targyd Belsé Ellenéri Jelentés alapjan  késziilt Intézkedési Tervben foglaltak
vegrehajtasarél
Eloterjeszid: jegyzdé )

4. Hozzajarulas a Csakvari Kézos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseldk 2016.
¢vi illetménykiegészitésérol sz016 dnkormanyzati rendelet megalkotasahoz
Eloterjes=(: jegvzd

5. Hozzajarulas a Csakvari Kozds (“)nkorméuyzati Hivatalban a vezeti illetménypétlék
megdllapitasarol rendelet megalkotasahoz
Elgterjesztd: jegvzé

6. Iskolai korzethatarok véleményezése
Eldterjeszt6: poledrmester

7. A 2016-2020 évi stratégiai ellendrzési terv és 2016. évi belsd ellendrzési terv
ElGrerjeszid: jegvzd

8. Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
Eldterjeszta: polgdrmester

9. A képvisel6-testiilet 2016. évi munkaterve
Eléterjesztd: polgdrmester

10. T4jekoztato a Fejér megyei dijakra torténd javaslattételrsl
Eloterjesztd: polgdarmester

11, Falugondoki busz I11. negyedévi elszamolasa
Eloterjeszté: gazdasdgi irodavezetd

12. Aktualis Ggyek

a) Téjckoztatd a telepiilés 2014-2020-as programozasi idészakra vonatkozd palyazati
elképzeléseirol

Zart (ilés
I. Déntés szocidlis célu tiizelSanyagrdl
Eldterjesztd: polgdarmester

Bodmér, 2015. november 20.

Balogh Istvan sk.
polgarmester



JELENLETI iv

Bodmér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2015. november 25-én 15.30 6rakor

megtartott nyilvanos iilésérol

Szavazati joggal meghivottak:

i) Balogh Istvan polgarmester .

2)  Biré Dénesné alpolgdrmester %LW(OE’MM\
3) Balogh Katalin képviseld

4)) Czutor Lajos képviseld

5.) Katona Laszlé képviseld

Tanacskozasi joggal meghivottak: —

1.) Téth Janosné cimzetes f6jegyz6 ) bl q :Lw (\

2) Pohlmiillner Tamas aljegyz6 “\/Z‘(/“‘:_J”{”“}Z ........................
3) dr. Szoll6sy Tamas igazgatasi irodavezetd rv"""-/‘\
4.) Sorosné Mohdcsi Krisztina gazd.irodavez. ... \‘7‘ i H!,:_,\?\,.

5.) dr. Verhéczki Zita 6nkormanyzati és tarsulasi iroda vezeté... ... LL”‘”L“)(‘ ..........
6.) Szab6 Gabor Bicskei Jarasi Hivatal VeZetSje  ........oooovoveoeooooos oo
L
8.)

T T —————————————
L e
i T

Jegyzékényvvezetd:

( b, sl
g & ‘.A_a'\_,x ki‘p(_,”"'{,\
1.) Majorné Burghardt Angéla (“(*C\L“U\



Bodmér Kozség Onkorminyzata
8080 BODMER Vasvari Pal u. 58. tel/fax: 22/354-095
e-mail: hivatalibodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2015. november 25- iilésének
1. napirendi pontjihoz

Napirend: Jelentés a lejdrt hatdridejii hatdrozatok végrehajtisarol

Eléterjeszti: polgdrmester
Eliterjesztést készitette: Majorné Burghardr Angdla
Tisztelt Képviseldk!

A Képviselo-testiilet 2015, oktdber 28-i lésen hozott hatirozatok végrehajtasara az alabbi intézkedések
torténtek.

Hatarozat szama: 137:2015. (X.28)
Hatdrozat targya: Ho eltakaritasi feladatok elvégzésére szerzédés kitése
Hatdridé: azonnal

Képviseld-testiileti hatirozatnak megfeleléen a megbizisi szerzédés aldirasa Kiss Léaszlé vallalkozéval
megtdrtént.

Hatarozat szima: 139/2015. (X.28)
Hatarozat targya: a Tamogatasi Szabalyzatrdl
Hataridé: azonnal

Keépviseld-testiileti dontés értelmében a Szabalyzat aldirasa. és nyilvantartasba vétele megtértént.

Hatarozat szama: 142/2015. (X.28.)

Hatdrozat tirgya: a Csakvari Kézos Onkormanyzati Tarsulas létrehozasardl szolo megallapodas 11
szamu modositasa

Hataridg: azonnal

ICépviselS-testiileti dontések begyiijtése a tagénkormanyzatok részérél folyamatban van. ezt kévetden keriil sor a
modositott megallapodas aldirdsara.

Hatdrozat szama: 143/2015. (X.28)
Hatdrozat tirgya: csatlakozas a Mori Borvidék TDM Egyesiilethez
Hatéarido: azonnal

Képviseld-testiileti dontés értelmében az alairt csatlakozasi szerzédést a Mori Borvidék Egvesiilethez
megkildtik.

Hatarozat szama: 146/2015. (X.28.)
Hatarozat tirgya: képviseld kérdésére irasbeli és szabeli valasz eljuttatisa a lakossaghoz
Hatdridoé: 2015. november 30,

Képviseld-testiileti dontésnek megfelelden a lakossag tajékoztatasa a Csdkvari-Bodmeéri Hirmondd novemberi
szamaban megtértént.

Hatarozat szima: 1472015, (X.28))

Hatarozat tirgva: hozzajarulas a Kézos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek
illetménykiegészitésérdl szol6 rendelet megalkotasihoz

Hatiridé: azonnal

Képviseld-testiileti dontésrdl Csakvar Varos Onkm‘ményxatét értesitettiik.
Bodmér, 2015. november 20.

Balogh [stvan sk,
polgarmester



Bodmér Kézség Onkorményzata
8080 BODMER Vasvari Pal u. 58. tel/fax: 22/354-095
e-mail: hivatal@bodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2015. november 25-i nyilvanos iilésének
2. napirendi pontjihoz

Napirend: Addérendeletetek feliilvizsgalata

Eloterjeszia: polegdrmester
Eloterjeszicst keszivene: dr. SziMldsy Tamds igazgatasi ivodavezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Fejér Megyei Kormanyhivatal allamtitkari utasitasra elrendelt célellendrzése soran megvizsgalta
Bodmér kozség helyi adokrol és talajterhelési dijrl szolé rendeleteit, mely alapjan torvényességi
telhiv dssal élt (1. melléklet). :

A torvényességi felhivassal érintett, helyi adékrél szolé 12,2011. (XIL 12.) rendelet, és a talajterhelési
dijrél szolé 13/2004. (V1. 29.) rendelet bevezetd része nem a hatalyos felhatalmazd és feladatkdrt
megjelold rendelkezéseket tartalmazza. A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény (tovabbiakban:
Jat) 8. § (2) bekezdése szerint nem lehet modositani a jogszabaly megjeldlését, a rendelet bevezetd
rész¢t, s mivel a térvényességi telhivas mindkettében érinti a bevezetd részt, mindkét esetben uj rendelet
megalkotasa sziikséges.

Mindkét rendelet-tervezet az idékdzben tébbszér médosult Jjogszabalyok szerint, a kormanyhivatal
torvényességi felhivasa, illetve a kormanyhivatal altal rendelkezésre bocsétott minta maradéktalan
tigyelembevételével késziilt. 1 ’lgf y,

A moédositisok nem tartalmaz/t/artalmi valtoztatisokat 1j rendelkezéseket, nem jelentenek az
eddigiek(dl eltérd fizetési kotelezettséget a lakossdg szamara, csupan jogtechnikai modositasnak mindsiil.. = b
Az 1j rendeletek 2016. januar 1-jétdl [épnek hatalyba.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztés alapjan a helyi addékrél szolo és a
talajterhelési dijrol szol6 rendelet-tervezeteket megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek!

Bodmér, 2015. november 23.
Balogh Istvan sk.
polgarmester



Bodmér Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
..../2015. (...) 6nkormanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol

Bodmér Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a kornyezetterhelési dijrol szélo 2003. évi
LXXXIX. térvény 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazs alapjan, a Magyarorszag helyi
dnkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIIL tdrvény 48. §
(3) bekezdéseben biztositott véleményezési jogkdrben eljard Fejér Megyei Kormanyhivatal
Kornyezetvédelmi és  Természetvédelmi Fdosztaly veéleményének kikérésével, a Fejér Megyei
Onkormanyzat allasfoglalasaval a kdvetkezdket rendeli el:

A rendelet hatalya

1.§ (1) E rendelet személyi hatalya kornyezetterhelési dijrol szol6 2003. évi LXXXIX. térvény (Ktd.)
2. § a) pontjdban meghatarozott kibocsatora terjed ki.
(2) E rendelet targyi hatdlya a Ktd. 2. § a) pontjdban és 3. § ¢) pontjaban meghatarozott talajba juttatott
szennyvizre terjed ki.
(3) E rendelet teriileti hatdlya kiterjed Bodmér Kozség kozigazgatdsi teriiletén minden kibocsatora, akit az
L. § {4) bekezdése alapjin taiajterhelési dijfizetési kitelezettség terhel.
(4) A talajterhelési dijfizetési kotelezetiség a Ktd. 11. § (1) bekezdésében meghatarozott kibocsatot
terheli.
(5) Nem terheli dijfizetési kételezettség a Ktd. 11. § (2) bekezdésében meghatarozott kibocsatot,

A talajterhelési dij megallapitisa
2.§ (1) Atalajterhelési dijat a kibocsatonak kell megallapitania, bevallania és megfizetnie a Ktd. 16. §
és 17. §-ban meghatarozottak szerint.

(2) A talajterhelési dijat a kibocsaté a Ktd. 12. § (1) — (3) bekezdésében foglaltak figyelembevételével
allapftja meg.
(3) A talajterhelési dij szamitédsanak részletes szabalyait e rendelet 1. melléklete hatérozza meg.

Az dataliny megallapitisanak szempontjai

3.8 Meérési lehet6ség hidnydban az atalany mértékét az 4llami tulajdont kéziizemi vizmibdl
szolgéltatott ivovizért, illetéleg az allami tulajdont koziizemi csatornamii hasznalatdért fizetendd dijakrol
szo0l6 47/1999. (XIL. 28.) KHVM rendelet 3. szamu melléklete szerinti viztogyasztas alapulvételével kell
megallapitani.

Igazoltan elszallitott szennyviz

4.8 A kibocsdto a talajterhelési dij alapjét jogosult csékkenteni a Ktd. 14. §-aban meghatarozott

1gazoltan elszéllitott szennyviz mennyiségével.
Eljarasi szabdlyok, a talajterhelési dij bevallasa

5.8 A kibocsaté a talajterhelési dij bevalldsi kotelezettségét az onkormanyzati adéhatésagok altal
rendszeresitheté bevallasi. bejelentési nyomtatvanyok tartalmédrol szolé 35/2008. (XII. 31.) PM rendelet
9. melléklete szerinti nyomtatvany kit6ltésével és a Csakvari Kozos (")nkormz'myzati Hivatal jegyzdjéhez
torténd benyujtasaval teljesiti.

A talajterhelési dij befizetése

6.8  Kibocsatéo a talajterhelési dijat a bevallas benyujtdséval egyidejiileg készpénz atutalasi
megbizdissal vagy banki dtutaldssal Bodmér Kozség Onkorményzata Talajterhelési dij megnevezési
11736020-15364469-03920000 szamu beszedési szamlajara fizeti be.



A talajterhelési dijjal kapcsolatos adatszolgaltatas

7.§ (1) A Bodmér Kozség kozigazgatasi teriiletén ivoviz kdzszolgaltatast ellatd kdziizemi viz- és
csatornaszolgaltato a targyévet megeldzd évi

a) amiiszakilag rendelkezésre 4ll6 kézesatornara ra nem csatlakoztatott ingatlanokrol,

o

)
) a kdzcsatornara torténd év kizbeni ingatlan rakétésekrd] és azok 1dépontjarol,

¢) azéltaluk felhasznalt viz mennyiségérél,
d) locsoldsi céli felhasznaldsukrol, ha locsolasi vizmérével rendelkeznek

ingatlanonkénti bontasban targyév mércius 1. napjaig adatot szolgaltat Csakvari Kézos Onkormanyzati
Hivatal jegyz6jének.
(2) A Bodmér Kézség kozigazgatasi teriiletén nem kozmiivel Osszegylijtott haztartasi szennyviz
elszallitasat végzd kdzszolgaltatd a targyévet megeldzd évben elszallitott szennyviz mennyiségérdl
ingatlanonkénti bontasban targyév marcius 1. napjaig adatot szolgaltat a Csdkvéri Kozos Onkormanyzati
Hivatal jegyzdjének.
(3) A talajterhelési dij megéllapitisdval dsszefiiggd személyes adatokat a kibocsatd azonositdsara. a
bevallasok ellendrzésére hasznélja fel az Snkormanyzati adohatdsag.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos ellendrzés
8.8 A Csakvéri Kdzos Onkorményzafi Hivatal jegyzdje a kibocsatdk &ltal benyujtott bevallasokat,
teljesitett befizetéseket az adatszolgaltatok ltal szolgaltatott adatok, valamint a kibocsato altal csatolt a
mentességek, kedvezmények igénybevételére jogositd iratok alapjan az addzés rendjérél szolé 2003. évi
XCIL térvényben foglaltak szerint ellenérzi.

Hatdlybalépés

9. §(1) E rendelet 2016. januér 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatélyat veszti Bodmér Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a talajterhelési dijrol szo16
11/2004. (VIL.30.) 6nkorményzati rendelete.

Balogh Istvan Toth Janosné
polgarmester cimzetes tGjegyzd
ZARADEK:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.
Bodmér, 2015. .........

Toth Janosné
cimzetes f6jegyzd

L melléklet a .../2015. (X1 26.) onkormanyzati rendelethes

A TALAJTERHELESI DiJ SZAMITASA

A talajterhelési dij mértéke:
TTD=ExAxT
ahol
TTD: a fizetend6 éves talajterhelési dij,
E: az egységdij (Ft / m’)
A: a dijfizetési alap (m")
T: terliletérzékenységi szorzé = 1.5



Elbzetes hatdsvizsgilat
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjan)

I, Varhat6 tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: A két talajterhelési dijat fizet§ haztartds fizetési kotelezettsége
nem valtozik.

b2

Virhato koltségvetési hatasa: Nem jelent érdemi koltségvetési valtozast.

Varhato koryezeti kdvetkezmények: Az (ij rendeletnek kérnyezeti kovetkezménye nincs.

Varhaté egészségiigyi kovetkezmények: Az 0j rendeletnek egeszscgligyi kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsold hatdsa: Az 1j rendelet az adminisztracids terheket nem érinti.

S

A rendelet megalkotdsanak sziikségessége: A rendelet megalkotésat torvényességli felhivas indokolja,

~

A rendelet alkalmazdsadhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek rendelkezésre llnak.
Altaldnos indokolis

A torveényességi felhivassal érintett, a talajterhelési dijrol szolo 11/2004. (VIL 30.) rendelet bevezetd
része nem a hatdlyos felhatalmazo és feladatkért megjeldlé rendelkezéseket tartalmazza. A Jjogalkotasrdl
sz0l6 2010. évi CXXX. tdrvény (tovébbiakban: Jat.) 8. § (2) bekezdése szerint nem lehet mddositani a
Jogszabdly megjeldlését, a rendelet bevezetd részét, s mivel a torvényességi felhivas érinti a bevezetd
részt, uj rendelet megalkotésa sziikséges.

A rendelet-tervezet az id6kozben t8bbszér maédosult jogszabalyok szerint, a kormanyhivatal
torvényességi felhivasa, illetve a korményhivatal altal rendelkezésre bocsitott minta maradéktalan
figyelembevételével késziilt.

Az uj rendelet — egy kivételével - nem tartalmaz 0j rendelkezést, nem Jelent az eddigiekto] eltérd fizetési
kotelezettséget a lakossag szamara, csupan jogtechnikai médositasnak mindsiil.
Az uj rendelet 2016. januar 1-jétél 1ép hatalyba.
Részletes indokolas
A rendelet megjeldlése (cime) a jogszabaly szerkesztési kévetelményeknek megfeleléen valtozott.
A teladatkdrt és a felhatalmazé rendelkezést megjeldlé bevezetd rész pontositasra keriilt, és kiegészilt a
veleményezési hatdskorrel felruhazott szervvel egyetértésben torténd jogalkotasra utalast,
Az 1. § a rendelet hatdlyat tartalmazza, a kornyezetterhelési dijrol szold 2003. évi LXXXIX. térvény

fogalomkészletének hasznalataval.

A 2§ atalajterhelési dij megallapitisanak (bevallasanak) modjarél rendelkezik.

A 3. § az atalany megallapitdsit szabalyozza.

A 4. § az igazoltan elszéllitott szennyviz levonhatosagat engedi meg.

Az5. § eljarasi szabalyokat tartalmaz.

A 6. § a dij befizetésének helyét (a szamlaszémot) hatarozza meg

A T. § az adatszolgaltatasi kotelezettségeket szabja meg.

A 8. § talajterhelési dijjal kapesolatos ellendrzést szabalyozza.

A 9. § arendelet hatalybalépését és a korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezését hatarozza meg.



Bodmér Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
..../2015. (....... ) onkormdnyzati rendelete
a helyi adokrol

Bodmér Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold
2011, evi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban és a helyi adokrdl szold 1990. évi C.
torvény 1. § (1) bekezdésében, 39/C. § (1) bekezdésében és 45. §-ban kapott felhatalmazasa alapjan, az
Alaptorveny 32, cikk (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott feladatkérében a kivetkezéket rendeli el:

1. A helyi adé megallapitisa
1. § Bodmér Kézség Onkormanyzata illet€kességi teriiletén bevezeti a helyi ipartizési adot.
2. Helyi ipariizési adé

2. § (1) Allando Jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az add évi mértéke a helyi adokrél szol6
1990. évi C. térvény (tovabbiakban: Htv.) szerinti addalap 1,7%-a.

(2) Ideiglenes jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az adé mértéke a Htv. 37. § (2) bekezdése
szerinti tevékenység végzés utdn naptari naponként 5.000.- forint.

3. § (1) Mentes az addfizetési kotelezettség alol az a vallalkozo, akinek az addévben a vallalkozasi szinti
adoalapja a 250.000,- Ft-ot nem haladja meg,

(2) Amennyiben az adé alapja az (1) bekezdésben foglalt értékhatart meghaladja, az egész adoalap
adokoteles.
3. Zar6 rendelkezések

4. § A bevezetett helyi adokkal kapcsolatos eljarasban a Htv-ben, az adézas rendjérél szold 2003. évi
XCIL térvényben, valamint az ¢ rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

5. % Ez a rendelet 2016. januar 1. napjan [ép hatélyba.
6. §-Hatalyat veszti Bodmér Kdzség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a helyi adokrél szolo
12/2011. (XIL. 12.) dnkormanyzati rendelete.

Balogh Istvan Toth Jinosné
o
polgarmester cimzetes fojegyzi

ZARADEK:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Bodmér, 2015. november ....
Téth Janosné
cimzetes fGjegvzo



El6zetes hatasvizsoalat
(a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjin)

1. Varhato tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: Az (j rendeletnek tarsadalmi-gazdasagi hatdsa nincs.

2. Varhato koltségvetési hatdsa: Az (ij rendelet nem jelent koltségvetési valtozast.

3. Varhat6 kérnyezeti kdvetkezmények: Az 4j rendeletnek kornyezeti kdvetkezménye nincs.

4. Varhato egészségiigyi kivetkezmények: Az tj rendeletnek egészségligyl kivetkezménye nincs.

5. Adminisztrativ terheket befolyésolé hatésa: Az uj rendelet az adminisztracios terheket nem érinti.

6. A rendelet megalkotasanak sziiksévesséee: A rendelet megalkotasat tdrvényességi felhivas indokolja.
7. A rendelet alkalmazasihoz sziikséges személyi. szervezeti, targyi feltételek rendelkezésre allnak.

Altalinos indokolss

A helyi adokrol szolo 1990. évi C. toérvény (a tovdbbiakban: Htv.) 1. §-a értelmében a telepiilési
Onkorményzat képviseld-testiilete rendelettel az illetékességi tertiletén helyi addkat, valamint teleptilési
adokat vezethet be.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal allamtitkari utasitasra elrendelt célellendrzése kapesan torvényességi
felhivassal érintett helyi adokrél szolo 10/2011. (XIL 2.) rendelete bevezetd része nem a hatalyos
feladatkort megjeldlé rendelkezéseket tartalmazza. A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény
(tovabbiakban: Jat.) 8. § (2) bekezdése szerint nem lehet modositani a jogszabaly megjeldlését, a rendelet
bevezetd részeét, s mivel a térvényességi felhivas mindkettdben érinti a bevezetd részt, ezért uj rendelet
megalkotasa sziikséges.

Az cllterjesztett javaslat nem tartalmaz j rendelkezést, nem jelent az eddigiektd]l eltérd fizetési
kotelezettséget a lakossag szamara, csupan jogtechnikai médositasnak mindsithetd, amely maradéktalanul
figyelembe veszi t6rvényességi felhivasban foglaltakat.

Részletes indokolis
Az1. § ahelyi iparlizési adé bevezetésérdl rendelkezik.
A 2. § az dllando és ideiglenes jelleggel végzett ipariizési tevékenység mértékét allapitja meg.
A 3. § tartalmazza a mentesség korét és mértékét.
A 4. § az eljarasi rendet Htv. alapjan szabalyozza.
Az 5. § ahatdlyba 1épésrél rendelkezik.

A 6. § a kordbbi rendeletet helyezi hatalyon kiviil.
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A Miniszterelntkség Allamftitkdranak TER- 1/498/3/2015. szdmi  Allamtitkdri  otasitdsdval
elrendelt célellendrzése végrehajtisa sorin megvizsgdltam Bodmér Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének ,a helyi adékrél” szélé 12/2011. (XIL12.) Onkormanyzati rendeletét,
valamint ,a talajterhelési dijrél” szélé 13/2004. (V129.) Kt szdmt rendeletét, amelyekre
vonatkozdan a ,Magyarorszig helyi 6nkorményzatair6!” szélé 2011. évi CLXXXIX. thrvény —
Métv. - 132. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott hatdskorsm alapjdn az alibbi

tirvényességi felhivassal
glek:
L

Bodmér Kézség Onkorméanyzat Keépviseld-testilletének ,,a helyi ad6kr6l” sz616 12/2011. (XI1.12.)
onkorminyzati rendelete — helyl adé rendelet — az alibhi okokbol jogszabalysérts,

Bodmér Kézség Onkormanyzat képviselé-testitletének a helyi adé rendelete a felhivas mellékletében
foglalt indokolds szerint t5rvénysérts, mert az Snkorményzati rendelet bevezet$ részében rossz a
feladatkdrt megjeldld rendelkezés, tovabb a felhatalmazé rendelkezés hidnyos, mert ,,a helyi addkrol”
sz016 1990. évi C. térvényben ~ Htv. - 1.§ (1) bekezdése mellett a Htv. 39/C.§ (1) bekezdést is

tartalmaznia kell, tekintettel arra, hogy a rendelet szabdlyozza az Onkorményzat altal nyfjthato
addmentességet €s addkedvezméayt.

A helyi add rendelet 2. § (1) bekezdése vegyes Jogszabélyszerkesztést valésit meg, ezért a
torvényességi felhivas mellékletében foglalt indokolas szerint Jjogszabdlysérto,

A helyi ad6 rendelet 5. § (3) bekezdése nem felel meg ,,a jogszabdlyszerkesztésrol” sz416 61/2009.
(XIL 14.) IRM rendelet - Jszr, — 122. § (4) bekezdésében foglaltaknak,

AlJszr, 122, § (4) bekezdése a kdvetkezd:

5000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9., Tel: 22/526-900, Fax: 22/526-905, e-mail: hivatal@feier.cov.hu
Fejér Megyei Korményhivatal Epitésiigyi, Hatdsagi, Oktatasi és Tarvényességi Feliigyeleti Féosztaly
Torvényességi Feliigyeleti Osztalya
Tel.: 22/514-781, Fax: 22/526-940, ¢-mail: torvenyesseg@fejer.gov.hu



w122, § (4) A killinbozd jogszabdlyokra vonatkezd hatdlyon kiviil helyezd rendellezéseket kitton
pontokban kell szabdlyozni,”

A helyi adé rendelet hivatkozott bekezdésében t6bb Snkorméanyzati rendelet hatdlyon kivitl helyezése
egy pontban (Grténik meg, ezért az jogszabalysérts,

1L

Bodmér Kozség Oukormanyzat Képviselo-testilletének ,a talajterhelési dijrél” sz616 13/2004.
(V1.29.) Kt. szémi rendelete — talajterhelési dij rendelet — az alabbi okokb6l jogszabalysérts.

A felhivas mellékletében foglalt indokolds szerint jogszabdlysérd a talajterhelési dij rendelet
megjellése, mert nem felel meg a Jszr, 9. §-Aban, valamint ,,a Magyar Ké&ziony kiaddsarol, valemint a
jogszabaly kihirdetése sorén térténd és a kézjogi szervezetszabdlyozd eszkézok kozzététele soran
tortén megjeltlésrol” sz616 32/2010,(X11.31.) KIM rendelet 9. § (2) bekezdésében foglaltalnak.

A talajterhelési dfj rendelet cime a felhivas mellékletében foglalt indokolds szerint jogszabélysértd,
mert nem tartalmazza'a Kérnyezetvédelni Alapra t6rténd utaldst a Jszr. 10, § (1)-(2) bekezdésében

meghatdrozottak szerint.

A talajterhelési diff rendelet bevezetd része a felhivds mellékletében foglalt indokolés szerint
-JogszabalysértS, mert felhatalmazé rendelkezésként nem kizardlag ,a kdrnyezetterhelési dijrol” sz16
2003 évi LXXXIX. t5rvény — Ktd. — 26. § (4) bekezdése és ,a komyezet védelmének altaldnos

szabalyairdl™ sz616 1995. évi LI, torvény 58. § (1) bekezdése — Kotv. - keriilt megjeldlésre.

A talajterhelési dij rendelet bevezetd része a felhivds mellékletében foplalt indokolds szerint
Jjogszabalysérté, mert nem tartalmazza az Motv. 13. § (1) bekezdés 11. pontjdnak feladatkért
megieltld rendelkezését. o

A talajterhelési dfj rendelet bevezetS része a felhivis mellékletében foglalt indokolds szerint
Jjogszabalysértd, mert nem tartalmazza a Jszr. 52. § (3} bekezdés szerinti véleményezési hataskorrel
felruhdzott szervvel egyetértésben torténd jogalkotisra vald utalast, figyelemmel a Koitv. 48. § (3)
bekezdésében foglaltakra.

A talajterhelési dij rendelet bevezett része a felhivas mellékletében foglalt indokolas szerint
Jogszabalysértd, mert a Jszr, 52. § (1)-(3) bekezdésének zart felsorolésan tal, révid megjelolést (Ktd.)
vezet be.

A talajterheiési dij rendelet 1. § (1) bekezdése a felhivas mellékletében foglalt indokolds szerint
Jjogszabélysértd, mert a rendelet személyi hatalyat nem a Ktd, 2. § a) pontja szerint hatdrozza meg,

A talajterhelési dij rendelet 1. § (2) bekezdése a felhivas mellékletében foglait indokolds szerint
Jjogszabalysértd, mert a rendelet tirpyi hatdly4t nem a Ktd. 2. § b) és 3. § ¢) pontja szerint hatdrozza
meg,

A talajterhelési dij rendelet 1. §-a a felhivas mellékletében foglalt indokolés szerint jogszabalysértd,
mert nem tartalmazza a rendelet Ktd. [1. § (1) bekezdés szerinti teriileti hatélyat.

A talajterhelési dij rendelet 2. § (1)-(5) bekezdése a fethivas mellékletében foglalt indokolds szerint
jogszabalysértd, mert nem harmonizdl a Ktd. 11. § (1) bekezdésével, valamint 12. § (1)-(4)
bekezdésébe iitk6z6 szabilyozast tartalmaz.
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A talajterhelési dij rendelet 3. § (1) bekezdés a)-¢) pontja a felhivis mellékletében foglalt indokolas

szerint jogszabdlysértd, mert a Ktd. 11. § (2) bekezdésében foglaltak megismétlésével vegyes
Jjogszabdlyszerkesztést valdsit meg,

A talajterhelési dij rendelet a felhivas mellékletében foglait indokolas szerint jogszabalysértd, mert
nem tartalmazza teljes korlen a Kitd. 21/A. § (2) bekezdés szerinti kiftelezd tartalmi elemeket. A
talajterhelési dfjjal kapesolatos megallapitasi, ellendrzési, adatszolgéitatasi részletszabalyok nem
keriiltek megalkotasra és nem tortént meg a szdmlaszam kizzététele.

A talajterhelési dij rendelet a felhivas mellékletében foglalt indokolés szerint térvénysértd, mert nem
tartalmazza a Ktd. 12. § (2) bekezdés szerinti &talany megallapitdsdnak szempontjait.

A talajterhelési dij rendelet 7. § (2) bekezdése a felhivis mellékletében foglalt indokolas szerint

jogszabalysérts, mert az Kotv. 58. § (2) bekezdésében foglaltak megismétlésével vegyes
jogszabélyszerkesztést valsit meg.

A talajterhelési dij rendelet 7. § (3) bekezdése a felhivas mellékletében foglalt indokolés szerint

jogszabalysert, mert a Ktd. 21/B. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakkal ellentétes szabélyozast
tartalmaz, ‘

A talajterhelési dij rendelet a felhivds mellékletében foglalt indokolds szerint jogszabélysértd, mert
nem tartalmazza a 6. § (1) bekezdésében hivatkozott, »AZ ©nkorményzati adohatésagok dltal
rendszeresithetd bevalldsi, bejelentési nyomtatvanyok tartalmarsl” széld 32/2010. (XIL31) PM
rendelet — PM rendelet — 9, mellékletének megfelels tartalmi nyomtatvanyt,

A Kitd. hatdlyba lépését kévetben (2003. november 14.) annak rendelkezéseit modositotta »-8Z adokrol,
Jarulékokrol és egyéb kiliségvetési befizetésekrd] sz6l6 torvenyek médositasardl” szblé 2004. évi CL
trvény, az ,egyes torvények Alaptdrvénnyel Gsszefliggd médositasarl” szolé 2011. évi CCL
torvény, ,,az addzas rendjérél szolé 2003, évi XCIL torvény médositasardl” sz8l6 2005, évi LXXXV.
térvény, az ,egyes tirvények vizgazdalkodisi targyG modositdsairdl” sz2616 2013. évi CCXLIX.
torvény, a ,Budapest féviros kdzigazgatdsi teriiletével sszefliggd egyes torvények mddositisardl”
sz016 2013, évi CXXVIIL térvény, a »Korményzati  szervezetalakitissal dsszeRiggd
torvénymoédositdsokrél” szélé 2006, évi CIX. torvény, ,a Magyar Kéztarsasig 2005. évi
koltségvetésérs™ sz616 2004. évi CXXXV. tdrvény.

Jogszabalyi kérnyezetét tekintve megalkotésra keriiltek az aldbbi Jjogszabilyok:

Magyarorszdg AlaptSrvénye, az Mbty., ,a Jogalkotasrél” s28l6 2010. évi CXXX. térvény, ,a
Jogszabélyszerkesatésrb1” sz616 61/2009. (XII. 14.) IRM.r, ,az dnkormanyzati adéhatdsdgok Altal
rendszeresithetd bevallasi, bejelentési nyomtatvinyok tartalmarél” széls 35/2008. (XII. 31) PM
rendelet, ,a felszin alatti viz 4llapota szempontjabol érzékeny teriileteken 1év8é telepiilések
besoroldsérdl™ sz616 27/2004.(X11.25.) KyvVM. rendelet, ,,a vizikbzmii-szolgaltatdsrGl sz616 2011, évi
CCIX. t8rvény”, ,a vizikdzmii-szolgaltatésrd] sz616 2011, évi CCIX. tirvény egyes rendelkezésinek
végrehajtasardl” szo16 58/2013, (1. 27.) Korm. r., ,,a nem kézmiivel Osszegy(ijtott haztartisi szennyviz
begylijtésére vonatkozo kozszolgaltatdsi tevékenyssg részletes szabalyairdl” szolo 455/2013, (XL 29.)
Korm. r, ,,a vizek hasznositasat, védelmét és kartételeinek slharitisat szolghld tevékenységekre és
létesitményekre vonatkozo altalanos szabélyokrs!” sz616 147/2010. (IV.29.) Korm. r..

A Kiria Onkormdnyzati Tandcsa a K&f.5015/2014/3, szémd hatdrozatiban az aldbbiakra hivta fel a
figyelmet:

wAz Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) ponija a rendeletalkotdsi jogkért a telepiilési
dnkormdnyzatok alkotményos jogkéreként fogalmazza meg. A jogalkotdi jogkér az Alaptérvény 32.
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cikk (2) bekezdése értelmében eredeti, illetve szdvmazékos ereden lehet: Feladatkorében eljdrva a
helyi onkormadnyzat tirvény dital nem szabdlyozott helyi tdrsadalmi viszonyok rendezésére, illetve
tdrvényben kapott felhatalmazds alapjdn onkormdnyzati rendeletet alkot”, Az Alaptérvény T) cikk (3)
bekezdése szerint az  Onkormdnyzati  rendelet mds jogszabdllyal nem lchet ellentétes.
A Kiria a normakontroll eljdrds sordn, megvizsgdlva az Or-t megdllapitotta, hogy az érintetr
Orkormdnyzat egészében elmulasztotta az Or. rendelkezéseit a hatdlyos Hi. szabdlyaihoz igazitan.

A dontés elvi tartalma: A szdrmaztatolt hatdskérben megalkotot! oukormdnyzati normativ aktust
egészében kell megsemmisiteni akkor, ha figyelmen kiviil hagyja a szabdlyozdsi keretet jelentd
trvényi szabdlyok megvdltozdsdt és a tdrvényellenes rendeleti szabdlyok egyedi megsemmisitése
értelmezhetetlen, kivetkezésképpen alkalmazhatatlan normdt evedményezne.

A felhatalmazds nélkiili biintetd jellegll helyi rendelkezéseket ex nunc hatdllyal kell megsemmisitent.”

A talajterhelési dij rendelet a felhivis mellékietében foglalt indokolds szerint torvénysértd,
figyelemmel arra, hogy a hatalyos jogszabélyokkal nem harmonizal, ezért az dnkormanyzati norma
Ojraalkotdsa szitkséges.

Az Motv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kérem, hogy a felhivisomban foglaltakat
megvizsgalni, és annak alapjén tett intézkedésrél 2015, november 30, napjiig tijékoztatni
sziveskedjen. :

Felhivom figyelmét, amennyiben a jogszabalysértés megsziintetésére nyitva allé hatarids
eredménytelentil telik el, az Motv. 134. § (2) bekezdése alapjan a kormanyhivatal a torvényességi
fetiigycleti eljards egyéb eszkbzeinek alkalmazasdrol mérlegelési jogkdrben dént.

Székesfehérvar, 2015. oktéber 22.
Tisztelettel:

_ Dr. Stifton Laszlé
kormanymegbizott
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ELOTERJESZTLES

A Képviseld-testiilet 2015. november 25-i nyilvanos iilésének
3. napirendi pontjahoz

Targyv: Beszamolo a pénzkezelés szabalyossagardl, valamint a bizonylati rend és okmanyfegyelem
betartasa targyt Belso Ellendri Jelentés alapjan késziilt Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasarol

Az elorerjeszidst készitette: dr.
gazdalkodasi irodavezets
Elditerjesztd: jegyzd

Verhoczki Zita dnkormdmyzati &s tarsulasi irodavezetd s Sordsné Mohdaesi Krisztina

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pénzkezelés szabalyossagarol, valamint a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasa targyt Belsé
Ellendri Jelentést a Képviselo-testillet 2015. szeptember 9-ei iilésén targyalta. A Jelentés alapjén
Intézkedési terv kertilt elfogadasra az alabbiak szerint:

Ssz. Feladat Feladat készit6je | Hatdridd
| A penztarosi, érvényesitéi, koényveldi munkakérok | Gazdalkodasi 2015. 1031
' szétvalasztasa irodavezetd o
Elszamolasra felvett eldleg kiadasa és ebbdl tdrténd | Gazdalkodasi
2 : : s = . o Folyamatos
beszerzés elszamolas irodavezetd
5 A mikodési  céli  pénzeszkoz atadas  szabdlyozasa, OE] 4/ cuith By a
3. : s Térsulasi 2015.11.30.
szabalyossa tétele . i
irodavezetd
Reprezentacios Szabalyzat készitése, a reprezenticids | Gazdalkodasi %
4. e ) o : i 2015.11.30.
kiadasok szabalyossa tétele irodavezetd
5 A Pénzkezelési Szabdlyzat javasolt mellékletekkel torténd | Gazdalkodasi 2015.11.30
) kiegészitése irodavezetd o
Mind a pénztari. mind a banki okméanyoknal alaki. tartalmi | Gazdalkodasi
6. R . ; ) P Folyamatos
megfeleldségének szem eldtt tartasa irodavezetd

Jelen

eldterjesztésben  szamot

adunk az intézkedést

igénylé feladatok hataridében térténd

végrehajtasarol:

1. A pénztarosi, érvényesitoi, konyveléi munkakorok szétvalasztasa megtdrtént, a feladatot a
Jogszabély szerint kerlilnek ellatasra a Gazdalkodasi Irodan dolgozdk altal.

2. Elszamoldsra felvett eléleg kiadasa és ebb6l t1ténd beszerzés elszamoldsa folyamatosan torténik a
Gazdalkodasi Irodan.

3. A makddesi céli pénzeszkoz dtadds szabalyozdsa, szabalyossd tétele megtdrtént. A képviseld-
testiilet 2015. oktdber 28-ai iilésén megalkotta az allamhaztartason kiviili forrdsok atvételérdl és az
Onkormanyzat altal allamhaztartason kiviilre nyujtott tamogatasokrol szold 11/2015. (X.30.)
onkormanyzati rendeletet, valamint 139/2015 (X.28.) hatarozataval elfogadta a Tamogatasi
Szabalyzatot, mely az Onkorményzatinak koltségvetésébol céljelleggel juttatott tamogatasok
odaitélésének, nyilvantartasinak, rendeltetésszer(i felhasznaldsanak, szamadasanak és ellendrzésének
eljarasi rendjét tartalmazza.

4. Reprezentacios Szabalyzat készitése megtortént, jelenleg alairas alatt all.

5. A Pénzkezelési Szabalyzat javasolt mellékletekkel torténd kiegészitése megtortént. jelenleg alairds
alatt all.



6. Mind a pénztari, mind a banki okmanyoknal alaki, tartalmi megfeleldségének szem elétt tartasa
folyamatosan megtérténik a Gazdalkodasi Iroda Altal.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Bodmér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
....../2015 (... ...) hatirozata
a pénzkezelés szabalyossagarol, valamint a bizonylati rend és okmanyfegyelem betartisa targyu
Belsé Ellenéri Jelentés alapjan késziilt Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasaval
kapcsolatos beszamolorol

Bodmér Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a pénzkezelés szabalyossagarol, valamint a
bizonylati rend és okményfegyelem betartdsa targyt Belsé Ellenéri Jelentés alapjan késziilt
Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasaval kapcesolatos beszamolot elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Bodmér, 2015. november 16.

Balogh Istvin sk.
polgarmester
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ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2015, november 25-i nyilvanos iilésének
4. napirendi pontjahoz

Targy: Hozzajarulds a Csakvari Kozos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék
2016. evi illetménykiegészitésérél szolo dnkorméanyzati rendelet megalkotasahoz

Az eléterjesztést késziteute: dr. Verhocezki Zita nkormdny=ati &s tarsuldasi irodavezetd
Eldterjeszto: jegyzd

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3)¢és (4)
bekezdésében foglaltak szerint:
w(3) A helyi onkormanyzat rendelethen egységesen valamennyi felsdfokti iskolai végzettséaii
koztisztviseldnek a  targyévre illetménykiegészitést  dallapithat meg,  amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményeének
a) a megvel onkormanyzatndl, a megyei jogii varosnal legfeliebb 40%-a,
b) kizségi onkormanmyzamdl legfeliebb 20%-q,
) az a) és b) ponthban nem szerepld onkormanyzatdl legfeliebb 30%-a.
(4) A helvi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegés=itést allupithat meg
egységesen valamennyi kdzépiskolai végzettségii kiztisztviseldnck, amelvnek mértéke legfeljiebb
20%. "

2015. évben a Csdkvari Kozés Onkormanyzati Hivatalban mind a kozéptoka, mind a felséfoka
végzettségli  koztisztviseld  tekintetében  egyardnt  10%-ban  keriilt  megallapitasra  az
illetménykiegészités mértéke. Ily modon 2016 évre is 10%-ban javasolt azt meghatézozni.

Tekintettel arra, hogy a Kozés Hivatal fenntartdsardl szold megallapodas szerint a Csakvéri
Onkormanyzat keriilt az fenntarté 6nkormanyzatok kozil iranyité szervnek kijel6lésre, igy a Csakvari
Képvisels-testiilet a tagdnkormanyzatok hozzajarulaséval alkotja meg a rendeletet.

A jogszabalyszerkesztésrdl szolo 61/2009. (XIL 14.) IRM rendelet szerint ..58/A. § (1) Ha az
onkormanyzati rendelet megalkotasahoz a jogalkotésrol szdlé tdrvény alapjan a tarsulasban résztvevd
helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének hozzajarulésa szilkséges, a bevezetd részben a hozzajarulas
teényére utalni kell.

A rendelet-tervezet a jelenleg is alkalmazott 10%-0s illetménykiegészitést tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés alapjan a rendelet-tervezetet megtargyalni
sziveskedjenek!

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.



Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
..../2015. (.... .....) hatidrozata
hozzdjarulas a Csakvari Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2016.
évi illetménykiegészitésérol sz6lo onkormanyzati rendelet megalkotasahoz

Bodmér Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete hozzajarulasat adja  Csakvar Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Csakvari Kozos Onkormanyzati Hivatalban toglalkoztatott
koztisztviseldk 2016. évi illetménykiegészitésérdl sz6l6 Onkormanyzati rendelet megalkotasdhoz
melléklet szerinti tartalommal. A Képviselo-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol
téjékoztassa Csakvar Varos Onkorméanyzatanak polgarmesterét.

Hataridd: azonnal
Felelos: polgarmester

Toth Janosné sk.
cimzetes f6jegyzd

12



Melléklet
Csikvar Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

../[2015. (.......) bnkormanyzati rendelete

a Csakvari Kozés Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2016. évi
illetménykiegészitésérol

Csakvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011, évi
CXCIX. torvény 234.§ (3) bekezdés c) pontjaban és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Alaptérveny 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a Csdkvari
Kozos Onkorm'mymtl Hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6k 2016. évi illetménykiegészitésérdl —
Bodmeér Kazség Onl\orm'myzatanal\ Keépviselo-testiilete, Gant Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete, Vértesboglar Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete hozzdjarulasaval - a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§ A rendelet hatalya a Csékvari Kozos Onkorméanyzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviseldkre
terjed ki.

2. Az illetménykiegészités mértéke

2.§ A Csékvari Kézos Onkormanyzati Hivatalban a 2015. évben az illetménykiegészités mértcke
a) fels6fokd iskolai végzettségli koztisztviseld esetében: a koztisztviseld alapilletményének 10

%-a,
b) kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében: a koztisztviselé alapilletményének 10
%-a

3. Zaro rendelkezések

3.8 (1) A rendelet 2016. janudr 1-jén lép hatalyba.

(2) A rendelet 2016. december 31-én hatalyat veszti.

4. § Hatélyat veszti a Csdkvari Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk 2016.
évi illetménykiegészitésérdl szol6 .../2015. (....... ) 6nkormanyzati rendelet.

Cséakvar, 2015, december ....

[llés Szabolcs sk. Téth Janosné sk.
polgarmester cimzetes fGjegyzd
ZARADEK:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Csakvar, 2015, .........
Toth Janosné sk.
cimzetes f6jegyzs

Elozetes hatasvizsealat
(a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § alapjdn)

1. Varhato tarsadalmi-cazdasaei hatisa:
Nincs, az elmuilt években is ugvanenmvi volt az illetményvkiegbs=zités.
2. Varhato koltségvetési hatdsa:
A koltségvetés tervezésekor a 10%-os illetménykicgészités keriil majd figyelembe vételre.




L]

Varhato kdrnyezeti kovetkezmények:
A rendeletnek kornyezeti hatasa nincs.,
4,  Viarhaté egészséalipyi kdvetkezmények:
A rendeletnek egészségtigyi hatasa nincs.
5.  Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa:
A rendeletek adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsa nincs.
6. A rendelet megalkotdsdnak sziikségessege:
A rendeletalkotds a hatdlyvos jogszabalyokhoz valo illeszkedds okdn targvévenként sziikseges.
7. A rendelet alkalmazdsdahoz sziikséges szemdlvi, szervezeti, tdrgyi feltételek rendelkezésre dlinak.

Altalinos indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3) és (4)
bekezdésében foglaltak szerint:

J(3) A helvi édnkormdnyzat rendeletben  egységesen valamennyvi felsdfoki iskolai végzeitségi
coztisstviselonek « targvévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapifletményének

«) a megyvei onkormanyzamdl, a megyei jogut varosnal legfeliebb 40%-a,

b) kizségi onkormanyvzatndl legfeliebh 20%-a,

¢) az a) és b) ponthan nem szerepld dnkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi énkormdanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allupithat meg
egvségesen valamennyi kozépiskolai végzettségii koztisztviseldnek, amelynek mértcke legfeljebb 20%. "
Jelen eléterjesztés mellékletét képezd, a koztisztvisel6k 2015. évi illetménykiegészitésérdl szolo
rendelet tervezet a 2015. évben alkalmazot illetménykiegészités mértékét tartalmazza, amely szerint:
a) felséfokn iskolai végzettségii kdztisztviseld 2015. évre megallapitandod illetménykiegészitésének
mértéke a koztisztviseld alapilletményének 10 %-a,

b) kozépiskolai végzettségli koztisztviseld 2015. évre megallapitandd illetménykiegészitéseének
mértéke a koztisztviseld alapilletmenyének 10 %-a.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet-tervezet ¢ szakasza tartalmazza az altalanos rendelkezéseken beliil a hatalyat.

A 2. §-hoz
A rendelet-tervezet e szakasza tartalmazza az illetménykiegészités mértéket.

A 3. §-hoz
A rendelet-tervezet e szakasza tartalmazza a hatalyba lépésre vonatkozo rendelkezést.
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Bodmér Kézség Onkormdanyzata
8080 BODMER Vasvari Pal u. 58. tel/fax: 22/354-095
e-mail; hivatal@bodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilet 2015. november 25-i nyilvanos iilésének
5. napirendi pontjahoz

Targy: Hozzijaruldas a Csakvari Koézés Onkormanyzati Hivatalban a vezetdi illetménypétlék
megallapitasarodl szolo megalkotasahoz

Az eldterjesztdst készitette: dr. Verhoezki Zita dnkormdny=ati és tarsuldsi irodavezetd
Eloterjeszid: jegv=d

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. tdrvény (tovabbiakban: Kttv.) 236. § 4
bekezdésében foglaltak szerint:

+236. § (4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb
lakosi vdrost - a helyi 6nkormanyzat rendeletben vezetéi illetménypétlékot allapithat meg - a
jegyzdket, fOjegyzoket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen valamennyi vezetére kiterjedden,
amelynek mértéke:

«) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakost varos esetén a vezetd
alapilletményének legteljebb 10%-a,

h) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezetsi szintnek megteleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a, a fSosztdlyvezetd-helyettesi szintnek megfelelé vezetd
alapilletményének legfeljebb 15%-a

A mir megallapitott vezetdi illetménypdtlék nem csdkkenthetd.”

A Kitv. 236. § (5) bekezdésének b) pontja szerint ., A helyi énkormanyzatnal a f&jegyz6i, jegyzii,
aljegyzoi kinevezésen tilmenden a 3000-10 000 akosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb
lakosti varosokban osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetdi kinevezés adhatd.”

A Csékvari Kézos Onkormanyzati Hivatal harom Irodara tagozddik, melynek élén osztalyvezetd
Jogallasu Irodavezetd all.

Az Irodavezetk jelenleg 10%-o0s vezetdi potlékban részesiilnek. A vezetdi p6tlék meghatdrozasara a
jelenleg érvényes ¢s hatdlyos Kittv. el6irdsoknak megfelelden énkorményzati rendelet szitkséges.

Tekintettel arra, hogy a Kézés Hivatal fenntartasarél sz6lo megallapodas szerint a Csakvari
Onkorméanyzat keriilt az fenntarto onkormanyzatok koziil irdnyitd szervnek kijeldlésre, igy a Csakvari
Képviseld-testiilet a tagonkorményzatok hozzéjarulasaval alkotja meg a rendeletet.

A jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet szerint ..58/A. § (1) Ha az
onkormanyzati rendelet megalkotaséhoz a jogalkotasrol sz6lo térvény alapjan a tarsulasban résztvevé
helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletének hozzajarulasa sziikséges, a bevezetd részben a hozzajarulas
tényére utalni kell.

A rendelet-tervezet a jelenleg is alkalmazott 10%-os illetménykiegészitést tartalmazza.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés alapjan a rendelet-tervezetet megtargyalni
sziveskedjenek!

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Bodmér Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
..../2015. (.... .....) hatirozata
hozzajaruldas a Csdakvari Kozos Onkormanyzati Hivatalban a vezetdi illetménypotlék
megallapitisarol sz6l6 onkormanyzati rendelet megalkotisihoz

Bodmér Kozsée Onkormanyzatanak Képviselo-testillete hozzdjarulasat adja Csdkvar Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Csakvari Kozds Onkorményzati Hivatalban a vezetdi
illetménypotlék megallapitasardl szold énkorményzati rendelet megalkotdsahoz melleklet szerinti
tartalommal. A Képviselé-testiilete felkéri a polgdrmestert, hogy a déntésrdl tdjékoztassa Csakvar
Varos Onkorméanyzatanak polgarmesterét.

Hatarido: azonnal
Felels: polgérmester

Toth Janosné sk.
cimzetes f0jegyzd

[S%]



Melléklet
Csdkvar Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
o | I 7 ) 6nkormanyzati rendelete
a Csakvari Kozés Onkorményzati Hivatalban a vezet6i illetménypotlék megallapitasarol

Csakvér Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi
CXCIX. térvény 236.§ (4) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva a Csakvari Kozds Onkormanyzati
Hivatalban a vezet6i 1I]etmenyp0tlek megallapitasarél — Bodmér Kézség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete, Gant Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete, Vértesboglar Kézség
Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete hozzijarulasaval — a kovetkezdket rendeli el

1.§ A rendelet hatalya a Csdkvari Kozés Onkormanyzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott vezetd jogallasu koztisztviselSkre terjed ki.

2. § (1) A Hivatal munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egységeinek vezetésére
irodavezet6i kinevezés adhato. /_?\

(2) A Hivatalban az irodavezetsi kinevezés| festiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi
CXCIX. torvény 129. § (1) bekezdés és 139-§-c)p / ontja szerinti osztalyvezetdi kinevezésnek felel
meg.

3. § A vezetdi munkakort betdlté koztisztviselé vezetdi illetménypotlékra jogosult, melynek mértéke a
vezetd alapilletményének 10%-a

4.§ A rendelet a kihirdetést kovetd napon Iép hatélyba.

Csakvar, 2015. december . ...

Illés Szaboles sk. Toth Janosné sk.
polgarmester cimzetes fojegyzd
ZARADEK:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Csakvar; 2015, .00
Téth Janosné sk.
cimzetes f6jegyz6

El6zetes hatdsvizsgalat
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § alapjan)

1. Vérhaté tarsadalmi-gazdasagi hatdsa:
Nincs, az elmult években is ugyanennyi volt az illetménykiegészités.
Viarhato koltséovetési hatdsa:
A kbliségvetésben jelenleg is rendelkezésre allnak az illetményporlékok.
3. Virhato kérnyezeti kdvetkezménvyek:
A rendeletnel kdrmvezeti hatdsa nines.
4. Varhato egészséeligyl kdvetkezmények:
A rendeletnek egészségiigvi hatdasa nincs.
5. _Adminisztrativ terheket befolyasolé hatésa:
A rendeletnek adminisztrativ terheket befolvasold hatdasa ninces.
6. A rendelet megalkotdsanak sziikséoesséoe:
A rendeletalkotas « hatilyos jogszabdlvokhoz vald illeszkedés okan targvévenként s=itkséges.
7. A rendelet alkalmazdsdahoz szitkséges személvi, szervezeti, targvi feltételek rendelkezésre dlinak.
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Altalanos indokolds

A Csakvari Kozos Onkormanyzati Hivatal harom Irodéra tagozodik, melynek élén osztalyvezetd
jogallasu Irodavezet6 all.

Az Trodavezetdk jelenleg 10%-o0s vezetdi potlékban részesiilnek. A vezet6i potlék meghatarozisara a
jelenleg érvényes és hatalyos Kttv. eldirasoknak megfeleléen énkormanyzati rendelet sziikseges.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011, évi CXCIX. térveény (tovabbiakban: Kitv.) 236. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint:

236, § (4) A 3000-nél kevesebb lakost teleptilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb
lakosi véarost - a helyi onkormanyzat rendeletben vezetéi illetménypotlékot allapithat meg - a
jegyzdket, f6jegyzOket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen valamennyi vezetSre Kiterjedden,
amelynek mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakost varos esetén a vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a.

b) az «) pontban meghatarozott teleplilés kivételével az osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a, a féosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfelelé vezetd
alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetdi illetménypotlék nem csdkkenthetd.”

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet-tervezet e szakasza tartalmazza az 4ltaldnos rendelkezéseken beliil a hatalyat.

A 2. §-hoz
A rendelet-tervezet e szakasza tartalmazza a vezet6i jogallas Kttv. szerinti meghatarozasat.

A 3. §-hoz
A rendelet-tervezet ¢ szakasza tartalmazza a vezetoi illetménypotlék mértéket.

A4, §-hoz
A rendelet-tervezet e szakasza tartalmazza a hatalyba Iépésre vonatkozo rendelkezést.



Bodmér Kozség Onkormanyzata
8080 BODMER Vasvari Pal u. 58. tel/fax: 22/354-095
e-mail; hivatal@zbodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képviselé-testiilet 2015. november 25-i nyilvdnos iilésének
6. napirendi pontjahoz

Napirend: Véleményezés az altalanos iskolai felvételi krzethatar meghatarozasahoz

Eloterjeszio: polegdrmester
Elotorjesziest késziete: dr. Szdllasy Tunis igazgatisi irodavezctd

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezdése értelmében a
kormanyhivatal meghatérozza és kdzzéteszi az iskolak felvételi korzetét. A felvételi korzetek
megallapitasahoz a korméanyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési énkorményzatok
vélemeényeét.

Iskolank, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont altal fenntartott, Vértesbogliron miiksdd
Vértesboglari  Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (Vertesboglarer Deutsche
Nationalititen Grundschule) alapfeladata alsé és fels6 tagozaton az altalanos iskolai nevelés-ok tatas.
Jelenlegi kijelolt korzetei: teljes Bodmér telepiilés és teljes Vértesboglér telepiilés.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl ¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szol6
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése értelmében, a kormanyhivatal az illetékességi
tertiletén talalhato telepiilési Snkorméanyzatok véleményét - amely tartalmazza a telepiilés jegyzGjének
nyilvantartasiban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez
hédtranyos helyzetd, altalanos iskolaba jaro gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi
bontasban - minden év november utolsé napjdig szerzi be.

A korményhivatal februar utolsé napjaig fogja tdjékoztatni a telepiilési dnkorméanyzatokat és az
illetékességi teriiletén miikadé altalanos iskolakat a kijeldlt kérzetekrdl.

Téjékoztatom a tisztelt testiiletet, hogy - az iskola igazgatdndje és az dvoda vezetbje véleményét
(mellékelve) is figyelembe véve - nines ok a jelenlegi felvételi kérzetek megvaltoztatasara. A jegyzii
nyilvantartasban 2015. november 10-én egy bodméri lakohellyel rendelkezd altalanos iskolds
hitranyos helyzetii gyermek szerepel, aki a vértesbogléri iskola tanuldja.

Javaslom a tisztelt testiiletnek, hogy a jelenlegi felvételi korzethatarok viltozatlanul hagyésaval
ertstink egyet, €s ezt az eldterjesztett hatarozati javaslat elfogadasaval erdsitsiik meg.

Hatarozati javaslat:
Bodmér Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
oo /2015, (XI. 25.) hatdrozata
a vértesboglari dltalanos iskolai felvételi korzethatararol

Bodmér Kézség Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a Vértesboglari Nyelvoktatd Német Nemzetiségi
Altaldnos Iskola — melynek egy bodméri lakohellyel rendelkezé hétranyos helyzetl éltalanos iskolas
tanuloja szerepel a jegyz6i nyilvantartasban - felvételi kérzethatdranak véltozatlanul hagyasaval ért egyet.
A képviseld testiilet felkeéri a jegyz6t, hogy az allasfoglalasrol téjékoztassa kormanymegbizott urat.

Hataridé: 2015. november 27.
Felelds: polgarmester, jegyzd

Bodmér, 2015. november 10.
Balogh Istvan sk.
polgdrmester



1. oldal. 6sszesen: 1

igazgatas@sakvar.hu

Felado: "Nevel6testilet" <nevel@vbisk t-online.hu>
Cimzett: <igazgatas@csakvar.hu>

Elkildve:  2015. november 10. 14:02

Targy: RE: Iskolai korzethatar

Tisztelt SzollGsy Tamés!

Egyetértlink a jelenlegi beiskolazasi korzethatarok megtartasaval.
Tisztelettel:

Genczwein Terézia

igazgato-helyettes

From: igazgatas@csakvar.hu [mailto:igazgatas@csakvar.hu]
Sent: Tuesday, November 10, 2015 1:48 PM

To: Vértesboglari Altalanos Iskola

Subject: Iskolai korzethatar

Terjékné Hadlaczki Csilla részére
Tisztelt Igazgatond!

Kerem, hogy véleményét az iskolaja felvételi korzethataranak megvaltoztatasarol - a mellékelt két
kepviseldtestuleti eléterjesztésben foglaltak kapcsan - valaszlevélben jelezni sziveskedijék.

Tisztelettel:
dr. Sz6llésy Tamas
igazgatasi irodavezetd

Csakvari Kozés Onkormanyzati Hivatal
8083 Csakvar, Szabadsag tér 9.

tel: +36-22-582-310

fax: +36-22-582-310

E-mail: igazgatas@csakvar.hu

Web: www.csakvar.hu

2015.11.11.



1. oldal, dsszesen: |

igazgatas@csa kvar.hu

Felado: "Vértesboglar AMK" <amk@vertesboglarovoda t-online.hu>
Cimzett: <igazgatas@csakvar.hu>

Elkiildve:  2015. november 10. 14:30

Targy: Re: Iskolai korzethatar

Tisztelt Jegyzd Asszony!

A Vértesboglari Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altalanos Iskola jelenlegi felvételi korzethatar
modositasara a mai napig nem érkezett igény. vélemény. javaslat.

Tisztelettel:

Hunics Ildiko
AMK Igazgatd

2015.11.11.



Bodmér Kozség (")nkormzinyzata
8080 BODMER Vasvéri Pal u. 58.  tel/fax: 22/354-095
e-mail: hivatal@gbodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képviseld-testiilet 2015. november 25-i nyilvanos iilésének
7. napirendi pontjahoz

Targv: A 2016-2020 évi stratégiai ellendrzési terv és 2016. évi belsd ellendrzési terv

Az eldierjesziést készitete: dr. Verhoeski Zita onkormenvzati és tarsilasi irodavezeté
Eldterjfesztd: jogvzd

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzataird]l szdld 2011, évi CLXXXIX. torveny 119. § (3)-(4)
bekezdései szerint ..a jegyz6 kdteles — a jogszabalyok alapjan meghatarozott — belsé kontrollrendszert
mikddtetni, amely biztositia a helyi énkormanyzat rendelkezésére &ll6 forrasok szabalyszerti,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A jegyzé koteles gondoskodni — a belsd
kontrollrendszeren beliil — a belsd ellendrzés miikodtetésérd] az allamhaztartasért felelds miniszter
altal ~ kozzétett modszertani Gtmutatok  és  a  nemzetkdzi  belsd  ellendrzési  standardok
figyelembevételével. A helyi énkormanyzat bels§ ellendrzése keretében gondoskodni kell a feligyelt
koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.” Az utobbi ellenérzési forma a tulajdonosi funkcidval
Osszefliged dtfogd vagy altaldnos ellenérzésként valdsul meg.

Bodmér Kézség Onkorméanyzata belsé ellenérzési feladatait a Csakvari Onkorméanyzati Tarsulds Utjan,
megteleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezé kiilsé szolgaltatd, az NGM
szakmai nyilvantartasiban szerepld belsé ellendr Kissné Leviczky Eva latja el,

A koltségvetési szervek belso ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korméanyrendelet 29. § (1)
bekezdése minden koltségvetési szerv részére kockazatelemzésen alapulo stratégiai és éves ellendrzési
terv készitését irta eld.

A Bkr. 30. § (1) eldirasainak megfelelden a stratégiai ellendrzési terv — Osszhangban a szervezet
hosszii tavi céljaival — meghatdrozza a belsd ellendrzésre vonatkozé stratégial fejlesztéseket a
kovetkezd négy ¢vre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) ahosszu tavi célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését:

c) akockazati tényezdket és értékelésiiket:

d) abelsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet:

e) a sziikséges eréforrasok felmérését elsGsorban a létszam. keépzettség, targyi feltételek

tekintetében;
f) aza)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési gyakorisagot,

Tekintettel arra, hogy 2014. évben keriilt sor a helyi onkormdnyzati valasztasokra, a stratégiai
ellendrzési tervet célszerlien a 2014 évi helyi énkormanyzati valasztasokon megvalasztasra kertilt
keépviseld-testiilet targyalja meg és fogadija el.

A Bkr. 31. § (1)-(4) bekezdéseiben foglaltak szerint a belsd ellendrzési vezetd — Osszhangban a
stratégiai ellendrzési tervvel — Gsszedllitja a targyévet kdvetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.



Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzési terven és a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon, valamint a belsé ellendrzés rendelkezésére allo erdforrdsokon kell alapulnia. Az
elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatiinak mindsitett teriiletekre az éves ellenorzési terv
készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani. és a lehetd legrovidebb idén beliil ellenérizni kell.

(4) Az éves ellendrzési terv tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményénck dsszefoglalo
bemutatasat;

b) a tervezett ellendrzések targyat;

¢) az ellendrzések céljat;

¢d) az ellendrizendd iddszakot;

¢) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat;

1) az ellendrzések tipusat;

g) az ellenérzések tervezett litemezését;

h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezEsét,

i) a tanacsadd tevékenységre tervezett kapacitast;

J) a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyéb tevékenységeket.

A helyi dnkormanyzatokrél szol6 2011, évi CLXXXIX tdrvény 119. § (5) bekezdése szerint a helyi
onkorményzatra vonatkozd éves belsd ellendrzési tervet a Képviselo-testiilet el6zé év december 31-ig

hagyja jova.

Tajékoztatasul a 2013-2015. években elvégzett ellendrzésekrdl az alabbi kimutatas késziilt:

Ellenérzétt téma 2013. év Ellenérzitt téma 2014. év Ellenérzott téma 2015. év
Cél: 4llami normativa Cél: annak vizsgalata, hogy az Cél:, pénzgazdak vizsgalata.
ellendrzese onkormanyzat a feladatvallalast Banki-, hazipénztari pénzkezelés
Targy: telmérés és értékelés miként teljesitette Targy: bizonylati rend,
Idgszak: 2013. 1. felév Targy: dnként vallalt feladatok okmanyfegyelem ellendrzése

vonatkozasaban a szocialis juttatasok | Idészak: 2014 ev

kifizetésének ellendrzése 3 nap

Terjedelme: eldir. dssz.

Iddszak: 2013 év

A fentiek figyelembevételével elkészitett 2016-2020. évi stratégai ellendrzési tervet és a 2016. ¢vi ¢ves
ellendrzési tervet az eldterjesztéshez mellékelt formaban terjesztjiik a Keépviseld-testiilet elé.

Bodmér, 2015. november 16.

Té6th Janosné sk.
cimzetes 16jegyz0

I. hatarozati javaslat
Bodmér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

.o /2015, (L., ...) hatdrozata
az onkormanyzat 2016-2020. évi stratégiai ellendrzési tervérol

Bodmér Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete Bodmér Kozség Onkorményzatanak 2016-
2020. évi stratégiai ellendrzési tervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz0
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Melléklet

Bodmér Kézség Onkorményzata

Stratégiai ellendrzési terve

2016 - 2020

Téth Janosné Balogh Istvan
cimzetes fGjegyzd polgarmester

Sérosné Mohacsi Krisztina
Gazdalkodasi Irodavezetd

Elfogadva: Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2015. (... ....) szamu
hatdrozataval



A belsd ellendrzési stratégiai célok meghatarozdsanak alapja

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIIL. 31.)
Kormanyrendelet 30. §-ban foglaltak alapjan a bels6 ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzesi tervet
készit, amely - sszhangban a szervezet hosszu tavi céljaival - meghatarozza a belsé ellendrzésre
vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd négy évre, ¢s az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitlizéseket, stratégiai célokat:

b) a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezdiket és értékelésiiket;

d) abelsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési €s képzeési tervet;

e) a szilkséges eréforrasok felmérését elsdsorban a létszam, képzettség, targyi feltétele tekintetében;

f) aza)-c) pont alapjan meghatarozott ellenérzési prioritasokat és az ellendrzési gyakorisagot.

Az Onkormanyzat belsé ellendrzési rendszere

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4) bekezdése
alapjan a jegyzd koteles - a jogszabdlyok alapjan meghatarozott — belsé kontrollrendszert mikodtetni,
amely biztositja a helyi &nkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabdlyszerll, gazdasagos.
hatékony és eredményes felhasznalasat. A jegyzd koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren
beliil - a belsé ellendrzés miikddtetésérdl az Allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
médszertani utmutatok és a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi
onkorményzat belsé ellendérzése keretében gondoskodni kell az irdnyitott koltségvetési szervek
ellendrzésérdl is.

Bodmér Kozség Onkormanyzata a belsé ellendrzési tevékenység ellatasat a Csakvari Onkormanyzati
Tarsulas utjan kiilsé szolgdltatd bevonasival latja el. A kiilsé szolgaltaté bevondsanal lényeges
szempontot képvisel a kdltségtakarckossag elve és a feladatellatas szinvonalanak megtartasa.

A belsé ellendr egyben ellatja a Bkr.-ben a belsé ellendrzési vezetd feladatkorébe tartozo feladatokat
is.

A belsé ellen6rzés hatokore

A belsd ellendrzés hatdkore kiterjed az Onkorményzatra, tovabba az iranyitd szerv altal nyujtott
koltségvetési tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a kedvezményezett ¢és a lebonyolito
szervezetekre.

A stratégiai terv nem konkrét programokat foglal magéba, hanem a belsé ellendrzés atfogo céljaira, a
folyamatok kockazataira, és a belsd ellendrzés fejlesztési irdnydra vonatkozo megallapitasokat
tartalmaz.

A belsé ellendrzés jogszabalyi hattere

—  Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térveény (Motv.)

— a helyi 6nkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991, évi XX. torvény (Htv.),

—  az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv, (Aht.),

— az allamhaztartas végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.),

—  akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.(XIL
31.) Kormanyrendelet (Bkr.), valamint

— anemzetkdzi és hazai pénziigyi irdnyelvek, modszertani Gtmutatok,

— az allamhaztartas belsd kontroll rendszerének fejlesztési stratégidja,

— az egyes ellendrzésekre vonatkozd modszertani Gtmutatok.,

— aBels6 Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Standardjai,

— az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott Belsé Ellenérzési Kézikdnyv minta, illetve
az az alapjan kidolgozott Kezikonyv,

— az Etikai Kodex szerint végzi.



A hosszi tavi célkitiizések, az azzal dsszhangban 1év6 belsé ellenérzési stratégiai célok

Az dnkormdnyzat hosszi tavi célkitiizései az alabbiak szerint keriiltek meghatdrozdasra:

— az Onkormanyzat tevékenységében a szabalyossag, gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség szempontjainak szem elétt tartasa:

— civil szervezetekkel, partokkal, egyhazakkal torténé egyiittmiikédés:

~ regiondlis és nemzetkdzi egylittmiikddés erdsitése:

— szolgaltatd kézigazgatas fejlesztése; lakossdggal valé kapesolattartas;

— nevel6 tevékenységbe valo befektetés;

—  kozmivelddési lehetGségek biztositasa elérhetd mindséggel;

— aszocialis ellatasokndl a raszorultsag és az emberkozpontisig elvének érvényesitése;

- telepiiléstejlesztési célok megvaldsitasa, beruhdzdsok élénkitése:

— az Onkorményzat céljait szolgald adopolitika kialakitasa:

— a koltségvetési politika stabilitisa, GnerSképesség novelése; sajat bevételi lehetdségek
feltarasa.

A belsé ellendriés stratégiai céljai
A Bels6 Ellen6érok Nemzetkozi Szervezetének 2100 szamu gyakorlati standardjanak meghatarozasa
szetint a bels§ ellendrzési tevékenység rendszerszemiéletli megkozelitéssel és modszeresen értekeli,
ill. fejleszti az ellenérzétt szervezet kockazatkezelési, kontroll és szervezetiranyitasi rendszerek,
eljarasok hatékonysagat és hozzajarul azok javitasahoz.
A Bkr. 2. § b) pontja szerint a ,.belsé ellendrzés: figgetlen, targyilagos bizonyossdgot ado és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze €s eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzitt szervezet iranyitasi €s belsd kontrollrendszerének
hatékonysagat™,
Az &llamhaztartasi kontrollok alapvetd célja az 4llamhéaztartasi pénzeszkdzokkel, vagyonnal térténd
szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas biztositasa.
A belsé ellenérzés és a vezetés feladata annak vizsgilata, hogy a vezetés 4ltal kialakitott és
mitkddtetett kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi rendszerek és eljarasok megfelelnek-e a
kovetelményrendszermnek.
Az ellendrzés hatokore kiterjed mind a jogszabalyok, mind a felhatalmazas és a sajat hataskérben
helyileg kiadott szabélyzatok, irdnyelvek, eljarasok pontos betartdsénak, betartatisanak ellendrzésére.
A belsd ellendrzes célja az Snkorményzat egészére kiterjeds egyscges ellendrzési rendszer keretében a
folyamatos és rendszeres ellendérzés alapjainak megteremtése és tovabbfejlesztése, a kornyezeti
valtozasokra killonbdz6 modon reagald rendszerek vizsgélata, értékelése:
onkormanyzati feladatellatas rendszere:

— helyi kdzszolgéltatas rendszere;

— vagyongazdalkodas rendszere;

— kozséglizemeltetés rendszere; szocialis, egészséeiigyi, oktatdsi rendszer:

— feladat- és hataskori rendszer:

— gazdalkodasi, finanszirozasi rendszer;

—  gazddlkodas belsé kontrollrendszere.

Vizsgalni és értékelni kell

— a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mikddésének jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valo megfelelését,

— a penziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat
és eredményességét,

— a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazddlkodast, a vagyon megovasat €s gyarapitasat,
valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat,

— aszamviteli rend és fegyelem betartasat,



— az eldiranyzott bevételek teljesitésnek, nyomon kovetésének, maximalizalasanak
megfeleldséget,

— a kiadasok szabalyszer(i és raciondlis, az dnkormanyzat koltségvetésébdl céljelleggel nyujtott
tamogatasok rendeltetésszerl felhasznalasat,

— vagyongazdalkodas szabalyszerfiségét, eredményességét, vagyonvédelem biztositasat,

— Hazai és Eurdpai Unids pélyéazati forrasok felhasznalasanak és a kozbeszerzési tevékenység
szabalyszerliségét,

— 4llami timogatasok igénylésének, elszamolasanak jogszabélyi megfelelését.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlasokat kell tenni, valamint
elemzéscket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamara a koltségvetési szerv
miikodése eredményességének ndvelése, valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utolagos vezetdi
ellendrzési, és a belsé ellendrzési rendszerek, a belsd kontrollok javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.
Ajanlasokat és javaslatokat kell megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa
érdekében.

Informécidt kell nytjtani a vezetéi dontések végrehajtasarol, az akadalyozo tényezok fennéllasarol.
Nyomon kell kévetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket utdvizsgalat, illetve
beszamoltatas formajaban.

Az ellendrzési terveknek kockazatelemzésen kell alapulnia és biztositani kell a magasabb kockazatu
rendszerek, folyamatok elébbi, illetve gyakoribb ellendrzeset.

A belsd ellendérzés a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok és a Belso ellenérzési Kézikonyvben
foglaltak szerint tanacsadasi tevékenységet végezhet. Tanacsadasi tevékenység ellatasara kiilon
megbizas alapjan kertilhet sor.

A belsé ellendrzési tevékenység soran  szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni a Bkr.-ben
foglaltaknak megfeleléen.

Belsé kontrollrendszer
Az Aht. értelmében az allamhaztartasi kontrollok célja az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti
vagyonnal tdrténd szabalyszerli, gazdasagos, hat¢kony és eredményes gazdalkodas biztositasa.
A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv dltal a kockézatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a
koltségvetési szerv megvaldsitsa a kovetkezd f6bb célokat:

— atevékenységeket (miveleteket) szabalyszertien, valamint a megbizhato gazdalkodas elveivel

(cazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség) dsszhangban hajtsa végre;
— teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket;
— megvédje erdforrasait a veszteségektdl és a nem rendeltetésszertli hasznalattol.

Els6dleges elvaras a belsé kontrollrendszer keretében a fliggetlen belsé ellendrzési rendszer
kialakitasa és miikodtetése, mely magaba foglalja az dnkormanyzat belsé ellendrzesi tevékenységének
egységes szervezeti keretben torténd ellatasat. A bels6 ellen6rzési rendszer kialakitasaért a jegyzo a
felelés, aki biztositja az Eurdpai Uni¢ elvarasoknak valo megfelelést, a hazai ¢s nemzetkozi
standardok altal rogzitett kévetelmények figyelembe vételét.

A belsé kontrollrendszer elemei:

—  kontrollkdrnyezet kialakitasa,

—  kockazatkezelés miikddtetése,

— kontrolltevékenységek meghatdrozasa,

— hatékony informacids és kommunikdcios rendszer biztositasa,

— nyomon kivetési (monitoring) rendszer kiepitése.
A jegyzd kételes olyan szabéalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a szervezeten
beliil, amelyek biztositjAk a rendelkezésre allo forrdsok szabalyszerl, szabdlyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.



A jegyz0 koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikodési folyamatainak szOveges, tablazatokkal vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiiléndsen a felel6sségi és informacids
szinteket és kapesolatokat, iranyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon
kovetéset és utdlagos ellendrzését.

A jegyz6 kételes szabalyozni a szabélytalansagok kezelésének eljarasrendjét.

A jegyz0 kételes kockazatkezelési rendszert miikddtetni.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a folyamatba
¢pitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzést (FEUVE).

Az ertékelés soran figyelemmel kell lenni az eléz6 ellendrzések soran feltart hidnyossagok és hibak
megsziintetésének hatékonysagara, teljes korliségére, valamint a hidnyossigok mas rendszerekre
gyakorolt hatasanak stlyara.

A belsé kontrollrendszer miikddését az egyes ellendrzések soran folyamatosan vizsgalat targyava kell
tenni, értékelni kell és a feliilvizsgalatokat nyomon kell kivetni.

Kockazati tényezék és értékelésiik
A Belsé Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének 2010. szamu standardja meghatarozza, hogy a belsd
ellendrzési tervezésnek kockazatelemzésen kell alapulnia.
Az ellendrzési tervezési folyamat sordn a kdvetkez6 kulesfontossagu alapelveket kell kévetni:
— Atervezést folyamatokra és kockazatokra kell alapozni.
Az ellendrzési teladatok prioritasainak kidolgozasa soran a belsd ellendrzési vezetd a tfolyamat
alapu kockazatelemzés eredményeit hasznélja fel.
— Atervezésnek a jovébe kell tekinteni.
A magas kockézatu teriiletek ellendrzését minél kordbbi idépontra kell tervezni.
—  Atervezésnek folyamatosnak kell lenni.
A strategiai ellenGrzési tervet, amennyiben a valtozasok indokoljak, feliil kell vizsgalni.
— Atervezésnek rugalmasnak és aktualizaltnak kell lenni.
Az ellendrzés tervezésének a szervezetre hato valtozasokhoz igazodnia kell. A kockazati
strukturat id6kozonként at kell tekinteni és ha sziikséges modositani kell.

Az elvégzett kockazatelemzés eredményét a fliggelék tartalmazza.
Onkormdnyzat és Hivatal
A stratégiai terv €s éves ellendrzési tervek Gsszedllitasat megel6z3 kockazatelemzéshez 10 fotolyamat

kockazati kitettségét kell értékelni, mely féfolyamatok alfolyamatokra bonthatok.
A folyamatokat 7 kockézati tényezé figyelembe vételével kell értékelni.

Féfolyamatok

Kéltségvetés tervezés, elSirinyzat kezelés

Bevételi eldiranyzatok teljesitése és szamviteli elszamolasa

Kiadési eléiranyzatok felhasznalasa és szamviteli elszamolasa

Szervezet szabélyozottsaga, belsé kontrollok megbizhatoséga

Szdmviteli nyilvantartds vezetése, adatszolgaltatas

Pénzligyi miiveletek

Vagyongazdalkodas

Cél jelleggel nyijtott taimogatasok

Hazai és Eurdpai Unids tamogatasok kezelése

Kozbeszerzési tevékenység




Kockazati tényezdk és értékelésiik

1./ Belsd kontrollok mindsege

kiépitett 1
hianyos 2
gyenge 3
kritikus 4
alkalmazott suly 6

2./ Pénziigyi szabalytalansag valoszinlisége

nem jellemzé 1
kicsi 2
kdzepes 3
magas 4

alkalmazott suly 5

3./ Szakértelem hidanyanak. emberi mulasztasnak a valdszinlisege

alacsony |
kozepes 2
magas 3

alkalmazott stuly 5

4./ Gazdasagi k6rnyezet hatdsa

alacsony 1
kézepes 2
magas 3

alkalmazott suly 4

5./ Rendszer komplexitasa

egyszer( |
Osszetett 2
bonyolult 3

alkalmazott suly 4

6./ Gyakori valtozas (szervezeti, jogszabalyi, szemelyi)

nem jellemzé 1
ritka 2
gyakori 3

alkalmazott suly 3

7./ Vezetdoség aggalyai, ellendrzés tapasztalat hidnya

csekély 1
kozepes 2
jelentds 3

alkalmazott suly 3

Elérhetd pontszam: 30 — 101 pont




Kockazatértékelés:

A szervezetre a folyamat magas kockazatot jelent, ezért két évente vizsgalat | 75 -101 pont
ala kell vonni a folyamatot, pénziigyi-gazdasagi vagy szabdlyszerlségi
ellendrzés keretében. Az éves ellendrzési tervbe valé beépitésnél a magasabb
bekdvetkezési valdsziniiségli folyamat ellendrzését elétérbe kell helyezni.

A szervezetre a folyamat kozepes kockazatot jelent, ezért elegends 3 | 51 - 74 pont
evenkeént vizsgalni, illetve az éves kockdzatelemzés alapjan prioritast élvezd
teriiletet a kapacitds fliggvényében meghatarozni.

A szervezetre a folyamat alacsony kockazatot jelent, ezért elegendd a | 30 - 50 pont
folyamatot 4 évente vizsgalat ala vonni.

A belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesstés irdnyai, tervei
A Keépviselo-testillet az dnkormanyzat belsd ellenérzését - koltségesokkentési okok mérlegelésével —
kiilsé szolgaltato bevondsaval kivanja biztositani. A sziikséges ellenéri kapacitas az éves ellenérzési
tervek végrehajthatosdganak fliggvényében keriil meghatarozasra.

A kiils6 szolgéltatonak meg kell felelnie az Aht. és a Bkr. altal a tevékenység végzésére vonatkozd
eléirdsoknak és a tevékenység végzése soran biztositani kell az aldbbiakat:

~ funkcionalis fuggetlenség,

— kockazatelemzésen alapuld tervek készitése,

— ellendrzések nyomon kovetése,

— belsé ellendrzési tevékenységet csak az allamhéztartasért felelés miniszter engedélyével
rendelkezd személy végezhet,

— abelsd ellendmek kételezd tovabbképzési ktelezettségének teljesitése,

— Belso Ellenérzési Kézikonyv elkészitése az allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott
modszertani Utmutaté figyelembe vételével, annak évenkénti feliilvizsgalata a modszertani
kovetelmények tigyelembe vételével,

— abelso ellen6rzések Belss Ellendrzési Kézikonyv szerinti lebonyolitésa,

— Etikai K6dex betartasa,

— a Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkdzi Normdinak (ILA Normak) és a
Magyarorszagi dllamhéztartasi bels6 ellendrzési standardoknak valo megfelelés biztositasa.

A fejlesztés iranyai:

— abelsd ellendrzésnek folyamatosan az iranyitasi - vezetdi rendszer részévé kell valni,

- eld kell segiteni a vezetdi déntések meghozatalat, annak megalapozottsagat,

— a vezetés egyik legfontosabb elemeként névelnie kell az énkormanyzat credmeényességét,
hatékonysagat,

— az uj tipust ellendrzésre, ellendrzési munkéra vonatkozé altalanos kovetelmények elsajatitasa,
hatékony ellendrzési eljérdsok és mddszerek alkalmazasa, folyamatos fejlesztése,

— az cllendrzés megeldz6 szerepének erdsitése,

— az ellendrzések tapasztalatainak altalanosithatd, fontosabb eredményeinek kiértékelése és
bemutatasa.

Belsé ellendrzés szervezeti, személyi feltételrendszere

Szervezeti feltételrendszer
Kiils§ szolgaltato bevonasara tekintettel a szervezeti és személyi feltételrendszert a kiilsd szolgaltato
szervezeti keretei hatdrozzak meg, akinek az Osszeférhetetlenséget, fiiggetlenséget biztositania kell.,

Személvi feltételrendszer
Kilsé szolgaltato bevonasara tekintettel a Bkr.-nek megfeleld képzettségnek, szakértelemnek.
gyakorlatnak ¢és az Aht. szerinti regisztraciénak valé megfelelést a szolgaltatonak kotelessége




biztositani. Kiilsé szolgaltatoval megallapodast kell kétni a feladat ellatasara, melyben rogziteni kell a
Bkr.-ben és a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben meghatarozott teltételeket.

Belsé ellendérik képzettsége

A belsd ellendrzési szervezet keretén beliil meg kell teremteni a tevékenység ellatdsahoz sziikscges
szakmai tudast és gyakorlatot. Biztositani kell, hogy a tevékenységhez sziikséges igazgatasi, pénzigyi-
szamviteli, ellendrzési ismeretek, tovabba ellendrzési gyakorlat, rendelkezésre alljon

A Bkr.-ben eléirt altalanos és szakmai képesitésre, képzettségre, valamint szakmai gyakorlatra
vonatkozo kévetelményeket érvényesiteni kell a belsé ellendrzési tevékenység végzése soran.

Belsd ellenérzési tevékenységet csak az allamhéztartasért telelés miniszter engedélyével (regisztracio)
rendelkez személy végezhet.

Belsd ellendrdk képzési tervének elemei

Kiilsé szolgaltatd bevonasa esetén a Bkr.-ben eldirt képzési és tovabbképzési kotelezetiségnek a
szolgaltat6 sajat koltségének terhére tesz eleget.

A belsé ellendrzés kiemelt képzési targykorei: ellendrzés, allamhaztartas, koltségvetés, pénziigyek,
onkormanyzati gazdalkodas, 4gazati-szakmai képzések, szamitastechnika, mindségbiztositas,
értékelemzés, EU tovabbképzések, kommunikacio.

Belsé ellendrzés targyi és informdcios igénye

Targyi feltételek

Kiilsé szolgaltatd bevonaséra tekintettel az ellendrzés targyi feltételeit a kiils6 szolgaltato biztositja, az
ettdl vald eltéréseket a szolgaltatoval kotott megéllapodas tartalmazza. Az informacié €s
kommunikacié dramlas eszkozeit és modjat a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv hatdrozza meg, az ettol
eltérd szabalyokat a szolgaltatdval kotdet megallapodasban kell rogziteni.

Informdcios igények
A jegyzének és a belsé ellenémek ki kell alakitani a kommunikacios csatornakat egymassal &s az
ellendrzott szervezetekkel.
Az informaci6 igény tobb iranyu:
— az ellendrzétt szervezetek vezetdi részérdl a belsé ellendrzés felé aramlo informacio,
— abelsd ellenérzés megallapitasainak és javaslatainak aramlasa a szervezetek vezetdi felé,
— az ellendérzések tapasztalatai alapjan megfogalmazott altalanos tapasztalatok atadasa és
tanacsadas az ellendrzott szervezetek részére, a szakmai felligyelet €s a jegyzd részere.

Az informécio tartalma:
—  koltségvetési szerv dokumentumai (SzMSz, beszamoldk, tervek, szakmai jelentések, kilsé
ellenbrzések jelent dokumentumai)
—  $nkorméanyzat dokumentumai (programok, rendeletek, hatarozatok, jegyzokdnyvek, SzMSz,
Ugyrend)

— jogszabdlyok, Gtmutatasok, allasfoglalasok.

Az 6nkorméanyzat vezetdinek és a jegyzének eld kell segiteni a bels6 ellendrzés hatékony miikddeset,
melyhez sziikséges informdciokat a belsé ellendrzési tevékenységet végzoék részére rendelkezésre kell
bocsatani.

A jegyzé és a polgarmester 4ltal a Képvisel§-testiilet elé terjesztett, bels6 ellendrzéssel kapesolatos
cloterjesztések eldkészitésében a belsd ellendr részt vesz, melyhez sziikséges informaciokat a jegyzo,
illetve polgarmester a belsé ellendr rendelkezésére boesat.

A belsé ellenérzés az ellendrzéseket kivetden a polgarmesterrel és jegyzdvel egyeztetik az ellendrzési
jelentésben foglaltakat. A jegyz6 élhet a jelentések zaradékaban foglalt észrevételezési jogaval.

Az ellenérzési tervek dsszeallitdsat megel6z6 kockéazatelemzések jelentés informacid szlikségletet
feltételeznek a Hivatal részér6l, melyet a belsé ellendr rendelkezésére kell bocsatani.
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A jelentések mellett a belsé ellendr altal készitett vezetsi osszefoglald megéllapitasai, javaslatai az
ellendrzés lényegi, mas rendszerekre is kedvezétleniil haté tényezdkre hivja fel a figyelmet.

Az ellenérzés dltal vizsgalt teriiletek

A belsé ellendrzesnek elsdsorban a szabélyszerliségi, valamint pénziigyi-gazdasagi ellendrzéseket kell
clotérbe helyezni. Fel kell tarni a kdltségvetésben rejlé tartalékokat, eld kell segiteni a szabalyszer(
gazdalkodast és elszamoldsi kotelezettségek teljesitését, mérsékelni kell a szervezetek kockazati
kitettségét,

Az cllendrzések soran folyamatosan értékelni kell a belsé kontrollrendszer miikédését, fel kell tamni a
miikddésében rejlé kockazatokat.

Az éllamhaztartasi torvényben eléirtaknak megfeleléen a belsd ellendrzésnek hozza kell jarulni a
kozpénzekkel, a kozvagyonnal valé gazdélkodas —szabalyszertségének, eredményességének,
hatékonysaganak, tovabba atlathatésaganak biztositasdhoz, valamint eld kell segiteni az altalanos, a
kozponti és helyi normék betartatisat.

Torekedni kell:

az ellendrzési kételezettségek, jogosultsagok teljesitésére,

a felsd vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,
kockazatelemzésen alapulé tervezésre,

a7 ellenérzeés lefedettségének novelésére, !

az ellendrzétt teriiletek, koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli
téfolyamatok, ill. részfolyamatok koriiltekintd megismerésére és ellendrzésére,
palyazati forrdsok szabalyszerii telhasznélasanak kontrolljara,

belsé kontrollrendszer hatékony miikddésének elésegitésére.

Rendszeres ellenorzési teriiletek:

Allami tamogatésok igénylésének ¢és elszamolasanak jogszabalyi megfelelésége, az
adatszolgéltatas megalapozottsaga.

Operativ gazdalkodasi jogkérok szabalyozottsaga és gyakorlattal 6sszhangban 1évé mitkodése
az elGiranyzatok felhasznalasa soran.

A rendszer és pénziigyi-gazdasagi ellenérzések sordn feltart hidnyossagok megsziintetése,
felszamoldsa érdekében megtett intézkedések nyomon kdvetése utovizsgalat soran, illetve az
intézkedési tervek végrehajtasardl szolo beszamoltatas.

Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

A szervezet szabalyozottsaga, a gazdalkodés szabélyszeriisége.

A feladat és a rendelkezésre allo eréforrasok Gsszhangja, az eréforrdsokkal valé gazdalkodas
szabalyszerlisége, hatékonysaga, eredményessége.

A koltségvetés tervezésének eljarasrendje, rendeletalkotss.

A koltségvetés végrehajtasa, kdltségvetési eldiranyzatok modositasa, nyilvantartasa.

A bevetelek nyilvantartasanak, szimviteli elszamoldsanak, maximalizalasanak megfelelosége.
A kiadasi elSiranyzatok raciondlis  felhasznaldsanak, szamviteli elszamolasanak
megfeleldsége.

Koltségvetési  beszamolas eljarasrendje, a beszamold fokonyvvel és leltarral vald
alatamasztottsaga, a zdrszdmadasi kotelezettség teljesitésének szabalyszeriisége.
Vagyongazdalkodas, vagyonhasznositas, leltarozés és selejtezés szabalyszeriisége.

Bizonylati rend ¢és fegyelem megtelelésége, pénzkezelés szabalyszeriisége.

Szamviteli feladatok, a fokdnyvi konyvelés és analitikus nyilvantartasok és a bizonylatok
adatai kozotti egyeztetés dokumentaltsiaga, a folyamatba épitett ellendrzés miikiodésének
értckelése.

Onkorményzati vagyon nyilvantartasa, szimba vétele.

Kiilsé ¢s belsé ellendrzések megdllapitasait kovetd intézkedések eredményességének
vizsgalata.
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Bodmér Kézség Onkormanyzata

8080 BODMER Vasvari Pal u. 58. tel/fax: 22/354-095
e-mail: hivatal@bodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képvisels-testiilet 2015. november 25-i nyilvanos iilésének
8. napirendi pontjahoz

Napirend: Helyi esélyegyenl6ségi program feliilvizsgalata

Lldterfeszid: poledrmester
Eldterjesztest készitette: dr. Sz6lldsy Tames igazgatdsi irodavezctd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Bodmeér Kozség Onkormanyzata 2013 decemberében, 6t évre alkotta meg helyi esélyegyenléségi
programjat (tovabbiakban: HEP).

Az egyenld banasmodrol ¢s az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv) 31. § (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi program
helyzetelemzést tartalmaz a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilénos tekintettel a nék, a
melyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek
csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, a
helyzetelemzésen alapulo intézkedési terv pedig meghatdrozza a helyzetelemzés soran feltart
probléméak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

A HEP jelentdségét noveli, hogy a telepiilési dnkormanyzat az &llamhaztartasi és az eurdpai unios
forrasokbdl  finanszirozott pélyazati tdmogatisban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv
rendelkezeseinek megfeleld, hatélyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenl8ségi program iddaranyos megvaldsuldsat,
illetve a helyzetclemzéshez képest a helyzet esetleges megvéltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan, sziikség esetén, a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.

A helyi esclyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol a
32172011, (XIL 27.) Korm. rendelet, a helyi esélyegyenléségi program elkészitésénck részletes
szabalyairol pedig a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezik.

A helyi esélyegyenlGségi program (mellékelve) 4ttekintése kapcsan megallapithato, hogy célkitlizései,
helyzetelemzései - {gy a mélyszegénységben élékkel kapcsolatos ismertetek, problémak feltirasa, a
veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i gyermekekkel, a ndk. az idések kozdsségi szerepével torténd
foglalkozas - helyesnek bizonyultak.

A kovetkeztetések kapesan elhatarozott intézkedések jol szolgalték az ismeretek megalapozasat. fgy
megallapithatd, hogy bér a roma népesség kizségiinkben nincs jelen, a mélyszegénység problémaival
foglalkozas tovabbra is kiemelt feladatot jelent. Ennek érdekében tovabb kell mikddtetni a_regisztralt
Jnunkanélkiliek - allamilag  finanszirozott, szervezett kozfoglalkoztatasat. Az ellatasbol kiesett
allaskeresék képzésére a megvaltozott munkaerd-piaci helyzet miatt a szakemberhiannyal kiiszkddd
térségbeli vallalkozasok egyre nagyobb erdfeszitéseket tesznek (csekély eredménnyel). A szocidlisan
raszorultak (kiiléndsen az egyediilallok, gyermekes csalddok) megsegitésére a tavaly évben BM
rendelet, az idén palyazat alapjan biztositunk tiizel6anyagot.

Helyes és megvalosult intézkedésnek minésithetjiik a veszélyeztetett gyermekek védelmében a
jelzérendszer mikodtetését és az éves értékelés alapjan torténd megljitdsat, mely utébbit a



csaladsegits és gyermekvédelmi intézményrendszer orszgos atalakitdsa is kivalt. A kozségben
szervezett kdzosségi programok is a fiatalok, gyermekek telepiiléshez kétédésct celoztak.

A telepiilési tamogatasnak nevezett atalakult szocidlis segélyezési rendszer — a Csaladsegité Szolgdlat
hathatés kozremiikddése eredményeképpen - rugalmas cselekvési lehetdséget nyijt az dnkormanyzat
szaméra a tartosan vagy atmenetileg nehéz élethelyzetben levék viszonylag gyors megsegitésere, igy a
Magyar Elelmiszerbank segitségét nem kellett igénybe venni. A Csaladsegité Szolgalat folyamatosan
gylijti az adoméanyokat és eljuttatja azokat a raszoruloknak. Az oOnkormanyzat — rendeletében
szabalyozott médon - minden évben karicsonyi témogatassal javitja a telepiilés idds és fiatal
lakosainak életkoriilményeit.

Az idds korosztaly kozosséghez tartozasi igényeinek kielégitését a Gondozasi Kézpont és lddsek
Otthona rendszeres programjai biztositottak. Minden évben t6bb olyan, az egész telepiilés lakossagat
megmozgatd rendezvényt szervez az onkormanyzat, amely az idds korosztaly tajekoztatasat is jol
szolgalja. A fogyatékkal ¢16 emberek helyzetének javitasa érdekében a megvalositott fejlesztések
soran tudatosan toreksziink az akadalyimentes kivitelezésre.

Az attekintés alapjan a tisztelt testiilet megallapithatja, hogy a hatilyos HEP tovabbvitele
megfelelfen szolgilja az eredeti célkitiizéseket, de donthet a HEP feliilvizsgalatdrol is. Ez utobbi
esetben, ha a testiilet a program megujitasat szikségesnek tartja, akkor masodik lépésként a HEP
dokumentum feliilvizsgalatat a jegyzd elékészitteti (ehhez a jogszabéaly szerinti képzettségl
koztisztviseldvel rendelkeziink), és 2016. januér végéig dontésre a testiilet elé terjeszti.

Kérem a tisztelt képvisels-testiiletet, hogy Bodmér esélyegyenléségi programjanak attekintése kapesan
annak tovabbvitelérdl donteni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat:
Bodmér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

eeeeeee/2015. (X1, 25.) hatirozata
a helyi esélyegyenlgségi program attekintésérol

Bodmér Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség
elémozditasarol szold 2003, évi CXXV. toérvény 31. § (4) bekezdése értelmében attekintette a helyi
esélyegyenléségi  program  idéardnyos megvalosulasat.  Megéllapitotta, hogy  ceélkitizésel,
helyzetelemzései helyesnek bizonyultak, a kovetkeztetések kapesan elhatarozott és végrehajtott
intézkedések eredményesek voltak.

A testillet ugy hatarozott, hogy a hatalyos helyi esélyegyenléségi program tovabbvitele megfelel6en
szolgdlja az eredeti célkitiizéseket.

Hatarido: tolyamatos
Felelds: jegyzo

Bodmér, 2015. november 17.
Balogh Istvan sk.
polgarmester
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 Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol sz616 2003, évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz616
321/2011. {Xil. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l sz0l6 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, lopmns - Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenidség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormadnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormaényzat fenntartdsdban lévé intézmények mifkddtetését,
Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a kéznevelés &llami és nem &llami intézményfenniartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyen|éségi Program megalapozdsat szolgdlja.

A teleptilés bemutatdsa J

AVértesi Natlrparktd! keletre taldlhaté apré - minddssze negy utcabdl 8116 - telepilés ismertetdjegye, hogy
a német lakta kozségek kdzé agyazva, a térténelem viharait is tilélve megmaradt szintiszta magyar falunak.
Takaros, csalddias hangulat( kérnyezet vérja az ide latogatékat.

A falu els¢ Irdsos emlitése 1311-b8l szérmazik. Kiemelkedd tdrténelmi emlék a Pusztatemplom, amelynek
elsdsorban malomépitésre széthordott koveibdi a temetdnél lathaté még néhdny. A temettdl a Porkolsbi
sz016k felé vezetS Gt mentén egy pdr szaz 8inyi sdncnak a nyomat lehet felfedezni. A kultGrtorténeti értékak
kdrébe tartozik a reformdtus templom, a Millenniumi emlékszobor, valamint az 1. és a Il. vildghaboris
emléktablak.

Ateleplilest a Bodméri-viz szeli ketté, mely a faluképet kilénssen széppé és vonzova teszi. A patak partja, a
forrdsok kornyéke kellemes kikapcsolodast kinal az arra jaroknak. A temetd feletti hegyoromrél csodélatos
kilatds nyflik a Vértesre és a Vali-vdlgyre. Bodmér a megye északnyugati részén, Csakvar-tl északkeletre, a
Vértes keleti nylvanyai alatt fekvd telepiilés. Szar 5 km, Alcsatdoboz 7 km, Bicske 11 km, Vérgesztes 13 km,
Tatabanya 20 km tavolsdgra taldlhato.

Lakdnépesség

Bodmer kis lélekszdmd, apré teleplilés. A lakdnépesség az elmult idészakban lassy, de egyenletes
novekedést mutatott, 2012 évben meghaladta a 240 f6t. A lakossdgszam jelentds mérték(i valtozdsa a
kovetkezd években sem vdrhatd. A népességgyarapodas legvaldszinibb oka a haldlozési adatok javuidsa

voit.
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3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti éitanflc’: 0-14 éves kot:li dllanda Bregedési index (%)
lakosok szama {f&) lakosok szama {f6)
2001 41 34 120,6%
2008 40 35 114,3%
2009 40 34 117,6%
2010 41 34 120,6%
2011 42 35 120,0%
2012 43 30 143,3%

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli fG jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulstlyban
vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tobben, és a teleplilés eldregedd. Esélyegyenlfség szempontjabdl a fiatalos
népességszerkezet esetén a gyerekek, az dregedd esetén az iddsek fokozottabb elldtasara van sziikség.
Termeészetesen a gyerekek alacsony szémossdga nem jelenti azt, hogy 6k nem igényelnének fokozott
figyelmet, kiildndsen akkor példaul, ha sziileik alacsony jovedelmdek.

Az elmilt évek idésoros adatait figyelembe véve megéllapithatd, hogy a telepiilés kortisszetétele id8stdd
tendenciat mutat. Ez a jelenség 6romteli abbdl a szempontbdl, hogy a telepllésen 816 65 éves kort elker{ild
polgarai folyamatosan egyre tobb varhatdan megélt életévre szdmithatnak, A kozosség szempontjabol
azonban felel§sséget is jelent a 65 év felettiek ndvekvd aranya, hiszen az onalle életvezetés minel hosszabb
ideig torténd megérzése érdekében egyre nagyobb kérnek kell tdmogato szolgéltatdsokat megszerveznie,

Belfoldi vandorldsok

A belfsldi vandoriasok kiszamitdsa gy torténik, hogy az odavandorldsbol kivonjuk az elvandoriast. Ha
pozitiv az egyenleg, akkor az odakdltdzés, ha negativ, akkor az elvandorlés jellemzd. Bodméron az elmdlt
id&szakban belftldi vandorldsok 8sszege pozitiv volt. Az elmult években 10-en belilre csdkkent az éven
beliili migracié. Az évek tébbségében a betelepiilSk szama meghaladja a telepulésrél elkltdzék szdmat. A
killénbozet azonban nem olyan jelentés, hogy ez a trend jelent&sen tudna ndvelni a népességszamot a
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kovetkezd években. Kiemelendd viszont az a momentum, hogy a bekdlt6z6 csalddok tobbségében a
fiatalabh generacickhoz tartoznak és a telepiilés aktiv kord népességszamat ndvelik, ezaltal a telepiilés
eltartotti, fliggdségi ratdjat emel.

Belfdldi vandorldsok - egyenleg (f6)

(e

[ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Természetes szaporodds

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

. — c i 4 természetes
élve sziiletések szdma haldlozdsok széma .
szaporodds {f§)
2008 4 5 -2
2009 2 2 0
2010 3 0 3
2011 1 2 -1

A természetes szaporodds értékének véltozdsa az elmdlt évek vonatkozdsaban nem mutat trendszer(
folyamatot. A szémok alapjan azonban a sziletések szdmdanak csékkendse lathatd az elmdlt 5 évben. A
haldlozdsi adatok javulnak és né a telepiilésen a szilletéskor varhato atlagos élettartam is. Sajnalatos
azonban, hogy 2011-ben csupan egyetlen gyermek sziiletett a kézséghen.

Ertékeink, kiildetésiink

Bodmér alkalmas arra, hogy felekezetek, tarsadalmi rétegek egymas mellett tudjanak éini. Olyan telepiilést
kell [étrehozni, amely megalapozza a telepiilés élhetdségének, lakosai életmingségének javitisat, illetve
hozzdjaruljon a telepiilés vezetésének helyes stratégiai, fejlesztési dontéseinek meghozataldhoz.

A tarsadalmi esélyegyeniStlenségek megsziintetése az Eurdpai Unié és hazank tBrvényi elBirdsainak
betartdsa mellett a telepiilés szamdra is alapvets jelent8ségl. Fontos, hogy végsS célként minden
aliampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség az élet killonhdzo
teriiletein. Igy: a tanuldshan, a szocidlis és egeszségligyi elldtdsban, a munkdhoz jutdsban, a fizikai
kérnyezetben, a kbzszolgaltatdsok elérésében.
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Célok

A Helyi Esélvegven|@seégi Program atfogo célia

Bodmér telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bdnasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kivetelményét, a kdzszolgdltatdsokhoz torténd
egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindciémentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a
szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézmeényeket — az voda
kivételdvel — érintd intézkedések érdekében egylttmikddik az intézmeényfenntartd kbzpont terileti
szerveivel (tankerllettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

Eisédleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévd célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint
helyzetét a telepliiésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyeniGségét ellsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyeni6 béndsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetes, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.
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’ A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

] 1. Jogszahalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldird jogszahalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyeni@ségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasdrol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjén végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeniGségi
mentorokrol” sz9lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2, A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, killonds figyelmet forditva a

*  aMagyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban: Méty.)

"  aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellétdsokrdl széld 1993, évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

= 2 foglalkoztatds elfsegitésérSl és a munkanélkilliek elldtdsardl sz6lo 1991, évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

*  azegészségligyrSl sz616 1997. évi CLIV. trvény (tovabbiakban: Eiitv.)

® agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrd! sz6ld 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

*  anemzeti kdznevelésr6l sz016 2011. évi CXC. t8rvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el@irdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rvid bemutatdsa.

Bodmér &nkormdnyzata a vonatkozd térvények alapidn és azok felhatalmazasra tdmaszkodva alkotta meg
sajat jogszabalydt az egyes szocidlis ellatdsi formak szabélyozésargl 7/2011. illetve a gyermekvédelem helyi
szabalyozdsardl 5/2012. Ezek a rendeletek szabdlyozzdk azokat az elldtdsi formékat, amelyeket az
esélyegyenl@ség szempontjabol kiemelt célcsoportok tamogataséra lehet elsésorban biztositani.

Az Gnkormdnyzati rendeletek megalkotdsa sordn figyelembe vettiik, hogy a kildnbszé élethelyzetekbdl
adbddan egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie az elldté rendszernek. llyenek példaul a betegséghdl,
fogyatékossaghol, lakhatdsbdl, rezsikdltségekbd! és csalidi krizishelyzetekbdl adodo problémdk. Fontosnak
tartjuk, hogy a szocidlisan részorulo, szegénységhen vagy mélyszegénységben él6 fakék mellett olyan
emberek is részeslilhessenek szocidlis elldtdsban, akik rendkiviili élethelyzetiik miatt keriiltek betegség,
halaleset vagy hirtelen jott anyagi helyzetiikben tortént vdltozas miatt atmenet rossz helyzetbe,

A rendeleteket folyamatosan, de legalabb évente fellilvizsgdljuk, a felmeriild igények figyelembevételével, a
bizottsagok és a képvisel§-testiilet javaslatai alapjan sziikség szerint mddositjuk.

Lz. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa j

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumockkal, koncepciokkal,
programaokkal
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Az dnkorményzatokrd! sz6l6 tdrvény az dnkorményzatok szaméra kotelezd jelleggel Irta/irja el a gazdasagi
program elkészitését és elfogaddsit. A garzdasagi program az Onkorményzat részére helyi szinten
meghatdrozza mindazon célkitlzéseket, feladatokat, amelyek a kditségvetési lehetdseggel dsszhangban, a
helyi tirsadalmi, kdrnyezeti, gazdasdgi adottsdgok atfogé figyelembevételével az Onkormanyzat altal
nyditand6 kotelezd és onként véllalt feladatok biztositdsat, fejlesztését szolgdijdk. A gazdasagi program célja
a lakossdg életmindségének javitdsdhoz szilkséges Onkorményzati hattér biztositdasa, melyet az
onkormanyzat a sajat és a kiilsé eszkézok felhasznaldsanak optimalizaldsdval végez. Teleplilési szinten ez egy
clyan komplex program, amely a természeti kbrnyezet fejlesztésével Gsszhangban tervezi el a kiilénboz6
beavatkozdsi teriiletek j6vé orientalt alakitasat az dnkormanyzat aktiv és cselekvd kdzremiikédésével, a
lakossag tevdleges tdmogatdsaval.

Tamaszkodtunk a telepillés kdrnyezetvédelmi programjara, telepiilésrendezési tervére, valamint
teleplilésfejlesztési koncepcidjdra is.

Bodmér 6nkorményzata killonds figyelmet fordit a halmozottan hatrdnyos helyzet( gyermekek és a sajatos
nevelési igény(i gyermekek esélyegyeniGségének biztositdsdra, a mintiségi neveléshez-oktatashoz valo
hozzdférés javitdséra, nevelési-oktatdsi eredményességiik elémozditdséra, diszkrimindciémentesség és
szegregaciémentasség  érvényesiilésére, hdtrdnycsdkkentd és esélyteremtd tevékenységek tervszerd
megvaldsitasara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbazisdbol, valamint a helyi
nyilvdntartasokbdl gydjtéttik &ssze, Emellett felhasznéltuk a helyi szakemberek tapasztalatait, a killdnb6zd
helyi agazati beszamolék megallapitésait is. A helyzetelemzés alapjdt add statisztikai adatok legnagyobb
részét az Orszigos Terliletfejlesztési és Terilletrendezési Informdcios Rendszer (TEIR) adatbazishdl
gyljtottik Ossze. lJelentls segitséget nyujtottak tovébba a relevdns adatok &sszegy(jtéséhez az
dnkormanyzat, valamint az 8nkormanyzat tdrsszervei és intézményei nyilvantartdsai és statisztikai. Ezen
kiviii tamaszkodtunk egyes &gazati beszadmolok megéllapitdsaira, a kilonbozé terlleteken dolgozé
szakemberek tapasztalataira. Azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs, vagy nem lehet,
elsdsorban a 2011. évi népszamlalds adataibdl indultunk ki.

2.3 A telepiilési dnkorményzat rendelkezésére 3116, az esélyegyenldség szempontjabél relevéns adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A relevéns adatok rendelkezésére dlinak, kutatésok nem készilltek. A helyzetelemzés alapjat szolgéld
statisztikai adatokat a TEIR adatbazishél, valamint az Onkorményzatndl rendelkezésre &llo
nyilvdntartasokbal gydjtottik ossze. Ahol nem tudtunk relevans adatokat kozblni, azokat a pontokat
megjeltltlik az indikétor tablazatban.

3. A mélyszegénységhen &l6k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége j

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebb&l Gnerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megéihetés
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kdzt a rendszervdltast kdvetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkilliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
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az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a j6léti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vdlsdghelyzetekre, a megfelel§ elldtisokhoz, szolgdltatdsokhoz t8rténd hozzéférés hidnyossagaira
vezethet8k vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kértilményekben, az
érintettek egészségi édllapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd tarsadalmi
jellemzd a csalddok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztélyhoz tartozik), valamint a fafusi lakékornyezet (a szegények tébb mint
fele kdzségekben él).

£z az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombé! valé kirekesztettségliket
okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehit a szegeénységgel dsszefiggd kdriilményekbs)
fakad. A szegregdcié mértéke, a térsadalmi élet jelentds teriileteirél vald tomeges kizarédds stlyos
tdrsadalmi probléma.

A szegénységben él6k, a roma kdzdsségek helyzetének elemzése sordn fontos kérdés a hatranyos
megkiilénbdztetés tilalmanak érvényesiilése. Az Ebkty. 8. és 9. §-ai értelmében kézvetlen, illetve kézvetett
hatranyos megklildnboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valds vagy velt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részeslil
kedvezétlenebb bandsmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen
nagyobb ardnyban hozza hétranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Egyre tobb csaladnal fordul eld az is, hogy mindkét sziild munkanélkiilivé valt, és csak a gyermekek utén
jard csaladi elldtasokbél éinek. Ennek az éllapotnak az egyik KOvetkezménye lett a mélyszegénység
kialakuldsa. Az itt éI6 gyermekeknek természetessé valt, hogy a sziilék otthon vannak, nem dolgoznak, igy
az § szocializacidjuk soran nem azt sajatitottak el, hogy az iskola elvégzése utén munkahelyet kell keresniiik,
hanem bekeriltek a szociélis ellatérendszerbe.

Mig korabban szinte csak az altaldnos iskoldt végzett aktiv kordak keriiltek bele az elldtérendszerbe, az
elmdit években egyre t8bb szakmaval és érettségivel rendelkezd fiatalnak sem sikeriilt munkat taldlnia,
Ebbdl az allapotbd! kikeriilni egyre nehezebbé vélt és silyos mentalis terheket rétt az érintettekre a
munkanélklliség okozta szegénységiik.

Szocialpolitikai megkozelitésben a munkanékiiliek a hétranyos helyzetliek azon csoportja, akik nem
bizonyultak elég er8snek a munkébd! szarmazo jévedelemért folytatott harchan, és igy munka nélkiil
maradtak. A munkanélkiiliségh&l kovetkezik, hogy nem rendelkeznek Jovedelemmel, igy gyakran
megélhetési gondjaik vannak. Ezen az &llam — a térvény éltal el6irt ideig — a munkanélkiili segéliyel és més
munkanélkiilieket tdmogaté programokkal igyekszik segiteni,

Mindenkire bejelentési kitelezettség vonatkozik, aki elvesztette a munkajat. Ennek elmulasztésa jelentheti
azt is, hogy a munkanélkiili személy nem lesz jogosult a tamogatdsokra.

Egy tarsadalom erkélcsi-jogi és mentdiis dllapotat jo! jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni kildnbézé
okokbdl, pelddul egészségiigyi dllapot miatt hatrdnyos helyzetbe keriilt tagjainak munkavéllaldsat,
munkaer8-piaci elhelyezkedését,

A fogyatékos emberek beilleszkedését a térsadalomba, elfogadottsdgukat el@segiti, ha dolgoznak, ha
megélhetéstiket munkdbol szdrmazé jovedelembd! tudjak biztositani.

Természetesen a fogyatékossdg jellege, stlyossdgdnak foka er8teljesen befolydsolja a munkavallalds
lehetGségét.

Az adott telepllésen meghatdrozd milyen a foglalkoztatottsdg mértéke, a munkanélkiliek ardnya, a
munkaerdpiac dltaldnos helyzete.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A tabldzatok szémai segitségével kaphatunk képet arrdl, hogyan véltozott a munkanélkiliek szdma az
efmuilt ével soran. A munkanélkiili elldtdsokra vald jogosuitségot szabalyozza a foglalkoztatds elfsegitésérdl
és a munkanélkilliek ellatasardl szold 1991, évi iV, tdrvény {tovabbiakban: Fit.), és figyelembe kell venniink
a Métv. foglalt feladatokat is. Itt figyelemmel kisérhetjiik az allaskeresék nemek, ilietve korcsoport szerinti
bontdsat is.

Az Bnkormdnyzat az Fit. 8, §-a értelméhben kildn torvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak
ellatdsa sordn

a) kdzfoglalkoztatdst szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

c) déntéseinek elSkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai
kévetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatdsi szerv miikidési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi dnkorményzat a M6tv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordn — tGrvényben
meghatdrozott modon és mértékben ~ biztositia a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba t6rténd bevonasat.

o} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya
Allaskeresdk aranya

§
|
:
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f !
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mndk . férfiak = Osszesen

Az allaskeresék szama az elmilt években emelkedett. A 2008-es kiugro méretékdi emeikedés utén a
névekedés megallt, de jéval magasabb szintem van mint 5 évvel ezelStt. A férfiak és n6k ardnya is
jelent8sen megvéltozott. Kordbban a nemek kozttt nem volt lényeges eltérés. Az elmUlt hdrom évben a
férfiak ardnya jelentdsen megemelkedett az allaskeresdk kozdtt.

Az allaskeresdk korcsoportok szerinti megoszldsdt vizsgdlva megallapithato hogy az elmdlt idGszakban
leginkdbb az 50 év feletti korcsoportok aranya emelkedett. Ezt megerdsiti az orszégosan megfigyelhetd
jelenség, hogy az 50 év feletti munkavallalokkal szemben a munkaer@piacon erdstdik a hdtranyos
megkillonbdztetés. Az 50 év felettiek szdmdra az alldsvesztés nagyobb kockézattal jardé esemény, mint a
fiatalabb generacidk szamdra és nagyobb valdszinliséggel szédmithatnak elhtzodé, hosszadalmas
dllaskeresésre és ekdzben megélhetési nehézségekre.
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A szdzalékos ardnyok kiszamoidsa arra mutat ré, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiiliek
(180 napnél régebben regisztralt munkanélkil). Az adatok a tartds munkanélkiiliekrsl és a telepiilés
gazdasdgi potencialjardl ad képet. A tébldzatbél lathatd, hogy az elmult években a tartds munkanélkiiliek
kozitt véltozott a nemek ardnya. A korabbi kiegyenlitett helyzettd! eltéren a 180 napnd! hosszabb ideje
allaskeresék kozott jelentésen nétt a nék ardnya. £z a jelenség arra utal, hogy a telepiilésen a nék szamara
az dllaskeresés nagyobb nehézséget okoz, mint a férfiaknak. A killdnbséget okozhatja a csaladi és a
munkaer§-piaci szerep dsszeegyeztethetdségének nehézsége, amely a gyermekek napkézbeni ellatésanak
hatékonységaval is dsszefligg.

3.2.3. szamul tahla - A munkanélkitliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvdntartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili
ev f& 6 %
ng | férfi Osszesen né | férfi Gsszesen NG férfi dsszesen |
2008 3 1 4 2 0 2 66,7% 0,0% 50,0%
2009 2 9 11 0 3 3 0,0% 33,3% 27,3%
2010 | 2 6 8 0| 2 2 0,0% 1333% 25,0%
2011 2 5 7 2 | 2 4 100,0% 40,0% 57,1%

A pélyakezd8k kérében a munkanélkiiliség az orszagos képnél joval kedvezébb képet mutat.

3.2.4, szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né ferfi Osszesen né Férfi Osszesen
& fo fé fé % o % f6 %
2008 18 15 33 0 0,0% 4] 0,0% 0 0,0%
2009 17 22 39 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
2010 18 22 | 40 0 0,0% 0 0,0% 0] 0,0%
2011 15 20 5 35 1 ) 6,7% 0 0,0% 1 2,9% |

11
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A tablazatbdl nyert adatok egy fontos munkaerG-piaci helyzetre, a paiyakezdSk helyzetére irdnyitja a
figyelmet. A palyakezddk gyakorfatilag nem jelennek meg az alldskeresdk kozott a statisztikdban.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

3.2.6. szdmu t3bldzat - Regisztralt munkanélkifiek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dlldskeres8k megoszidsa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeresék szama ) 8 sltaldnosnal
& Bsszesen 8 dltalanosndl ——
alacsonyabb 8 altaldnos . )
: " iskolai
végrzettség N ]
vegzettseg
F6 6 % fé % 1{i] %
2008 0 0 80,0% 0 20,0% 0 0,0%
2009 11 1 83,3% 1 8,3% 9 8,3%
2010 ' 8 1 76,9% 20 77% | 6| 154%
2011 1 88,9% 0 11,1% 6 0,0%
2012 & 0 100,0% 1 0,0% 5 0,0%

A 3.2.6. szamu adattabla szdmszerlien adja meg, hogy a nyilvantartott dllaskeressk kdzil milyen létszamban
vannak az alacsony iskolai végzettségliek. Az dlldskeresdk dontd tébhsége rendelkezik altaldnos iskolai vagy
magasabb végrettséggel. Az adatokbdl levonhato az a kbvetkezietés, hogy az iskolai végzettség ndvelése
javitja a telepilésen él8k munkaerd-piaci versenyképességét, ezért tovébbra is fenn kell tartani a
képzettségl szintet, szilkség esetén eld kell segiteni a képzetlen emberek szakképzettséghez jutasat a
felnSttképzés keretéhen a joviben.

c) kozfoglalkoztatas

Kézfoglalkoztatottak szama {f8)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

i+ Kozfoglalkoztatottak szima = Kdzfoglatkoztatott romik szdma

A 3.2.9. szadmi tébldzat azt mutatja, hogy az aktiv kord (15-64 év kizotti) lakénépesség hany %-a vesz részt
kozfoglalkoztatasban. Az adatok arra vilagitanak ra, hogy a helyi munkaer§ foglalkoztatdsédban milyen
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szerepe van az Gnkormanyzat kbzfoglalkoztatdsi programjanak. A kizmunkdra kotelezettek szamadban
jelentds valtozas nem figyelhetd meg.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyeb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozdsi terliletek, helyben/térséghen
mikads foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja

regisztralt
oy véllalkozdsok | Kiskereskedelmi kivetett befizetatt
szdma a lizletek szama | ipar(izésiadé | ipardizési adé
teleplilésen

2008. 31 3 2219950 2810130
2009. 30 a 3153000 5130529
2010. 30 0 3404500 5255500
2011, 33 3 2730900 2315000
2012, 41 0 3296782 3521273

A tablazat adatai mutatjak a helyi munkalehetdségek alakuldsanak tendencidit. A regisztralt vallatkozésok,
kiskereskedelmi (izletek, valamint vendéglatchelyek szamanak véltozdsa jelzi a telepiilés helyi gazdasdgi
potencidlidnak alakuldsat, tendencidit. A kivetett és befizetett iparlizési ad¢ szintén a telepiilés gazdasdgi
helyzetének alakuldsat tikrozi. A véllalkozdsok szdma 2012, évben 10-el haladta meg a 2008-as év szintjét
és a befizetett ipar(izési ad6bevétel szintje is jelentdsen emelkedett.

e} fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashd) a munkaer6piacra vald dtmenetet megkdnnyit8 programok a
teleplitésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A helyi tapasztalatok alapjdn elmondhatd, hogy a palyakezdé fiatalok nem jelennek meg az allaskeresdk
kdztt, ami lényegesen kedvezébb llapot, mint amit az orszagos adatok mutatnak. Ennek ellenére gondot
jelent a fiatalok szdmdra a szakmai tapasztalat hidnya. A munkaltaték a szakmai bizonyitvdny mellett az
esetek dontd részében gyakoriattal rendelkezéket varnak.

f) munkaeré-piaci integraciot segit§ szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programaok)

A foglalkoztatdshoz val6 hozzdférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

elérhetdség atlagos | | auf: obusz' atlagos utazdsiidé | vonat jiratok atlagos
o 0 3 jaratpdrok szama X !
ideje autoval autdbusszal szama munkanapokon
munka-napokon

Legkdzelebbi 10 a5 40 0
centrum
Megye-székhetly 30 0 40 0 N
Févaros 40 9 60 o

A telepilés geopolitikai fekvése kedvezének mondhats, hiszen a févaros a megyeszékhely és a
jaraskdzpont is egy érdn beliil elérhets.
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3.2.14. szamu tabldzat — A foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének helyi potencidlja - felnéttek

van/nincs Felsorolds

FfelnGttképzd programok a telepiilésen nincs nincs

o Bicskei Jarasi Hivatal Jardsi
van Munkaliigyi kirendeltsége dltal
nydjtott képzési lehetdségek

felnéttképzd programok o
vonzdskdzpontban

egyéb munkaerd-piaci szolgdlitatdasok o

i nincs nincs
telepiilésen

A Bicskei Jardsi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége altal nydjtott

van szolgdltatdsok; munkaerdpiaci és
foglotkozdsi informdcionydjtds, pdlya-,
munka- és dildskeresési tandcsadds.

egyél munkaerd-piaci szolgaltatisok a
vonzaskdzpontban

Helyi foglalkoztatdsi programok a

" nincs nincs
telepliilésen )
Helyi foglalkoztatdsi programek o van Vértesi Erdd Zrt. Orszagos
vonzdskozpontban kdzmunkaprogram

Forras: helyi adatgy(jtés

szolgaltatasok listajat tartalmazza, amelyek a telepiilésen elérhetdk, vagy a vonzdskérzetben (kdzeli vdros,
nagyvaros) rendelkezésre dlinak (pl. felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok). A feinéttképzési programok hidnya helyben megneheziti
annak a problémdnak a kezelését, hogy az &lldskeresék kozbtt jelentds azoknak az ardnya, akik a
szakképzettség és az alapfokl végzetiség hidny miatt, nem jutnak munkahoz.

g) mélyszegénységhben él8k és romék telepiilési onkormdnyzati sajét fenntartasy intézményekben t6rténé
foglalkoztatasa

A kdzfoglalkoztatdsban az emberek kivélasztdsa sordn figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz helyzetben
lévé csalddokbél is részt vehessenek a programban. A mélyszegénységhen éi6ket és a romékat is
foglalkoztatjuk az dnkormdényzati fenntartdst intézményekben. Tovabbd részt vesznek a Polgdrmesteri
Hivatal, és kozteriiletek gondozdsaban.

h) hétrdnyos megkllonbdztetés a foglalkoztatas teriletén

Ha megvizsgaljuk a munkdval nem rendelkez6k nem és korcsoport szerinti megoszldsat, akkor
megfigyelhetjiik, hogy az id8sebb korosztaly, a gyermekvdllaldst kdvetden a munkaerSpiacra visszatérd nik,
a fogyatékos emberek és a megvéltozott munkaképességliek hatranyos helyzetben vannak a foglalkoztatas
teriiletén. Ezen a helyzeten szeretnénk javitani, a célcsoport képzési lehetdségeird! vald tdjékoztatasaval és
a munkalehet&ségek felkutatdsaval.

3.3 Pénzheli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsoldodo
tdmogatésok
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E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis témogatdsokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgdltatdsokat és az &lldskeresdk szamdra elérhetd tdmogatadsokat.

A Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld szemelyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni elldtasi formak adhaték:

- Pénzbeli elldtdsok: iddskordak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatés, rendszeres szocidlis
segély, apoldsi di], lakdsfenntartdsi tamogatas, atmeneti segely, temetési segély.

- Egyes szocidlis rdszorultsdgtdl figgd pénzbeli elldtisok egészhen vagy részben természetbeni
szocialis elldtas formajaban is nyljthatok, igy lakdsfenntartdsi tdmogatas, atmeneti segély, temetési
segely, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatds.

- Természetbenl elldtds tovdbha a kbztemetés, kozgybgyeliatss, egészségiigyi szolgédltatdsra vald
jogosultsdg, addssdgkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tdbldzat - Alldskeresési segélyben részesiildk szama
f

év 1?"{?4 i l'(i-}zﬁt'ti segélyben részesiilék 5 segélyben részesiilék %
lakénépesség szama
2008 1 166 2 1,2%
2009 154 1 0,6%
2010 174 1 0,6%
2011 172 2 1,2%
2012 158 0 0,0%

Az allaskeresési tdmogatdsban részesilék szdma jelentsen visszaesett, ez a fleg a tamogatas
megallapitésara vonatkozd jogszabélyok szigoritasanak készonhets.

Alldskeresési jdradékra jogosultak ardnya (%)
70,0%
60,0%
50,0%
200%
300% & i
200% o

10,0%

g 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PEY SRR PRLR: |

A jaradékra jogosult regisztrait munkanslkiliek szama is csdkken szintén a jogszabalyi kornyezet
viltozdsénak kévetkezményeként,

A 3.3.3. szamu tabldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepillésen a szocidlis segély és a foglalkoztatdst
helyettesitd tdmogatds, mint az aktiv kordal tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis
segélyt az az aktiv kord személy kaphat az Gnkorményzattdl, aki nem munkavallald, vagy
egészségkarosodott, vagy tdmogatott 4lidskeress, vagyis olyan hétranyos munkaerg-piaci helyzet( aktiv
korti személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosito jovedelemmel.
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A foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdst csak dlldskeress személy veheti igénybe. Onmagéban ez az adat
nem értelmezhetd, ezért sziikséges Gsszevetni az aktiv kortiak (3.2.1. szamd tdbfa 15-64 évesek szdma) és a
munkanélkitliek szdmdval {3.2.1 szédmu tabla nyilvantartott alldskeresdk szama).

3.3.3. sz.- RSZS és FHT tdmogatashan részesitettek szama

—_ Foglalkoztatast
rendszeres szoclals helyettesits timogatds | Azoknak a szdma, akik 30
segélyben részesilok | Yo oo 0 aMOEALS PRI, S5l
. {dlldskeresési tdmogatds) nap munkaviszonyt nem
B tudtak igazolni és az FHT
jogosultsagtol elesett
fé {6
2008. 0 0] 0
2009. 1 0 0
2010. 1 3 0
2011. 2 3 0
2012, P 3 0

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az Onkormaényzaitél tdmogatdst igényld aktiv kort tartds
munkanélkiiliek szama alacsony a telepiilésen és évrdl évre ugyanazt a szdmot mutatja, nagyrészt személy-
szerint is ugyanazok az emberek vannak a rendszerben évek dta. A Foglalkoztatdst Helyettesit§
Tamogatdshan részestlfk szama megegyezik a kordbban mér elemzett kdzmunka programban résztvevik
szamaval.

2011, janudr 1-t6l bérpdtld juttatdsra (BIP), illetve 2011. szeptember 1-t8l fogialkoztatast helyettesitd
tamogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatdsban (RAT) részesillt, 4m a
jogosultsagot évente felll kell vizsgédini. 2012-161 csak annak folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsig
feliilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kdzfoglalkoztatdsban vagy a
munkaerSpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmdra nem tudtak
kozfoglalkoztatds kirébe tartozo munkdt felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem
tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmftdsdndl az dltala teljesitett kozérdekii Gnkéntes tevékenység
idétartamat is figyelembe kefl venni.

A bérp6tlé juttatdsban részesiild a munkalgyi szervezettel nyilvéntartott allaskeresSként koteles
egyiittmiikodni. Janudr elsejétdll kizfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kbzvetitett alldskeresSk,
els@sorban bérpdtld juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetfséget
az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkll kotelesek elfogadni, emellett az
dnkormdanyzat rendeletben eldirhatja jogosultsdgi fcltCtelként, hogy a juttatdsban részesils a
lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT gsszege a mindenkori dregségi minimal nyugdijhoz igazitva,
tébb mint négy évig vaitozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecstkkent 22.500 forintra.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacid
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A telepiilés lakdsdlloménya stagnal, dllandénak mondhato.
a) bérlakds-dllomany
Atelepiilésen nem relevins,
b) szocidlis lakhatds
A teiepilésen nem relevans.
¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
Atelepiilésen nem relevdns.
d) elégtelen lakhatdsi kdrillmények, veszelyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansdg

A teleplilésen nem relevans.

e) lakhatdst segité tamogatasok

A lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld hdztartasok részére a hdztartas tagjai dltal fakott lakas,
vagy nem lakas céljdra szolgdld helyiség fenntartdsival kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nytjtott hozzajarulds.

A jegyzd a villanydram-, a viz- és 3 gdzfogyasrztds, a tavh§-szolgéltatds, a csatornahasznélat és a
szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kalcsén torlesztd-

részletéhez, a kdzos kdltséghez, illetve a tlizelSanyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatdst nydjt, A
lakdsfenntartdsi tdmogatés alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

3.4.3. szamu tabldzat - Tamogatishan részesiilgk
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) lakasfenntartdsi tdmogatdshan . adesse}gcsokkfa ntei'
év ¢ " 2 tamogatdshan részesiilék
részesitettek szama
szdma
2008 0 0
2009 b} 0
2010 0 0
2011 11 0
2012 12 0

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan a vizsgalt iddszak alapjan 2008 és 2012 kozott 2011 évben kényszeriilick
a csalddok nagyobb mértékben igénybe venni ezt a timogatasi formét. A tavalyi évben ez az ugrsszer(
novekedés megallt. Jelenleg 12 haztartds részesiil a telepiilésen lakdsfenntartdsi tdmogatdsban.
AdGssagkezelési tdmogatdst az nkormanyzat nem 4llapit meg-

f) eladdsodottsag

Az adéssagesokkentési timogatast Bodmér kozség Onkormanyzata nem vezette be. Nincs pontos adatunk,
informacionk a lakossag eladdsodottsagaval, a tartozasok dsszegszerliségével kapcsolatban.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindsegi
kizszolgaltatasokhoz, kdzm(iszolgdltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez vald hozzéférés bemutatdsa

A teleplilés foldrajzi adottsdgainak kbszénhetden nem beszélhetiink kilterileti lakodvezetrdl. A teleplilésen
tévolsagi buszjaratokkal minden kdzszoigaltatdshoz el lehet jutni, melyek tébbnyire a falu kézéppontjaban
talathatok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokérnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsallomanydnak allapota, kdzmUelldtottsdga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

A telepiilésen szegregdlt lakédvezet nem taldlhaté. A romék beilleszkedtek a lakossdgha, tSbbnyire
elszértan egy utcaban egymds szomszédsagdban élnek romak és nem romak.

b) a telepen/szegregatumokban él8k szdma, tarsadalmi problémak szempontjdbol fébb jellemzéi {pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottségi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyas helyzetd
gyermekek ardnya, stb.)

Telepiilésen nem relevans.
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¢/ szegregécidval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti &trendezédésének folyamatai
Telepiilésen nem relevans.
3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés

Az egészségligyrdl sz616 1997, évi CLIV. TGrvény értelmében a telepiilési Onkormdnyzatnak az egészségiigyi
alapellétds kérében gondoskodni kell:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdi,

¢} az alapelidtashoz kapcsoléds tigyeleti ellatdsrsl,

d) a védénéi elldtdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi elldtasrol,

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szdmui tablazat — Orvosi ellitds

T EEINCITeR ef' ?Ve’m?ke" _re:'szere Csak felnSttek részére szervezett | hizi gyermekorvosok altal
ev | tervezett hdziorvosi szolgalatok .. ; S A " 7 ;
; haziorvosi szolgaltatasok szama | elldtott szolgalatok szdma
- szama B
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Ateleplilésen egy feinSttek és gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgdlat m{kodik.

e e o et e et 4

Kozgydgyellatotttak szama (5 )
: '

3

53
£} i
5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 g
A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dllapota megGrzéséhez és
helyredllitasahoz - az egészségligyi szolgéltatdsokkal kapcsolatos  kiadasok kompenzdldsét célzo
hozzdjdrulds. Hérom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazoivanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltdnyossagi alapon. Az elmdalt években 3 kézgyogyellatds megdllapitasra vonatkozd
jogszabdlyok jelentSsen valtoztak, ennek ellenére az igénybe vevSk szdma nem vaitozott a teleptilésen,
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Apolasi dijban részesiiiék szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dpoldsi dij a tartosan gondozdsra szoruld személy otthoni dpoidsat elidté nagykori hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajérulds. Apoidsi dijra jogosult a hozzatartozd [a kozeli hozzétartozok
meghatédrozédsdrol Id. a Ptk. 685. § b} pontjat], ha llandé és tartds gondozésra szoruld, stlyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpoldsat végzi. A
telepiilésen nem jelentds az apoldsi dijban részestiék szdma se az eimult években 2 & részére volt
megallapitva ez a tdmogatasi forma.

b} prevencids és sz(ir8programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A teleplilés egészségligyi elldtdsa j szinvonalld. A szocidlis alapszolgdltatdsok kozil a telepllésiinkén
mikddik a csalddsegités. Az egészséglgyi alapellatast egy haziorvos latja el. Kiilén gyermek szakorvosi
szolgditatds nincs a telepllésen.

A teriileti ellatasért felel8s korhdz Székesfehérvéron a Szent Gyorgy Korhaz. A kotelezd szirésekre is ide
lehet elmenni az érintetteknek. A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam,
valamint az dnkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatdsokat és szakositott ellidtdsokat. A teleplilésen biztositottak az életmindség javitdsat
és egészségfejlesztést szolgdld intézkedések. Biztositott a telepiilésen a csalad és névédelmi gondozas,
valamint az ifjisdg egészségligyi gondozésa és specidlis feladatainak ellatdsa. A telepiilésen véddndi
szolgdlat m{ikodik. Egy véddnd dolgozik, akivel rendszeres kapcsolatot tartunk fenn, és egyltt szerveziink
prevencios elfadasokat, programokat, illetve jelezzitk egymads felé csalddok szlikséglete irdnti igényeket. A
védénd rendszeres szirévizsgalatot is tart valamint évodaba, iskoldba is kimegy sz(irGvizsgalatokat végezni.

¢c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
A fejlesztd és rehabilitdcids eljarasokhoz valé hozzaférés biztositasa telepiilésiinkén nem megoldott, az erre
szoruldk elldtdsa f8ként Budapesten tdrténik. A székesfehérvari rendelfintézet is 14t el ilyen jellegd
feladatokat. Pontos adat nem &ll rendelkezéstinkre, de a hivatalunkban megforduld lgyfelek eimondésa
alapjdn kovetkeztetiink a probléma fenndllasara.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kGzétkeztetés ny(jté intézmény nincs a teleplilésen.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramokon vald részvétel lehetdsége j6l hozzaférhet§ g lakossdg szémdra. Szdmos
sportrendezvény kindlkozik teleptilésiinkdn, ami a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg a
lakossag felé. Sport és egészségnap, kirdndulds, futball-meccsek, kerékpartlra szinesitik a kozség
sportprogramjat

f} személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az Szt. és a Gyvt, értelmében a lakossag szocidlis ellatdsdnak biztositdsa az dllam kozponti szerveinek és a
helyi 6nkormanyzatoknak a feladata. A lakossag szocidlis elldtdsdnak a garancidit az dnkormanyzatok
részérél a térvényben foglalt biztositékok tartaimazzdk, melyek megtaldlhaték az altaldnos eljarasi
rendelkezésekben, a szocialis alapellstds meghatdrozasaban, tartalmaban (kételezéen nyUjtandd pénzbeli
és természetbeni elldtdsok), a nevesitett és felsoroit szocidlis szolgaltatdsokban, valamint a személyes
gondoskodds megszervezésére kiteles szervek és g feladatelldtdshoz lehivhatd normativik
meghatarozdsaban.

A Szocidiis torvény 57. §-a szerint a szemeélyes gondoskodds keretébe tartozé ellatasi formak rendszerét az
aldbbi elfatdsok alkotjak: '
Szocidlis alapelldtas feladatkdrben:

~ Csalddsegités

~  Hazi segitségnydjtas/NINCS

— KozOsségi szolgéltatdsok (kivéve: szenvedélybetegek alacsonykiiszébii elldtdsa)

~ Tdmogato szolgaltatas /NINCS

Id6sek nappali elldtdsa/NINCS
— Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaitatds
— Csalddi napkézi elltds /NINCS

Természetesen az esélyegyeniBségnek, mint alkotmdnyos jognak az érvényesiilése és a személyre szabott
ellatas biztositdsa érdekében a felsorolt elldtisi formakat valamennyi specialis ellitast igényld ellatotti kér
részére is biztositani kell, figyelemmel az idGskortak, a pszichidtriai betegekre, a szenvedélybetegekre és a
fogyatékkal élékre.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nydjtasakor

Nincs errél informdcidnk, de valdszindsithets, hogy eldfordulhatnak ilyen megkilnboztetdsek. Célunk
olyan szakemberek atkalmazésa, akik biztositjak az adott szakteriileteken az esélyegyenifséget

h} pozitiv diszkrimindcio {(hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
elldtérendszer keretein beliil

A szakemberek a hétrdnyos helyzet( emberek sz(irésére kiilsndsen odafigyeinek. A csalddlatogatésok

alkalmaval felhivjdk a figyelmet az egeszségtudatos életmddra és tanacsaddssal segitik Gket a jobhb
egészségi dllapot elérése érdekében.

3.7 Kdzbsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

a) kbz8sségi élet szinterei, forumai
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b

A kozség kozbsségi élete igen Osszetett, ezért egyben szines és mozgalmas is. Magas szinvonalon, igen
aktivan, egymast segitve tevékenykednek a civil szervezetek. Példaérték{l egylittm(ikddésrdl szamolhatunk
be az dnkorményzat és a civilek kdzétt, A helyi polgardrség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen
egylttmiikddnek a civilekkel, Snkormanyzattal.

b) kdzdsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusckrd! nincsenek informéacidink. Jellemz6 inkdbb a segitd szandék.

c) helyi kbzbsségi szolidaritds megnyilvanulasai {adoményozds, dnkéntes munka stb.)
A helyi kozdsségi szolidaritds magas szinten miikodik. A civilek Gnkéntes munkdban is gydjtenek
adomanyokat, segitséget nydjtanak. Ev végén killondsen megndvekszik a civil szervezetek adomanyozési
kedve. Gylijtési- és adomanyozasi akcidkat, Unnepségeket szerveznek. Lehetdségeikhez mérten, bar egyre
cstkkend tendencidt mutatva, a részoruldk a helyi vallalkozasok, cégek, vallalatok segitségére is
szamithatnak, els8sorban pénzbeli vagy természetbeni adomény forméjaban.
A célszemélyek, segitségre szoruld csalddok feltérképezése, sziikségleteik felmérése a csalddsegits
szolgdltatdson keresztiil torténik. A kapott pénzosszeghdl esetenként tartos éleimiszert vasarolnak, amit a

dolgozdk és dnkéntesek segitségével osztanalk ki.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési Gnkormanyzattal

A teleplilésen nem relevans.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa,

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepliléslinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
A lakasfenntartasi timogatdsban részesildk szdma Fontos lenne a tamogatds hatékonysaganak
jelentdsen emelkedett az elmuit években ellendrzése és az érintett haztartdsok eladdsoddsa
elleni védekezés kozGsségi tdmogatdsa.
A 180 napnal hosszabb ideje tartdsan allaskeresék gyermeke napkozbeni ellatasat szolgald
kizott a ndk aranya névekszik, ami a csaladi szerep intézményrendszer hidnyat kompenzalo
és a munkaerd-piaci szerep lehetdségeket kell keresni,
dsszeegyeztethetdségének nehézségere utal
alacsony iskoldzottsag illetve a versenyképtelen, integralt oktatds, palyazatok, felzarkdztatd
munkaerd-piaci keresletnek nem megfeleld programok, felndttképzési programok
szakképzettség noveli az dlldskeresési idGtés a
tartos munkanélkiiliség fennmaraddsanak
veszélydvel jar :
A szocidlis szolgéltatdsok nyljtasa formajanak meglévs humén eréforrasra alapozd felilvizsgélat
fefllvizsgdlatdt szlikségszerlinek érezzlk;
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L&. A gyermekek helyzete, esélyegyeni§sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi {pl. gyermekek szdma, arinya, életkori megoszldsa,
demografiai trendek stb.)

Ebben a fejezetben a demogréfiai tabldk alapadatokat szolgdltatnak a telepiilésen &5 gyerekek szama,
életkori megoszldsa, stb. vonatkozassban. Ezt az altalanos leirdst koveti a gyerekek helyzetének
részletesebb elemzése,

A gyermekek védelme a gyermek csaladban térténé nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megellzésére és megsziintetésére, valamint a sziili vagy mas hozzatartozdi gondoskoddsbdl kikeriils
gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyul6 tevékenység. A gyermekek védelmeét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatdsdgi intézkedések biztositjdk.

Pénzbeli és természetbeni ell4tdsok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kadvezmény,
b} a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,

¢) a gyermektartasdij megelélegezése,

d} az otthonteremtési tdmogatds,

e) a kiegészits gyermekvédelmi tdmogatds.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapelldtasok:
a) a gyermekjoléti szolgéltatss,

b) a gyermekek napkézheni elldtésa,/ a szomszéd telepiilésen/

¢ a gyermekek dtmeneti gondozédsa. ,/ a szomszéd telepiilésen/

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utdgondozdi elldtas,

¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaitatas.

Agyermekvédelmi gondoskodas keretéhe tartozd hatdsagi intézkedésel:
a} a védelembe vétel,

b) a csalddbafogadas,

¢} az ideiglenes hatélyd elhelyezés

d) az 4tmeneti nevelésbe vétel,

e} a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozds elrendelése,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére,
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a) veszélyezietett és veédelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek széma és aranya, egészségiligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamui tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

av védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szdma a 18 veszélyeztetett kiskord
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma
2008 0 0 0
| 2009 0 0 1
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Bodmér kozséghben 50 6 koriil mozog a 18 év alatti fiatalkordak szédm. A teleplilés egésze kis 1ékszamu és
ezen bellil még szlkebb kort jelent a gyermekek csoportja. llyen kis lélekszam kdz0sségben a személyes
kapcsolatoknak jelentds szerepe van, és gyermekvédelmi szempontbdl minden feinétt ember a
gyermekvédelmi jelz8rendszer része is egyben. llyen kis Iétszam kézegben nehezebben maradnak rejtve a
gyermekek veszélyezietettségét jelentd problémak, taldn ennek is kdszdnhetd, hogy a telepiilésen
védelembe vétel keretében nem kell gondoskodni egyetlen gyermekrél sem. A veszélyeztetett gyermek
definiciéja alfatt olyan - magatartds, mulasztas vagy kérdlmeény kovetkeztében kialakult — dllapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkodicsi feji8dését gatolja vagy akadélyozza. A
veszélyertetett kategdridba is nagyon kevés gyermek tartozik és a szémok az elmdlt 6t évhen csékkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédeimi kedvezményt a csaldd egy fore es$ jovedelme ardnydban dllapitjdk meg. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben nem részesiilék legidbbszér nem a megemelkedett jGvedelem
miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy
valdsi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoldst szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdsdgi eljgrdst, ami pedig
lehetdvé tenné a jBvedelem Igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csalddokat
érintik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebhdl ” .
Rendszeres tartésan Kiegészitd Ebbgl tartosan Rendkivii
: ; ; : beteg 3 ;
. gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi z gyermekvédelmi
év . . , fogyatékos ,
kedvezményben fogyatékos kedvezmeényhen ermekek kedvezményben
részesitettek szdma | gyermekek | részesitettek szama gysza’ma részesitettek szama
szama
2008 0 0] 0] 0 37
2009 2 0 0 O 34
2010 0 0 0 0 38
2011 1 0 0 0 42
2012 6 0 0 0 45
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fuggvényében dllapitjdk meg. Az elmdlt iddszakban az elldatdshan részesiilgk
szama jelentds szamban mérsékisdott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortak, vagy kdzoktatasi
intézmenyben tanuld nagykordak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja;

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

- pénzbeli tdmogatds (évente két alkalommal: augusztus és november hénapban, feltéve, hogy a
kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-jén, illetve november 1-jén fennall

- kdilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatdsban részesilék szdma viszont folyamatosan és jelentdsnek
nevezhetd mértékben névekedett. Fz a folyamat azt jelzi, hogy a gyermeket nevel§ csalddok jovedelmi
viszonyai az elmdlt iddszakban romlottak és egyre tébben keriilnek iddszakosan vagy alkalomszer{ien olyan
helyzetbe, hogy valamilyen létfontossagd kiaddsukat nem tudjdk viselni. A kévetkezé idGszakban érdemes
nyomon kovetni ezeknek a csalddoknak a sorsdt annak érdekében, hogy a telepiilésre eddig
gyermekvédelmi szemponthdl jellemzé elényds helyzet fenntarthaté legyen.

¢} gyermek jogan jard helyi juttatisokban részesiiGk szdrna, ardnya

4.1.3. szamd tabldzat ~ Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

liksvanes 50 szdzalékos i
Ingyenes EYe mérték( BVt Gvodaztatasi Nyari
5 ) étkezéshen : tankonyv- . ; ; .
p étkezéshen . " kedvezményes . tamogatdsbhan | étkeztetéshen
év . résztvevik : p efldtdshan G P
résztvevisk P Stkezésre e részestilgk részesiilGk
3 . szama iskola |, : részesiifdk 5 .
szama ovoda , jogosultak szdma 1- . szama szama
1-8. évfolyam . szama
13, évfolyam
2008 0 1 1 1 0 0
2009 0 1 T 1 0 ¢
2010 0 1 3 1 0 0
2011 0 1 0 1 0 0
2012 a 0 4 4 0 0

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatésok kérének zéme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok
jogosultsagahoz kotédik, Az adatok azt igazoljak, hogy az étkezési és tankényvelldtasi segitségre szoruld
gyermekek szama az el6z6 évben emelkedett, de egyenidre nem kiugrd mértékben.

d) kedvezményes iskolal étkeztetéshen részesiilék szama, ardnya

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédalmi tdmogatdsok jogosultsdgahoz kotédik. Evente néhany
fovel valtozik a kedvezményezettek szama. A telepiilésen Ondllo iskola nem mikadik a gyermekek a
kdrnyezé teleplilésekre jarnak iskoldba. Az iskolavélasztdst a kozdsségi kbzlekedési lehetdségeken tul
jelentdsen befolydsolja a sziilsk munkavégzésének helyszine is.

e} magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

Telepilésiinkdn 0 f§ nem magyar dllampolgdrsdgl gyermelk él.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkdrnyezetben 816 gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége

A telepiilésen nem él szegregdlt, telepszer( lakékornyezetben gyermek,

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz vald hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségigyi alapelidtas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormdnyzat feladata. A kitelezd feladatokat az Gnkormanyzat
jogszabdlyszeriien és megfeleld hatékonysaggal megoidja.

Egészségiigyi elldtas:

az egésrségiigyrd! sz26l6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elfirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:

a} a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapelldtashoz kapcselédé lgyeleti ellatasrdl,

d) a védbndi ellatdsrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol,

A gyermekek szamdra nydjtott gyermekjéléti szolgaltatas, szocialis elfatdsok:

A hatélyos jogi szabdlyozds alapjan a gyermekjdléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit vedd specialis
szemeélyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelkedésének el6segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel8zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatds elvi alapjai, mtkddésére vonatkozé szabdlyozdk
jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeird! sz6i6 15/1998. (V. 30.)
NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgdltatdst az adott fenntartd (Gnkorményzat, kistérségi térsulds,
egyhdz, civil szervezet, sth.) gyermekjoléti szolgdlat dltal biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat
tevékenységének jelentds része eléri az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megeldz8
funkcidval bir. Tevékenysépét Gsszehangolva a gyermekeket elidto egészséglgyl és nevelési-oktatdsi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala
ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

= A gyermekjéléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni elldtdsanak formai
a} a bdleséde, a hetes hélcsdde,
b) a csalddi napkozi,
¢} a csaladi gyermekfeligyelet,
d) a hazi gyermekfeliigyelet,
e) az alternativ napkdzheni ellatds.

= A gyermekek dtmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat csalddok
dtmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddését elsegits, az
életkordnak, egészségi dllapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal
vald eldtdsardl, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatdsardl, pgondozdsardl, nevelésérd,
lakhatdsdrdl, vagyis teljes kor( ellatdsard! kell gondoskodni.

26

e A AR

-



s TR PR P ST 4 % R, e R RRLIGETr  d d h 5

" Fogyatékos gyermekek elldtdshoz térténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag szakvéleménye ala pjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlddését biztosité korai fejlesztéshen és
gondozdshan, vagy fejlesztd felkészitéshen vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kézt a harmadik életéviiket betditétt, onkiszolgaldsra részben
képes vagy énellatisra nem képes, de feligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartdzkoddsdrdl, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetds: Ha a szUl6 {tdrvényes képvisels) eltérben nem rendelkezik, megallapodés alapjan a
szomszéd telepilésen miik6dd dvodéban és iskoldban a gyermekek €s a tanulk szamara az dvodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést, Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kdziil az ebed kiilén
is igényelhet§ (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében
is.

a) véddndi ellatds jellemz6i {pl. @ védénd altal elldtott teleplilések széma, egy védénére jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

Fontosnak tartjuk megvizsgalni a védénéi ellatishoz torténd hozzaférés feltételeit: a védéndi alidshelyek
szdmanak alakuldsét, az egy védéndre jutd esetek, illetve gyermekek szamat, hogy amennyiben az

elidtdshoz torténd hozzdféréshen hidnyossagok mutatkoznak, arfa intézkedést fogalmazhassunk meg.

4.3.1. szam0 tablazat — Védsnsi allashelyek szama

év védéndi allashelyek szama Egy védﬁné’z ;:: gyermekek
2008 0 34
2008 0 35
2010 G 34
2011 0 34
2012 0 35

A telepiilésen feladatot elldté védéns Bodmér mellett tovabbi teleplléseken is elldt védondi feladatokat,
de a leterheltsége ennek ellenére egyenletes és a megengedett kereteken bellil marad,

b) gyermekorvosi ellatds jellemzsi (pl. hdzi gyermckorvoshoz, gyermck szakorvosi elldtashoz vald
hozzdférés, betsltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen nincs kiilsn gyermekorvos a héziorvos latja el ezt a feladatot,

) 0-7 éves kortak specidlis {egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatési igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvdntartas az 5 éven aluli dvodaskord gyermekekrdl, nem &ll rendelkezésre az évodak fizikai dllapotanak
€s koltségvetési helyzetének részleteire kiterjedd egységes regiszter, nem lehet pontosan tudni az
Ovoddskori gyermekek telepiiiéskdzi ingdzésdnak adatait. Ugyancsak nehezitik az elldtdshoz tdrténs
hozzéférés mindéségének megitélését, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nyilvantartdsanak
hidnyossagai.
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A telepllésen boleséde és csalddi napkézi nincsen, ezért a 0-3 éves korosztdly napkozbeni elldtasérs!
helyben csak a csalddok tudnak megoldést nydjtani.

d) gyermekjoléti alapeliatds

A Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje jé és szoros kapcsolatot épol a jegyzdvel, csalddokkal. Gyermekek
napkdzbeni ellatasat végzs és kbzmiivelddési feladatokat elldtd intézmény nincs a teleplilésen.

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelem terilileten jelenleg csak a torvényben (Gyvi-ben) leirt pénziigyi és jogi lehetdségek adottak
csak a telepiilésen, illetSleg a jogi lehetfség is csak az elhdrithatatlan karral, életveszéllyel jaré ideiglenes
elhelyezésre sziikiiit.

f1 krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok
Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgdltatisként a gyermekvédelmi és szocidlis tdmogatdsokrdl szélo
rendeletében az onkormdnyzat kifejezetten a krizishelyzetben lévék szamdra rendkivili gyermekvédelmi
tdmaogatdst, illetve krizis segélyt {atmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen,
rendkivitli  gyermekvédelmi tamogatdson tul a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos gyermekek
gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott, bar nem minden érintett él ezzel a lehet8séggel.

g) egészségfejleszidsi, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzéférés a helyi lehetGségekhez
mérten biztositott. A teleplilésen nincs sportcsarnok.

h) gyermekétkeztetés {intézmeényi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankGnyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvermény megallapitdsa esetén ovodaskord gyermekek és az 1-8,
évfolyamon tanuldk ingyenesen, jogosultak étkeztetésben részesiiini.

ingyenes tankbnyvelldtdsra, egyben 50 szazalékos mértékd kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartosan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tébb fogyatékossdg egylittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, harom- vagy tGhbgyermekes csaladban &1, Ingyenes tankdnyvelldtdsra jogosult az
tanuld is, aki: nagykord és sajt jogén iskolaztatdsi tdmogatdsra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és stlyosan akadalyozott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(
dvodaskor gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzet(i tanuldk 50%-0s
téritési dij ellenében jogosultak étkeztetéshen részesiilni. Ingyenes tankényvelldtasra, tovabbad 50%-0s
mértékdi kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabalyok alapjén az a tanuld, aki tartosan beteg,
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes elGfordulasa esetén
halmozottan fogyatékeos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy
tObbgyermekes csalddban él, Ingyenes tankdnyvelldtdsra jogosult az tanuld is, aki: nagykord és sajat jogén
iskolaztatdsi tamogatasra jogosult, pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan
és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kdros
aktivitdszavar).
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A nyari gyermekétkeztetésnél az &llam &ltal az Gnkorményzatnak nytjtando timogatés feltétele, hogy a
teleplilesi onkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon kereszt{ii
biztositja a rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részestld kiskory gyermekek {a tovahbiakban:
rdszoruld gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formdajsban a gyermekek védelmérél és a
gyamuigyi igazgatasrd! sz616 1997, évi XXX|. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen,

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormaényzat a telepllésen sajat konyhdval oldja meg. A konyha
nyUjt elldtdst az dvodai, iskolai napkdzis, szocidlis étkertetést igenyl6k szdmara. Hétvégén a konyha nem
izemel, a sziinidei (nyari) szervezett gyermeketkeztetés az aitami tamogatds fliggvényében biztositott. A
csalddok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre.

i) hédtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdéd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, dnkorményzati adat, civil érdekképviselék észrevétele

Onkormdanyzati adat nem ali rendelkezéstinkre azzal kapcsolatban, hogy hétrdnyos megkiilonbdztetds ért
volna valakit, de a telepiilésen dolgoz6 szakemberek is arra torekednek, hogy az esélyegyenlGséget
biztositsdk és ne érjen senkit hétrany neme, bérszine vagy fogyatékossdga miatt.

J) pozitiv diszkriminacio {(hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

A hdtrinyos megkiilénbdztetés, az egyentd bdndsmdd kévetelményeinek megsértésére a szolgaltatas
nydjtasakor 6nkormanyzatunknal a veliink kapcsolatban 116 szerveknél nem keriilt feljegyzésre,

Az elldtérendszer keretein beliil igyekeznek a szakemberek az esélyegyenl@séget szem el§tt tartva eljarni,
és természetesen elSfordul, hogy az ingerszegény kérnyezetben és szegénységben nevelkedd gyerek felé
még nagyobb tiirelemmel és odafigyeléssel forduinak, de ez nem jelenti azt, hogy ez miatt a tébbi gyermek

hatrdnyos megkilénbéztetéshen részesiilne. A tehetséggondozasra példéul ugyanilyen nagy figyelmet
forditanak, hogy a jol teljesité didkok az alapokon tdl elsajatitsak a tanagyaghan nem szerepld ismereteket.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal éI6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenidsége
Az oktatasi intézmeények 2013. janudr 1-jétsl — az dvodak kivételével — nem dnkormanyzati fenntartdstak.

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatrényas helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdg gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Bodmér kézségben nincs gyermekek napkdzbeni gondozdsat végz§ bélcsdde vagy ovoda €s nincs
kéznevelési feladatokat ellatd iskola sem.

b) a kézneveléshez kapcsoléds kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/gvodadra jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ateleplilésen nem miikédik kdznevelési feladatokat ellaté intézmény.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili Szegregacio

A telepiilésen nem miikodik kdznevelési feladatokat elldtd intézmény.
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d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozd
eltérések

A telepiilésen nem miikddik kdznevelési feladatokat ellaté intézmény.
e) pozitiv diszkriminécid {hatrdnykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok)
A telepiilésen nem mGkodik kbznevelési feladatokat ellatd intézmény.

4.5 Kbvetkeztetések: prohlémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyen|&sége vizsgalata soran telepiiléstinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A csalddokban az anyagi terhek és az ezek A csalddok részére szabadidds programok

kovetkeztében kialakuld problémak miatt a szervezése, jatszohazak kialakitdsa, ahol a csalad

veszélyeztetetiség egyre jellemzébb. egyutt toltheti a szabadidejét.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdst igénylSk Meg kell vizsgalni a helyi szociélis rendeletben

szama jelentdsen emelkedett az elmdlt idGszakban, | biztositott elldtasok szintjét hatdsossagat és

ami arra utal, hogy a gyermekes csaladok egyre hatékonysagét és a fejlesztési lehetdségeket

gyakrabban kerllnek id0szakosan vagy alternativékat.

alkalomszeriien fizetésképtelen helyzetbe.

A 0-3 éves gyermekek korai fejiesztése nem A korai fejlesztés helyben térténd megoldasa

megoldott a telepiilésen. lehet8ségeinek felkutatdsa, ebben a témaban
dsszefogds a kdrnyezd teleplilésekkel, az erre
vonatkozo tényleges igény felmérése.

Gyermekfeliigyelet nem biztositott a hosszabb | Civil szervezetek, onkormdényzat dltal szervezett

iskolai sziinetekben nyari tdborok biztositasa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptdrvény XV. cikke rigziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

A Tanécs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmdd elvének a munkavallalds, a
szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeitételek terén torténd végrehajtasardl és az
azt madosité 2002/73/EK iranyelv,

A Tanacs 79/7/EGK irdanyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé bandsmad elvének a szocidlis biztonsag
teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

A Tanécs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvalodsitdsarél.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe ég esélyegyenifsége

A Munka torvénykonyvérdl szo1é 2012, &vi |, térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiiléndsen a munka dijazdsaval kapcsolathan az egyeni6 banasméd kovetelményét meg kell tartani, A
munka egyentd értékének megéllapitasandl killénésen az elvégzett munka természetét, mingségét,
mennyiségét, a munkakérilményeket, a szukseges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkrimindcid fogalmdt, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Ssszehasonlithatd helyzetben lévé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

o) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk karében

A munkaerG-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetése sem egyszer(i feladat, killsngsen olyan telepiilésen
ahol nincs bélcséde, csalddi napkézi, dvoda

A gyermekek napkozbeni feligyeletét biztosithatjuk bolcs6dében, csalddi nap%dziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeligyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint ovoddban,

iskoldban. Sajnos Bodmér nem rendelkezik a 0-7 éves kor koz6tti gyermekek elhelyezésének lehetGségével.

5.1.1. szdmu tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

) Munkavallalasi korGak szdma Foglalkoztatottak Munkanéikiiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak ndk
2008 87 79 86 77 1 2
2009 74 80 65 78 g 2
2010 g3 81 87 78 6 2
2011 89 83 84 | 8l 5 2

A tablazat adataibol az ldtszik, hogy a néket nem érinti nagyobb ardnyban a munkanélkiliség.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kedvezd jelenség napjainkban, hogy egyre tobb foglalkoztatdst segitd €s képzési programra nyilik
lehelGség, aminek a célesoportja altaliban a palyakezd§, szakmdval nem rendelkezd fiatalok, vagy az aktiv
kord ellatdsban részesiilsk. Jelenleg is fehetfség van terlileti Munkaligyi Kézpontunknal képzésre
jelentkezés, n6k és férfiak szdmdra is taldlunk elérhetd szakmat.

¢} alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

A képzések fontossagat azonban nemcsak ezért kell hangsilyoznunk. Az alacsony iskolai végzettségli ndk
szempontjabdl is nagy sziikség van erre, hogy tébb lehetdségiik legyen a munkaerd-piacon.

A ndk helyzete igen nehéz az esélykillsnbségek csdkkentése erdekében. Az alacsony iskolazottsdg, a

szemiéletmaéd valtdsbeli hidny akadélya annak, hogy a nék nehezebben taldinak és kapnak munkat, mint a
férfiak. Kevés a néknek vals munkalehet8ség a teleplilésen, az is féleg a mezGgazdasagban.
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A véllalkozoi képesség, a hosszi tdvon vald gondolkodas pedig idegen, kiildndsen a vidéki kistelepitéseken.
Nincsenek meg azok a képességek, melyek alapvetden kisegitik a kildtastalannak tling helyzetekbdl a ndket

d} hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds terliletén {pl. bérkiiionbség)

A n6k munkaer§-piaci helyzetének hatranyos helyzetét nem konnyl megvizsgdinunk. Ha viszont az
alldshirdetéseket béngésszik, megfigyelhetd, hogy a munkakdr betdltéséhez milyen gyakran nevezik meg a
férfi munkaers elényét. Sok esetben eldfordul a bérkildnbség ugyanazért a munkdért, a nemek
megklénboztetésével, ami egydltaldn nem méitdnyothatd. A ndk helyzete igen nehéz az esélykiildnbségek
csokkeniése érdekében. Az alacsony iskolazottsag, a szemléletmod valtasbeli hiany akadalya annak, hogy a
nék nehezebben taldlnak és kapnak munkat, mint a férflak. A magasabb iskolai végzettséggel
kvalifikditabbak mar varosokban kapnak munkat.

Kevés a ndknek valdé munkalehetdség a telepiilésen. A csaladi vdéilalkozasok beinditdsa a
gyimblesfeldolgozds a helyi kézmiives termékek vaséra nagy lehet8séget rejt magdba, kilonésen a ndk
tekintetében.

A csalddos munkavéllaldk szdméra megjelend kedvezmények maximalis biztositdsa a Koz6s Onkormanyzati
Hivatal, a pénzigyi lehetdségek fliggvényében.

Biztositani keflene minden olyan lehetdséget, ami elésegiti az esélyegyenidségi terlilet értelmezését és
segiti az ez irdnyl tudatformaldst.

A Kozds Onkormdnyzati Hivatal intézményeiben a vezetdk az alldshirdetések megfogalmazdsakor és a
munkavéllalok kivalasztasandl kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi allapot szempontjdbdl ne
tegyenek killénbséget.

A koOzigazgatashan mar nem talalkozhatunk ilyen hatrdnyos megk{ilbnboztetéssel, hiszen ugyanazon
munkaért egyenld bérezes jar a besorolas szerint.

5.2 A munkaer8-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkdzi, Ovodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarit
munkahelyi megoldasok sth.)

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nydjtott napkdzbeni
ellatdsokhoz t6rténé hozzaférés, igy e ponton bellll sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgélata.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen ~ kldndsen
bdlesédében, hetes bdlcsédében, c¢salddi  napkéziben, csalddi  gyermekfeligyelet vagy hdazi
gyermekfelligyelet keretében, nyéri napkozis otthonban, valamint dvodaban, iskoldban.

Mivel Bodmér kozségen nem érhetbek el a gyermekek napkdzbeni felligyeletét nydjté szolgaltatdsok a
kisgyermeket neveld szlildk kdrében killonds szervezest igényel a gyermek feliigyeletének megoldasa.

A szolgaltatdsok hidnyosséga megneheziti a kisgyermekesek munkavallalasat. Egyre kevéshé jeliemzd az is,
hogy a nagyszOl6k tudjdk biztositani a feliigyeletet, hiszen sok esetben nem érték el az Oregségi
nyugdijkorhatart és szerencsés esethen még aktiv munkavaéllalék.

A ndék munkaerg-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek
napkdzbeni elldtdsz biztositott a telepilésen. Bodmér kozség a jovSben sem terverhet a napkdzbeni
gyermekfeliigyelet biztositdsdra intézmeényes megoldast, mert a telepiilésen €16 gyermekiétszam tartdsan
nem fogja ezt lehetdve.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezéshen a védéndi szolglat nydjt segitséget a csalddoknak, mégpedig olyan forméban, hogy
mar a csalddtervezést megelézGen ad tdjékoztatdst a helyes életmadrdl és a tapldlkozdsi szokdsok esetleges
megvaltoztatasdrdl. A varandds idészakban mar ta nfolyamokra, tandcsadasra és beszélgetésekre van mad,
ami torténhet a védtndvel ketteshen, de csoportban is. Kliléndsen nagy figyeimet kell forditani a hatranyos
helyzet( csalddokra, hogy elérhetéek legyenek szamukra a szolgéltatdsok és ismerjék meg az igényhe
vehetd tdmogatdsokat.

A gyermekek csalddi életre nevelésére egyre nagyobb hangstlyt kell fektetni, hogy a gyermekek mdr ebben
a korban ismerjék meg a csaladi egység kialakitdsanak fontossagét, a csaldd tarsadalomban valg szerepének
fontossagat. A védéndk az iskolalatogatdsok alkalmival a tandcsaddsok alkalmaval errdl is beszélnek a
tanuldkkal. Az osztalyféndkoknek szintén van ilyen szerepiik az osztélyfnoki érak alkalméval.

A csaladtervezés-és gondozas komplex tevékenységére van tehat szikség, akér tobb szakember
Osszefogasaval,

5.3. szam tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyvermekgondozas teriifete

g ST 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év véddndk szdma ; v ogE g
gyermekek szdma véddndnként
| 2008 1 8 8
2009 1 7 7
2010 1 8 8
_2011 1 10 10
| 2012 1 8 8

A védSnéi szolgélat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak feligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki} segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala tartozd gyermek megfelels
testi €s mentalis fejiddésének biztositdsat. A védéné kapcsolatban &l a csaldddal, a kisgyermekellats
intézményekkel és a gyermekorvossal is, lgy adott telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalédok
gyermekelldtasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalédokna K,
ez pedig szorosan Gsszefiigg a hozz4 tartozd gyermekek szamatal.

A csaldd- és ndvédelmi gondozdst az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szilkséges a
gyermekvallalas kériilményeinek elsegitését a tanacsadas és gondozas eszkézeivel, a csalddtervezéssel
Osszefliggd ismeretek ataddsdt és a nék epészségvedelmeét szolgalé intézkedéseket.

5.4 A nGket ér8 er8szak, csaladon bellili er8szak

A csalddon bellili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kézétti
erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol sz616 2009, évi LXXIL tv. és a Blntetd torvénykényv tartalmazza.
A csalddon belili erdszakrdél nincs 8nalld tényéllds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykodnyv kiiltnbdzé tényalldsai vonatkoznak (testi sértés, zaklatds, tavoltartas).

A nSk elleni erszak killonbsz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a pérkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexudlis jelleg(i visszaélések) is a Bintetd trvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erszak miatt tortént renddrségi feljelentések széma alulmarad a
tenyleges esetek szamatol. A renddrségi riasztdsok és birdsigi eljardsok szamszerii adatainak Osszegylijtése
mellett érdemes megnézni, hogy miikédik-e olyan szervezet, ahové a bantalmazott nék fordulhatnak. {Ha
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miikédik ilyen a teleplilésen, az onnan kért szamszer(i adatokat Ossze kell vetni a rendGrségi feljelentések
szamdéval.) Ha az eredmények azt mutatjdk, hogy az erdszak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a nék tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formadira (pl. felvilagositd
programok mdr az iskoldban, a terhesgondozdson; plakatokkal), de a megeldzésre tekintettel abban az
esethen is szitkséges hangstlyt helyezni a tdjékoztatdsra, felvildgosité programokra, ha a ndk elleni
erdszakra vonatkozdan nem jelenik meg adat,

A Bodméron é18 0-3 éves pyerekek 100%-ban kapnak véddndi ellatast. Az anya és gyermekgondozas terillete
100% lefedett.

A néket érint8 erdszakrdl nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak beszélni
arrél a helyzetrdl. Nék tobhsége gondolkodik Ggy, hogy a velik szemben fellépd témadd magatartds
természetes, és tlrik ezt az dllapotot egy ideig a csalddi béke megdvésa érdekében.

Alckor szokott fény deriilni az erfszakra, ha a bantalmazds olyan mértékd, amit mar a né nem visel el, vagy
ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartas. Mas esetben, ha a kirnyezet jeizi a szakember részére az
agressziv fellépést, illetve bantalmazast.

Amennyiben a probléma esetén a megoldds csaladgondozéssal, hatdségi eljdrdssal nem oldédik meg, és
nincs a kornyezetben olyan személy, aki be tudnd fogadni az anydt a gyermekeivel, anyaotthoni
elhelyezésre van lehet8ség. A teleplilésen anyaotthon nem mkddik, de elérhetS tdvolsagban tudjuk
biztositani az anya és gyermekei elhelyezését.

Fontosnak tartjuk, hogy a nék tisztdban legyenek azzal, hogy megolddst tudunk biztositani szamukra,
krizishelyzetben sem maradnak magukra. Csalddi erészakrol 52616 renddrségi feljelentésrél a beszdmoldban

nem érkezett jeleniés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A csalddok &tmeneti elhelyezését a Gyermekjoléti Szolgalata segiti. A szolgalat rendelkezik a kdrzethen
megtaldihatd otthonok elérhetdségével, és ismerik a bekertilés feltételeit.

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megeldzi a gyermek csalddhé! vald kiemelését. A
csalddgondozd évente néhdny alkalommal keres otthont csaldd szamara.

5.6 A n&k szerepe a helyi kdzéletben
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetien a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kézligyekrdl valé dontési mechanizmushan, hanem

mert ez szolgalja leginkabb a kdzos érdeket.

A nbk szerepe a helyi kiizéletben

. Képviselgtestiilet tagja

v Ferfi NG
2008. 4 2
2009. 4 2
2010. 4 1
2011. 4 1
2012, 4 1
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémdk és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A néket helyzetét vizsgdlva megfigyelhetd, hogy a munkaers-piacon igen hatrényos helyzetiek a roma nék,
a gyermekilket egyediil nevelSk és az 50 év feletti nék. Ha ennek okait vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy még
ma is élnek negativ sztereotipiak a nékkel kapcsolatosan. Még ma is szamos ember gondolja (gy, hogy a
néknek a hdztartasi munka elvégzése a feladata, és a férfi dolga, hogy eltartsa a csalddot. MdsrészrG] meg
kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy jovedelemmel rendefkezd a csalddban nem, vagy csak nagyon
nehezen tudja eltartani a csalddjit. Masrészrél meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mér egy jovedelemmel
rendelkezd a csaladban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a csaladjat, tehat a jobb
életszinvonal biztositasa érdekében a ng jovedelmére is sziikség van.

A gyerekes anydk képességei kibontakortatssiban nagy jelentBsége van a GYES alatt elvégezhetd
tanfolyamoknak, kdz8s problémdval kiizdék tsoportok, vagy csalédi programok megrendezésének.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetSségek meghatarozisa.

A ndk helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

GYES lejérata utdn nehéz az anydk elhelyezkedése. | Az anydk képzésen vald részvételének segitése,
tanfolyamok szervezése
A teleplilésen a 0-7 éves korosztaly szamara nincs A szllGk részére téjékoztatast kell nytijtani a
gyermekek napkbzbeni elldtdsat végzd szolgdltatds gyermekek fejlddését szolgélé optimélis megoldas

tovdbbd a tankdtelezettség teljesitésére megkeresésében, tandran kivili, illetve sziinidei

lehetdséget ad6 kézmiivelSdasi intézmény sem id8szakban keresni kell a lehetéséget a strukturalt

érhetd el helyben, helyi id6toltés alternativira

A gyermekét egyediil neveld csalddok esetéhen Az egyedil neveld anyék részére a szocialis

gyakran magas a szegénység kockdzata elldtdsok és tdmogatdsokhoz val6 hozzaférésének
segitése

Gyermekes csalddok eladdsodasa Helyi civilekkel vald egyiittm(ikadés,

Helyi bdrze megtartdsa, szervezése
Baba-mama klub megszervezése, probléma
megoldd beszélgetések szervezése
Onelidtds képességének ndvelése
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E Az idGsek helyzete, esélyegyeni&sége

6.1 Az id&skord népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.}

A nyugdijban, nyugdijszer( elldtdsban részestlSk vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:

A térsadalombiztositdsi nyugellatdsré! sz0l6 1997, évi LXXXL torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogy; és

2. hozzdtartozdi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugelladtasok kirébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,
2. arehabiliticids jaradék.

A térsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. azdzvegyi nyugdij; '

2. azarvaelldtds;
3. aszuléi nyugdi];
4. a baleseti hozzdtartozdi nyugelidtdsok; valamint
5. Ozvegyijaradék.
Id8skoraak jaradéka

A Szt. értelmében az idBskordak jdradéka azon id6s személyek részére biztosit elldtast, akik szolgélati idd
hidnydban a nyugdijkorhatéruk betbitése utdn sajat jogl nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
osszegl ellatdssal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az elldtast a telepiilési Gnkorményzat jegyzdje &llapitja
meg.

Nyugdijban részesulok szama }

80
. BT , ?

70 . 82 62 - B2 i’ & nyugdijban, E
S0 N . részeslls férfiak szama 3
A6 | 4 ' i nyugdijban,
nyugdijszerd ellatashan '

30 részesiilé nék szédma i
24 dsszes nyugdijas i
10 - g

! 2008 2010. 20131.
i Fe Ty Han s e - L LI T LT e e et AR - AR En R dinas s g !

A nyugdijasok szama enyhe mértékben, kizel 10%-al névekedett az elmdlt evekben. Ezt a valtezast mér a
demografiai folyamatokat térgyald résznél az Sregedési index véltozdsa is jelezte.
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Az adatok az idésédési folyamatokrra jellemzd feminizdcid jelenségét is mutatjak. A nyugdijasok kzott a
férfiak és a n6k ardnya nem egyenls, a nék tobbséghen vannak és a killénbség olldja tovabb nyilik.

6.2 Iddsek munkaerg-piaci helyzete

Az Fit. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kézel 416 allaskeress részére nyugdij elétti 3llaskeresssi segély,
valamint kéltségtérités jar. Az allaskeresési segely feltételeit a Fit. 30. §-a rogziti. Errdl Id. még a 3. 3.
pontot.

a) id6sek, nyugdijasok foglatkoztatottsaga

A 2013-as évig jellemz6 volt a nyugdijasok munkavallaldsa, a nyugdij folydsitésa mellett fgy plusz
jovedelemre tehettek szert. A tdrvényvéltozas értelmében viszont a 2013-as évben déntést kellett hozni
arrdl, hogy a nyugdijat vagy a munkabért kivanjak az id&sek igénybe venni.

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgdljuk és a foglalkoztatottsdgi mutatdit feltérképezziik, akkor a
tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy ha ebben az id@szakban veszti el az dliasat, akkor mér nagyon
nehezen sikeriil mds munkahelyet taldinia. Ha az eredmények azt mutatjik, a még aktlv kort: idGsek kozott
alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kell tirni ennek okait, és megolddsi javaslatokat kell tenni a
foglalkoztatottsdg elémozditiséra.

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az Gnsegités és 6ngondoskodas valtozatos
lehetGségeinek és az Gnkéntesség szélesebb kdr(i kiépitésének is.

b} tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Bodméron nagy megbecsiilés dvezi a nyugdijasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az & életiiket
megkdnnyité intézkedésekkel, lehetSségekkel és programokkal segitsiik az életiiket. Betegségiik esetén is
tdmogatjuk BGket a gydgyszerekhez vald hozzdjutashan, mégpedig Ggy, hogy a normativ és alanyi
kézgyogyelldtdsra nem jogosult személyek esetén a jegyz8 méltdnyossagi kdzgydgyellitist allapithat meg.

Minden eset egyedi elbirdldsban részesiil, és kiilénds figyelmet forditunk arra, hogy a beteg embereket
segitsilk a gyodgyszerek megvisarldsaban. Az onkormdnyzat dltal tébb id8s lakénk részesil hazi
segitségnydjtdsban.

Az informatikai alapismeretek elsajatitdsara, egyre tébb nyugdijas fordit id6t, az internetet is egyre tdhben

hasznaljak kozosségi célokra is. A nyugdijasklub mikddése is lendiiletet hoz telepiilésiink életébe,
rendezvényeink dllandd szerepldi, akiket nagy megbecsiilés 6vez nalunk.

¢) hatrényos megkiilénbéztetds a foglalkoztatds terilletén
Bodméron kordbban nem volt kimutathaté az id8s5dé munkavallalék hatrdnya a fiatalabb életkord

munkavillaldkkal szemben. Az elmuilt években azonban megjelentek az dlldskeressk kozott az 50 év feletti
generéciok képviseldi.
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Munkanélkiiliek szama {f8)

s

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

55 8y feletliek i

Az id8s6dd munkavalialokkal szemben megvalésuld diszkrimindcid feimérése rendkiviil nehéz, ezért csak
kivetkeztethetiink annak létezésére. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztély sokkal
jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is eldbb érik el 8ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes munkaiigyi
kozponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hany G regisztralt munkanélkili van az adott telepiiésen és ezek
koziil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartdés munkanélkiiliek kdzGtt mekkora az 55 év felettiek ardnya, és az
adatok alapjan az ardnyok az iddsebb korosztély felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy Sket jobban érintia
foglalkoztatds terén fellépd hédtranyos megkliitnboztetés.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kdzbsségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kbzbsségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzéaférés

Alapszolgéaltatasok

A szocidlis alapszoigdhtatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési Snkorményzat segitséget nydjt a
szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakékérnyezetlikben dnélld életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi  dllapotukbdl, mentdlis dllapotukbal vagy mas okbdl szarmazé  problémiik
megoldéséban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi 2llapotuk, valamint szocidlis helyzetlik miatt rdszoruld szemeélyekrdl az
alapszolgdliatdsok keretéhen nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat dllapotuknak és helyzetliknak
megfeleld szakositott elldtdsi formaban kell gondozni.

Az alapszolgdltatdasokrol és szakositett ellatdsi formakrdl — koztlk az idések erdekében szervezett
szolgdltatdsokrdl a 3.6. pontndl mar esett szo.

Bodmeéron az itt él8 idGsek szamara a szocidlis alapelldtdshoz tartozd szolgdltatdsokat az Snkormanyzat az
eldirdsoknak megfelelen biztositja.

a)  azidbsek epészséglipyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzéférése

A telepiilésen hiziorvosi szolgdlat mikodik, szakrendelés igénybevételére el kell utazni a telepiilésrdl az
illetékes kérhdzba. A hdzi segitségnyjtds a telepiilésen elérhetd.

A kozbsségi kbzlekedéshez vald hozzaférés biztositott szdmukra, autébuszjaratok szinte érankent indulnak a
févérosba, vagy Székesfehérvarra.
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ldGseink alapvetd szikségletén felill gondoskadnunk kell biztonsdgukrdl, amit tdjékoztatassal kell
segiteniink, é&s olyan férumokat szervezniink, amelyet a kozbiztonsaggal foglalkozd szakemberek
vezethetnek le.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésehb népesség és nappali ellatdshan részesiil§ id6skortak szama

» 64 év felett! lakossdg széma napp?éléii'jztzsal:})(a;;ns;esmu
f& 6 %
2008 40 0 0%
2009 40 0 0%
2010 41 0 0%
2011 42 0 0%
2012 43 0 0% |

«A nappali ellatds szocidlis alapszolgditatds, amely lehet8séget biztosit a napkdzbeni tartézkoddsra, térsas

kapesolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére. A kdvetkezdkben fefsorolt
személyek részére: a) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, Onmaguk elldtdsdra részben képes személyek, b} tizennyolcadik
életévitket betdltstt, fekv6beteg-gyGgyintézeti kezelést nem igényl8 pszichidtriai betegek, illetve
szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betsitstt, Onkiszolgdlidsra részben képes vagy dnellatasra nem
képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetdség van a
napkdzheni étkezésre is.

Az idskorlak jaradéka a megélhetést biztosftd jovedelemmel nem rendelkezd id8skord személyek részére
nydjtott tdmogatds. A teleptilési onkormanyzat, 2007. januar 1-jét8l a jegyz6 iddskordak jéradékaban
részesiti azt

-8 62. életévét, illetbleg a red irdnyadé nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyltt lakd
hdzastarsa, élettirsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re juté havi Jjovedelme nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 80%-4t,

- az egyeduldllo, 62. életévét, illetéleg a rea irdnyadd nyugdijkorhatdrt betdltstt, de 75 évesnél fiatalabhb
személyt, akinek havi jdvedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
95%-4t,

- az egyedUlalio, 75. életévét betditdtt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 130%-4t.

6.3.2. szdmd tabldzat - ld&skordak jaradékaban részesiilék szama

év idGskordak jaradékaban részesildk szama

2008
2009
2010
2011
2012

CiIoloio|o
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Bodméron az elmlt idészakban nem vették igénybe az Id8skortak jaradéka tdmogatdsformat.

b} kulturdlis, kdzmdvel&dési szolgdltatasokhoz vald hozzdférés

Telepllésiinkdn aktiv nyugdijasklub mikadik, melyet dalok énekiésével, tdnccal és beszélgetésekkel
szinesitenek. Rendezvényeinek pedig a teleplilés lakdi szdmdra is bemutatidk eldadasukat, amely az
emberek szaméra mindig nagy 0rom, hiszen a csaldd nagymamai is részt vesznek az eldadason.

A nyugdijasklubon valo részvétel mindenki szamara elérhetd, varnak és hivnak mindenkit a rendezvényliikre.

¢} id@sek informatikai jdrtassaga

A teleplilés idGseinek zomére nem jellemzd az informatikai jartassag, de vannak, akik szeretnék megismerni
az internet vildgat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jré sajdtos igények kielégitését célzd programok a teleplilésen

Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasck egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhdzi eseményeken
egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrél. A
telepllésiink lakossaga szamara elérhetSek a szervezett programok. Ezeken kortdl fiiggetleniil vehet
mindenki részt, a legfiatalabbtol a legid@sebbekig. Mindenki szémdra igyeksziink a rendezvényeken
megfeleld programot elérhetlvé tenni.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyeni&sége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkaligyi K6zponttal valé kapcsolat tovabbi
erdsitése, a képzéseken vald részvétel
lehetdségének biztositdsa az 50 év feletti
aliaskereséknek.

Az 50 év feletti iddsédd munkavallalok szdma és
aranya emelkedett az dllaskeresSk kozott. A
munkaerdpiacon az 50 év felettiekkel szemben
érvényesild hatranyos megkillonbdztetés miatt ez a
korosztaly fokozott segitségre szorul az
dllaskeresésben

A feligyeletre szoruld id@sek elhelyezése hosszi
idébe telik.

A nyugdijas otthonokkal valé szorosabb kapcsolat
kialakitasa, a segitség nélkill é16 nyugdijas
elhelyezésének gycrsabba tétele

Feltérképezés és célzott segitségnydjtas

az alapellatast nyujto szolgalat vald szoros
egyittmkddes a raszoruld egyedil! él6 iddsek
anyagi és mentalis segftése

Atelepiilésen él8 65 év feletti emberek kirében az

Tgvgd—iﬁtélﬁ idGs emberek segitése

Az idds korcsoport egy része nem vesz részt a

kozbsségi életben az elmagdnyosodds megneheziti
az &nallo életvezetéséhez szilkséges kompetencidk
megtartdsat tovabba az informacidhidny cstkkenti a
szolgdltatdsokhoz vald egyenlé esély(i hozzaférést.

idds kortdrs kbz0sséghez tartozds lehetGségét a
kovetkez8 két évben az onkormanyzat a
rendelkezésére 316 eszkdzdkkel tamogatni fogja és
kommunikacids eszkdzik igénybe vételével
népszer(isiteni fogja.
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B. A fogyatékkal éi8k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal 616 személyek f6bb jellemz5i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killdndsen 14tas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jefentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szémara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvéte! sorn.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogaird! sz616 egyezmeény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz8konyy
kihirdetésérd! sz616 2007. évi XCI. tdrvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy erzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld térsadalmi szerepvallaldsat.

7.1.1 szamui tablazat - Megvaltozott munkaképességif személyek szocialis ellatisaiban részesildk
szama

. B megvdltozott munkaképességii személyek egészségkdrosodott személyek szocialis
elldtasaiban részesiil6k szama elldtasaiban részesiilék szama
2008 . 4. . 0
2009 4 0
2010 4 0
2011 0 0
2012 ¢ 0 ]

Az adatok alapjan jelenleg Bodméron nincs megvdltozott munkaképességliek elldtdsaban részesils
szemeély illetve olyan aktiv  kordak tdmogatdsara jogosult személy, akinek vonatkozdsdban
egészségkdrosodast dllapitottak meg.

a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatss,
kdzfoglalkoztatas)

Fogyatékkal ¢éI6 lakotdrsaink foglalkoztatdsdra a teleplilésen nincs méd, de nem a hatranyos
megkiilonbdztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatésra létszam sem tevédne dssze.
A fogyatékkal éi6k sajdt lakékornyezetitkben élnek. A telepilésen nincs nappali ellatas, lakéotthon,
gondozohaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csalddon, kdrnyezeten, illetve a szocilis
alapszolgaltatds keretén beliil megoidott.

b) hdtrdnyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatds teriletén
Nem relevéns a telepiilésen.

¢/ 6ndlls életvitelt témogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Kulturdiis programokon valé részvétel, és a telepulésen szervezett egyéb kbz0sségi szolgaltatdshoz vald
hozzéférés ugyantgy biztositott fogyatékkal éi6k szaméra is.

7.2 Fogyatékkal él8 személyek pénzbeli és természetheni ellatdsa, kedvezményei

Ellatasi formak:
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*  Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjdn biztositott fogyatékossagi tdmogatds a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyeniSséget elsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tdmogatds célia, hogy - a sidlyosan fogyatékos személy jovedeimétd] figgetienill - anyagi
segitséggel jdruljon hozzd a silyosan fogyatékos allapotbél eredd tdrsadalmi hatrényok
mérsékléséhez.

= Rokkantsdgi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolo 83/1987. (XIi. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betdltése elftt teljesen munkaképtelenné valt, iiletve 80 %-0s vagy azt meghalado
mérték{l egészségkdrosoddst szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosuit.

»  Kézlekedési kedvezmény: A stlyos mozgdskorldtozott személyek kézlekedési kedvezményeirél szold
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és dtalakitdsi tdmogatasra
{kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgdskorlatozott személy jogosult

¥ Parkolasi igazolvény

Ezeket az elldtdsokat nem az énkormdnyzat, hanem mas dllami szerv dllapitja meg és nylijtja a teleplilésen
616 fogyatékkal él6 emherek szdmadra. Az ellatdsokhoz kapcsolddd adatszolgaltatds egyenibre nincs
megoldva az dllami adatgazdadk kdzott. Az dnkorményzat 6nalo fogyatékosségi jogcimen nem allapit meg
tamogatast fogyatékkal él6k szdmdra. A mds jogcimen megdllapitdsra kerlil§ tdmogatdsok asetében padig a
jogszabdlyok nem irjdk el8 a fogyatékossdgra vonatkozd adatgylijtés, ezért az dnkormanyzat nem tudja
elklildniteni melyik tdmogatdsat igénylik fogyatékossaggal é16 személyek.

7.3 A kbzszolgéltatasokhoz, kdzisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzdférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadédlymentes, érzékelhetd és biztonsdgos épitett
kérnyezetre, Az onkormdnyzat tulajdondban lévé hivatalok, intézmények, egészségiigyi és kulturalis
[étesitmények akaddlymentesitettek. A fogyatékos személy szémara a m{ivel8dési, kulturalis, sport- és mas
kiziisségi céli létesitmények latogatdsa biztositott. Parkolds nem okoz gondot, a mozgaskorldtozottak
részére kijeldlt parkolohelyek kialakitdsa megtortént. Ami gondot okoz, hogy a teleplilés Utjai és a gyalogos
kézlekedést szolgdld jarddi nem alkalmasak kerekesszékkel valé kozlekedésre a szegéiyek nincsenek
akadédlymentesen kialakitva.

a) telepliiési Gnkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akaddlymentesitettsége
Onkorményzat fontos feladata figyelembe venni, hogy a kozszolgdltatds tényleges igénybevételéhez nem
elég az épilethe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legaldbb a kdzszolgdltatds igénybevételéhez szilkséges
mértékben -, valamint veszély esetén biztonsaggal el keil tudni hagyni.

Bodmér oOnkormanyzata tobb épilettel rendelkezik tulajdonosként. Az épliletekben 100%-ban nincs
megoldva a komplex akaddlymentesités.

Telepllésiinkdn a kozszolgdltatdst nyijtd intézmények komplex akaddlymentesitése folyamatosan
tervezetten napirenden van. Az Gnkormanyzat tulajdondban all6 éplletek és kézterilletek, jdrdak feldjitasa
soran gondoskodni kivanunk az akadélymentesitettség biztositdsardl. Ma ennek biztositdsa jogszabdlyban
eléirt kitelezettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatdsdag feladata.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikdcids akadédlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épliletek akaddlymentesitetisége

A szolgdltatdsokhoz vaié hozzaférést telepliiésiink mindenki szdmadara elérhetévé kivdnja tenni, a

fogyatékosok részére pedig megkénnyiteni. Honlapunkon megtalédlhaték a legfontosabb informaciok,
tdjékoztaték és programok a telepiilés lakoi részére. Ennek egyszerd haszndlata megkdnnyiti a
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fogyatékosok életét is, hiszen idében értesiilhetnek a kozOsséget érinté intézkedésekrsl &s
rendezvényekrdl,

Ezek a tevékenység a jvdben is sziikségesek az esélyegyenlség minél hatékonyabb kialakitdséhoz.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségének biztositasa jelenleg nem megoldott, de a jsv6ben keresni fogjuk
a palyazati lehetdségeket, hogy a fogyatékos emberek &letét megkdnnyitsiik, és hogy a jogszabd lyi
elGirdsoknak meg tudjunk felelni.

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Mivel a pénzbeli er6forrasok nem 4linak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvaldsitsuk, mas forméban kell a
szlikséges erGforrdsokat biztositani. A palyazatok mellett helyi vdllalkozék felajanidsai segithetnének, akik

munkajukkal tehetnék kénnyebbé az akadilymentesitést,

e) fogyatékos személyek szémara rendelkezésre &l6 helyi szolgaltatésok (pl. specidlis kézlekedés
megoliddsok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Nincsenek helyi szolgdltatdsok fogyatékos személyek részére.

f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzéls juttatasok, szolgéltatdsok)

Nem jellemzé.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él&k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hidnyos, nem megfelel, nem az igények szerint Az akadélymentesités dllapoténak pontos felmérése
rangsorolt az akadalymentesitettség és helyi tervezése sziikséges, a pénzforrasok

felkutatdsa, megfelels szakérték, tandcsaddk
bevonasa a tervezéshe.

A 242 lelkes telepiilésen az dllandé lakosok kézott a | Kozterdletek kbz8sségi céii szabadtéri terek
- az adatok alapjén —jelenleg nincs a fogyatékossag | akaddlymentesitése.

jogszabalyi meghatarozasnak megfelels személy,
ezért ezen a jogcimen tdmogatds nincs
megallapftva. A kézteriiletek, a kézépiiletek és a
koz0sségi kizlekedés akaddlymentessége ennek
ellenére fontos feladat, hiszen rokonlatogatas és
egyeb célbol érkezhetnek a telepiiiésre fogyatékkal
€l személyelk. ]
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

a) a 3-~7. ponthan szerepld terileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezese (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kizfeladatonként bemutatva,
ankéntesek szama, partnerségi megallapedasok szdma stb.)

A telepiilésen mozgdkonyvtér talathaté, mas kdzmiivelddési feladatok ellato intézmény nincs. Vannak helyi
civil kezdeményezéseknek, amelyek célja az idGsek tamogatdsa. Az idéstdés pozitiv felfogdsdnak érvényre
juttatdsahoz az id&skorlak tuddsdt, bolcsességét és készségeit is szikséges beépiteni a szolgaitato
rendszerek miikddtetésébe, valamint el kell ismerni hozzajaruldsaikat a kozjohoz, példdul a haztartasok,
szomszédsagok kozotti segitd kapcsolatok méltanyldsa révén, Az Gnkormaényzat a sajat eszkdzeivel térekszik
ennek megvaldsitdsara.

Az 8nkéntes tevékenység tovabhi fejlesztésével eld keli mozditani a lakokzdsségi alapu Snkéntes
mozgalmakat, a fiatal és id6sebb kord személyek egyittmkodését egymas segitésében. Az dnkéntesség
erdsiti a generacidk kozotti kapcsolatokat, a tuddsuk és tapasztalatok ataddsat, az ériékek és az alkotd
problémamegoldd készségek tovabborokitéset, o= .- Com

A civil szervez8dések legféhb célja, segiteni az itt él6 emberek mindennapi nyugodt életét. A nyugdijas klub
tagjai is nagyon aktiv kulturdlis életet élnek, viddmabbd, éiménygazdagabba téve mindennapjaikat.
Bodméron az 6nkéntes kbz0sségi munkat vallalé emberek aktiv tevékenységet folytatnak

b} Bnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Az dnkormanyzat jo kapcsolatot apel az egyhdzi szervezetekkel, azok képviseldivel, bevonva Gket a
tarsadalmi élet eseményeibe. Az dltaluk szervezett programok szinesitik a teleptilés kuiturdlis életét.

¢} bnkorményzatok kdzétti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség
Az Gnkormdnyzat j0 kapcsolatot dpol a térségi kdzosségekkel, tarsuldsokkal.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsclatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
A teleplilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi onkorményzat sincs, tovébba
mas nemzetiségi 8nszervezGdések sem alakultak ki.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
A Nyugdijas kiub az id6seket karolja fel, biztositja szdmukra a k&zosségi tevékenységeket. Az Onkormanyzat

szervezi az IdGsek napjat, Gyermeknapot.

f} for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.
A véllalkozdk szerepe a kozéletben gyengiil a gazdasagi valsag miatt, de még mindig vannak tébben, akik
valamilyen médon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egylitt tAmogatva az esélyegyenl@ségi csoportokat.

i 9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvinossédga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Gnkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkbzei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba
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A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Bodmér Kdzség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete, a Polgdrmesteri Hivatal dolgozéi, egyhazak, civil szervezetek, a teleptilés
lakossdga el6zetes véleményezés, esetleges madositd javaslatok meptétele céljdbal tanulmanyozhatja.

A Helyl Esélyegyenl@ségi Program a Polgdrmesteri Hivatalban barki szémdra elérhets. Bodmér Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, a Polgdrmesteri Hivatal dolgozdi, az &llami és énkormanyzati
intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, a telepilés lakossdga el6zetes véleményezés, esetleges madositd
javaslatok megtétele céljghol tanulmanyozhatja. A Helyi Esélyegyenléségi Program a Polgdarmesteri
Hivatalban barki szaméra elérhetd.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a la kossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkozdk bemutatésa.

Bodmér Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a lakossdg meghivésa mellett, nyilvanos képviselé-
testileti Glésen targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenléségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak §sszegzése

mélyszegény-
ségben éldk

években

Kévetkeztetések
Célcsoport =
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A lakdsfenntartdsi tdmogatdshan részesiilék | Fontos lenne a témogatés hatékonysaganak
és/vagy szama jelent&sen emelkedett az elmult eliendrzése és az érintett haztartasok

eladdsodasa elleni védekezés kbzisségi
tdmogatdsa.

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen éldk

A 180 napndl hosszabb ideje tartdsan
alldskeresSk koz6tt a nék ardnya ndvekszik,
ami a csaladi szerep és a munkaerd-piaci
szerep Osszeegyertethetdségének
nehézségére utal

gyermeke napkdzbeni elldtasat szolgale
intézményrendszer hidnyat kompenzald
lehet&ségeket kell keresni,

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
séghen élék

alacsony iskoldzottsag illetve a
versenyképtelen, munkaerd-piaci
keresletnek nem megfeleld szakképzettség
n&veli az dllaskeresési id6t és a tartos
munkanélkiiliség fennmaraddsanak
veszélyével jar

integrdlt oktatds, pdlydzatok, felzarkoztats
programok, felnéttképzési programok

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szocidlis szolgaltatdsok nydjtdsa
forméjanak fellilvizsgélatat szlikségszeriinek
érezzik;

meglév8 human erdforrasra alapozd
feliilvizsgdlat

A csalddokban az anyagi terhek és az ezek

A csalddok részére szabadidSs programok

Gyermekek kdvetkeztében kialakulé problémék miatt a | szervezése, jdtszohazak kialakitdsa, ahol a
veszélyeztetetiség egyre jellemzébb. csalad egylitt tdltheti a szabadidejét.
Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst Meg kell vizsgdlni a helyi szocidlis
igényiGk szama jelentésen emelkedett az rendeletben biztositott elldtasok szintjét
Gyatiskek elmult id§szakban, ami arra utal, hogy a hatdsossagat és hatékonysagét és a
gyermekes csalddok egyre gyakrabban fejlesziési lehetGségeket alternativikat.
keriilnek iddszakosan vagy alkalomszer{ien
fizetésképtelen helyzetbe, -
A 0-3 éves gyermekek korai fejlesztése nem | A korai fejlesztés helyben torténd
megoldott a teleplilésen. megolddsa lehetdségeinek felkutatasa,
Gyermekek ebben a téméaban Osszefogds a kérnyezd
teleplilésekkel, az erre vonatkozd tényleges
igény felmérése.
Gyermekfeligyelet nem  biztositott a | Civil szervezetek, Onkormanyzat 3ltal
Gyermekek hosszabb iskolai szinetekben szervezett nydri tdborok hiztositdsa
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; GYES lejdrata utdn nehéz az anyék Az anyék képzésen valé részvételének
Nk elhelyezkedése. segitése, tanfolyamok szervezése
A telepiilésen a 0-7 éves korosztaly szamara | A szildk részére tajékoztatdst kell nydjtani
nincs gyermekek napktzbeni elldtdsst a gyermekek fejl6dését szolgdld aptimalis
NGk vegz6 szolgdltatds tovdbbd a megoldas megkeresésében, tandrén kiviili,
tankdtelezettség teljesitésére lehetdséget illetve sziinidei id8szakban keresni kel a
ado kézmlivelddési intézmény sem érhetd lehetGséget a strukturdlt helyi id6toités
el helyben. alternativéra
A gyermekét egyediil nevel§ csalidok Az egyediil neveld anyak részére a szocialis
N&k esetében gyakran magas a szegénység elldtdsok és tdmogatdsokhaz vaié
kockazata hozzéférésének segitése
Gyermekes csalddok eladdsoddsa Helyi civilekkel valé egylittmiikades,
Helyi bdrze megtartdsa, szervezése
NGk Baba-mama kiub megszervezése, probléma
megoldd beszélgetések szervezése
Onellatés képességének nivelése
Az 50 év feletti Id8sodd munkavélialok Munkaligyi K6zponttal valé kapcsolat
szama és aranya emelkedett az 4lldskeresSk | tovabbi erdsitése, a képzéseken vals
| kbzott. A munkaerépiacon az 50 év részvétel lehetSségének biztositisa az 50 év
Iddsek felettiekkel szemben érvényesiilé hatranyos | feletti dllaskereséknek.
megkilénboztetés miatt ez a korosztdly
fokozott segitségre szorul az
alldskereséshen
A felligyeletre szorul6 iddsek elhelyezése A nyugdijas otthonokkal valé szorosabh
IdGsek hosszu id&be telik. kapcsolat kialakitdsa, a segitség nélkiil &16
nyugdijas elhelyezésének gyorsabbd tétele
Egyeddl €16 idds emberek segitése Feltérképezés és célzott segltségnydjtds
\d8sek az alapelldtast ny(jto szolgalat vals szoros
egylittm{ikodés a raszoruld egyediil é16
id@sek anyagi és mentdlis segitése
Az id8s korcsoport egy része nem vesz részt | A telepilésen &16 65 év feletti emberek
a kOz0sségi életben az elmagényosodds kbrében az id8s kortars kdzdsséghez
megneheziti az 6néli6 életvezetéséher tartozds lehet&ségét a kovetkezd két dvben
1dések sziikséges kompetencidk megtgrtésa‘t az 6n_korményzat a rendelkezésére allg
tovébba az informécidhiany csékkenti a eszkozékkel tdmogatni fogja és
szolgaltatdsokhoz valé egyenld esély(i kommunikaciés eszkdzok igénybe vételével
hozzaférést. népszer(siteni fogja.
Hianyos, nem megfeleld, nem az igények Az akaddlymentesités llapotdnak pontos
. szerint rangsorolt az akaddlymentesitettség | feimérése és helyi tervezése sziikséges, a
Fogyatékkal i ; b
15k pénzforl{’asok ft'aikuta'tasa, me;;gfelelo
szakértdk, tandcsadok bevonisa a
tervezéshe.
A 242 telkes telepiilésen az allandd lakosok | Kozteriletek kbzbsségi célt szabadtéri
koz6tt a - az adatok alapjdn — jelenleg nincs | terek akaddlymentesitése.
a fogyatékossdg jogszabalyi
meghatdrozdsnak megfeleld személy, ezen
Fogyatékkal a jogcimen tamogatds nincs megallapitva. A
éldk koztertiletek, a kézépliletek és a kizisségi
kozlekedés  akadadlymentessége  ennek
elienére fontos feladat, hiszen
rokonlatogatds és egyéb célbdl érkezhetnek
a teleplilésre fogyatékkal 15 személyek. [ ]

47




R P

| 2. Osszegzé tabldzat - A Helyi Esélyegyenl|&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendeiethez

_ A 8 ! ¢ _ D | E | F G _ H ; _ 3
A m i
s ! —— Az intézkedés

helyzetelemzé [ A célkitiizés e S 4
, £ s : w3 . | megvaldsitdsa | Azintézkedés
; : Az intézkedés | > Az | Bsszhangja i Azintézkedés Rainiezieties hoz szlikséges | eredményeine
. intézkedés . ¢ kivetkeztetds | intézkedéssel | egyéb Azintézkedés | Azintézkedés | . .. | eredményessé po
i P ! cime, P . ., ; o i mepgvaldsitass e eréforrasok k
. sorszdma .| ethenfeltdrt | elérnikivant | stratégiai tartalma feleldse E s gét mérd \ 3
i . megnevezese - : i nak hatarideje | . °. ", {human, fenntarthatds
: esélyegyenlfs cé] i dokumentum indikator{ok} 2 an L :
: . égi probléma i okkal penzugyt, | aga
: . i technikai)
! { megnevezése i
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

1  Tartds Szegénység oka | Allaskeressk | keltségvetési Munkaigyi polgdrmester, 2018, augusztus | munkanéikiliek | személyi és i 58y plusz
i munkanélkilisé | és munka vildgdba 4 rendelet, helyi | Kézponttalvald | humén teriilet szama s targyi feltételek | hossza tavi
g csdkkentése kovetkezménye |vald | rendeletek kapcsolattartds, |szakemberej ardnya, at- és megteremtése : fenntarthatdség
az évek ta visszavezetése | dliasajanlatok tovabbkepzett ’
tartd i bekérése, emberek szama,
munkanélkiilisé : vallalkazékhoz | Helyi
g ! irdnyitas, tvélialkoz 6k,

: _ kdzfoglalkoztata | munkadgyi

, sba bevonds, Kézpont

_ dtképzés megéllapodasok
i i Strejdtte ,
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i ' nehézségel, S0 felvétel, suitkségletfelmé | kézmunka

{év feletti aktiv i egyuttmikodeés rés, lakossagi programhoz

| kort , . fGrum, nyijtott  &llami

m | segélyezettek 2014.12.31. tdmogatas

: | elhelyezkedési kdzmunka-

! nehézségel program

. L N készitése
3 | Ellatashdl | FHT-bl Ne legyen egy helyi toborzds, polgarmester, 2014. 03.30. kevontszama, | helyszin, (2 8y,
kigsett | kiesettek magas | évig ellétatlan az i rendeletek, igényfelmérés, igényfelmérds, | munkat taldld informatikai
élldskeresBk ' szama elldtdshél kiesd | éves tréning 2014.06.30. emberek szama : eszkdzok, ,
képzése - aktiv kort | kdltségvetdsi toborzds, meglévs human , i
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,‘ hatranyos napkdzbeni igényfelmérése, | éves megszervezése | gyermekek, dnkormanyzat
i helyzeti i gyermekfelligyel | kivalasztdsa kéltségvetési i korcsoportok infrastruktirdja |
| gyermekeknek ‘et megoldasa rendelet ' széma
;. nagy nehézséget
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1 Baba-mama i gyermekes sziikségletek gyermekvédelmi | hely  keresése, ! Polgadrmester 2014.03.30. | évi 2 db | human hagyomany-
, brze m csalddok kielégitése, _ beszdmolé ahol Szocialis eldkészités _ rendezvény, erdforras, teremtés,
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- veszélyének elkeriiini az ! ﬂuaommmm.wm sajat human
i éhezést m _mqmnamwmmx i erdforrasa a
i i igény-lésenek i )
médjairsl; i szervezéshez
f | Megallapodds m lebonyolitashoz
” Kotése j ok
lelzGrendszer eltitkolt az érintett tudja, | Gyermekvédelm | egylittmikédés | jegyzd, 2014.12.31. esetek szama " meglévé human i 2 plusz Sév
i | mikidtetése csalddon bellli | hova forduthat | i beszdmoaldja szocidlis eréforrds
erdszak segitségert alapellatasban
i dolgozé g
m m munkatarsak ,ﬁ
| IV. Az id&sek esélyegyenlfsége
m 1 | 1dEisek kevés tematikus ! id&sek M helyi . program polgdrmester | minden év ,, résztvevik , tdmogatd, {évente  lehet
i | vilagnapja generacios tarsadalmi ‘ rendeletek, &ves | megszarvezése oktdber elsd ; szdma anyagkdltség, hagyomanytere
| . meglinneplése | program megbecsiiléséne | kbltségvetés hete helyszin,  MUv | mtd hosszi tav :
_ | M K erfsitase rendelet Héz, Sport
} j csarnok, L
2 Id&s kortars : kevesen vesznek | iddsek helyi nyugdijas klub | polgdrmester 2014.06.30. nyugdijas klub | témogatd, 2 évplusz 5 év m
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L ; : ;
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3. Megvaldsitds

A megvalositds eldkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltale fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen m{ikéds nem dnkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetsit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyeni@ségi Programot valdsitsik meg, illetve tédmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézmeényeitdl és partnereitdl, hogy vizsgdljék meg, és a program
elfogaddsdt kévetden biztositsak, hogy az intézménylilk miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld banasmédra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjiban
részletes leirdsra keritltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl valialdsokrol, az 8ket érinté konkrét feladatokrd) intézményi szint{ akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket kdszitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovibba értékelésére, ellendrzésére ds az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlSségi Programért Felelds Forumot hoz iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalasuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentaldsa, és mindezekrsl a telepiilés  képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kitdzOtt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozésok
meghatarozdsa

-a HEP IT-ben lefektetett céfok megvaldsuldsdhoz sziikséges heavatkozasaok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges vdltezdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
déntésre

-az esélyegyenl@séggel dsszefliggs problémak megvitatdsa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvénossag elé tarasa, kommunikaidsa



Az esélyegyeni@ség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizdtt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnal is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente} beszamolnak munkajulkrél az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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~ egyenléségével
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‘mymnbarennnrt
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munkacsoport ©

tagjar:
munkacsopostok
vezelai, onkormanyzat,
képviselSje. partnerek
kepviselbie

" Gyerekek esély-

- egyenl@ségével
foglalkozé
“munkacsoport.-

 NBkesély- .

“egyenléségével
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‘——'muhka_c's'op:ort i

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, lléseirdl jegyzGkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadédséra, vagy
dtdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
keszit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozdsi teriletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsit megelGzden, a veleménynyilvanitds lehetSségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk gssze.

A véleményformdlds lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségl Program nyilvénossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé lilésének mihamarabbi
8sszehivasa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositdséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdséban
elért eredményekrél, a monitoring eredmenyeirl a telepiilés déntéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védeimének biztosftasa mellett. A nyilvanossag biztositasira az Gnkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre feihivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a hefogadds, a
hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszlink megértetni a lakossdggal, a tdmogats
szakmai és tarsadaimi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel8sség
Az esélyegyenlSséggel Gsszefiigpd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program végrehajtdsdért az onkormadnyzat részérdl a referens felel.:
- Az & feladata és feleldssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldali
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikidik a HEP Forum vezetéjével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondsaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhets legyen a Helyi Esélyegyeni@ségi Program.
© Figyelemmel kiséri azt, hogy az @&nkormanyzat ddntéshozdi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat,
o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
O Kotelessége az egyenld bandsmaéd elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogseértés  kovetkezményeinek
elhéaritasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetfjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP T végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlGség sériiléseére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felel@sével kdzdsen
- a HEP Forum &sszehivasa és mikddtetése,

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel8i és a telepdilési intézmények vezetdi

- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 béndsmabdra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el@irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgditatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségik tovabbd, hogy ismerjéek a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyen|Gség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak,

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiiiésérsl, ‘

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban 316, szdmukra
szolgdltatdst nyajto fél felel@ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelezGként kidvesse
azt, és megfelelfen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell fogialni a
szerzGdéshe. Szitkséges tovébba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési
kbtelezettség alapjdn a teleplilési 8nkormanyzattal kapesolatban dlid szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kGznevelési intézmények fenntartédsa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgatat
soran kider{ll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujtdstédl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormdnyzat
képviselGtestlletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelfs
személy intézkedik a felelds{ok) meghatdrozdsdrdl, és ~ sziikség esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenid bandasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szitkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elthdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megéllapitasaiban |ényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

I. Bodmér kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik,

lll. Ezt kévetSen Bodmér kdzség képvise}?-tesﬁilete a Helyi EsélyegyeniGségi Programot (melynek
része az intézkedési Terv) megvitatta és .., @/?OK} szamu hatédrozatdval elfogadta.

Bodmér, 2013. december 11.
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HEP elkészitési jegyzék*

NEV? . HEP részei® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Y Bz a jegyzék — mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrii egyetériésen és kézds munkén alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum
..“_ A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamathan résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket,

* A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzdsdval jelezni lehet, hogy az adott szemdly, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételazett, tdmogatta, ellenezte.

R=részt vett, £= Bszrevételezte, T=tdmagatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairasaval hitelesfti a sorban jelSlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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“TAT Bodmér Koézség Onkormdnyzata
8080 BODMER Vasvari Pal u. 58.  tel/fax: 22/354-095
e-mail; hivatal¢cbodmer.hu ¥ www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képvisel-testiilet 2015. november 25-i nyilvanos iilésének
9. napirendi pontjihoz

Targy: A képviselo-testiilet 2016. évi munkaterve

Az eldterjesziést kdszitetee: dr. Verhdezki Zita dnkormanyvzati és tdarsulasi irodavezetd

Eldierjeszid: polgdrmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban Métv.)
44. §-ban foglaltak szerint A képviseld-testiilet szikség szerint, a szervezeti és milkodési
szabélyzatban meghatarozott szamu, de évente legalabb hat tilést tart.”.

A Képviselo-testillet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 3/2011.(11.17.) Snkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: SzMSz) 3. § (2) bekezdése szerint ..A képvisel6-testiilet szitkség szerint,
illetve sajat munkaterve alapjan éltalaban havonta egyszer — a honap utolsé szerdai napjan — rendes
tilést tart.”

A munkaterv tartalmara vonatkozéan az SzMSz 6. §-sa tartalmaz rendelkezéseket.

Elkésziilt a Képviselo-testiilet 2016, évi munkatervére vonatkozo javaslat.
A tervezetbe beépitésre keriilt iiléssziinet is, mely alatt a testiileti munka sziinetel.

Kérem az alabbi hatérozati javaslat elfogadésat.
Bodmér Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének

...... /2015 (... ...) hatdrozata
a a képvisel6-testiilet 2016. évi munkatervérol

Bodmér Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete melléklet szerinti tartalommal elfogadja a
kepviseld-testiilet 2016. évi munkatervét és felkéri a polgérmestert a sziikséges teenddk elvégzésére.

Felelds: polgarmester
Hatdridé: azonnal

Bodmér, 2015. november 16.

Balogh Istvan sk.
polgdrmester



Melléklet

Bodmér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2016. évi munkaterve

(Elfogadva: Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2015. (.... ....)
hatarozataval)

2016. januar 27.
1. Jelentés a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol, valamint tdjékoztato a két iilés kozott végzett
munkarol
Eldterjesztd: polgarmester
2. Az Onkormanyzat 2016. évi kdltségvetésére vonatkozo tervezet megvitatasa
El6terjesztd: polgarmester
3. A koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képezo célok meghatdrozasa
Eloterjesztd: jegyzd
4. Aktudlis ligyek

2016. februar 03.
Kozmeghallgatas

2016. februar 10.

1. Jelentés a lejart hataridej(i hatdrozatok végrehajtasardl. valamint tajékoztatd a két liles kozott vegzett
munkarol
Eléterjesztd: polgarmester

2. Az dnkormanyzat 2016. évi koltségvetésének elfogadasa
Eléterjesztd: polgarmester

3. Aktualis tigyek

2016. marcius 30.

1. Jelentés a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasardl, valamint tdjékoztatd a ket iilés kozott végzett
munkarol
ElSterjesztd: polgarmester

2. Beszamold a Kozos Onkorményzati Hivatal 2015. évi munkajarol
El6terjesztd: jegyzd

3. Csakvari-Bodméri Hirmondé Szerkesztdségének beszamoloja
Eldterjesztd: polgarmester

4. Tajékoztatd a gazdasagi program teljesiilésérol
El6terjesztd: polgarmester

5. Aktualis Ggyek

2016. aprilis 27.
1. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztatd a két iilés kozott végzett
munkarol
Eléterjeszté: polgarmester
. Az 6nkormanyzat és intézményei 2015. évi kdltségvetésérol szol6 zarszamadasi rendelet elfogaddsa
Eldterjeszté: polgarmester
3.2015. évi belsd ellendri dsszetoglald jelentés elfogadasa
El6terjesztd: polgarmester
4. RendSrség és PolgarGrség beszamoldja Bodmer Kozsé
helyzetérdl
Eléterjeszté: Bicske Varos Renddrkapitanya. Polgardr Egyesiilet elndke
5. Tajékoztatd a kozség koztisztasagi helyzetérdl
Eldterjesztd: polgdrmester
6. Aktualis ligyek

I~

¢ kozrendjének, kozbiztonsaganak

2016. majus 25.
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1. Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarél, valamint tajékoztatd a két iilés kozott végzett
munkardl
El6terjesztd: polgarmester

2. Beszamolo a 2015. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
ElSterjesztd: jegyzd

3. Aktualis tgyek

2016. jinius 29.

1. Jelentés a lejart hatéridejli hatarozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztatd a két iilés kozott végzett
munkarol
Eléterjeszté: polgarmester

2. Az augusztus 20-ai Falunap szervezése
Eléterjesztéd: polgarmester

3. Aktualis tigyek

Zart iilés:

1. Bodmér Kézség Diszpolgara kitiintetd cim adomanyozasa
Eldterjesztd: polgarmester

2. Kulturalt Kérnyezetd Lakohat elismerd cim adoméanyozasa
Eléterjesztd: polgarmester

2016. jiilius @LE:SSZQNET
2016. augusztus ULESSZUNET

2016. szeptember 28.

1. Jelentés a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasardl, valamint tajékoztaté a két iilés kdzott végzett
munkardl
Eléterjesztd: polgarmester

2. Beszamolo a Vértesboglari Napkozi otthonos Ovoda szakmai munkajarol
Eléterjeszto: Intézményvezetd

3. Aktualis ligyek

2016. oktober 26.

L. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztatd a két {ilés kézott végzett
munkarol
ElSterjeszté: polgarmester

2. Tajékoztatd a telepiilés kdztisztasagi helyzetérdl
Eléterjesztd: polgdrmester

3. Ho eltakaritasi feladatra szerz6dés kotése
Eléterjeszté: polgarmester

4. Az Onkormanyzat 2016. évi koncepcidjanak megvitatasa
El6terjesztd: polgarmester

5. [dések és gyermekek kardcsonyi tamogatasa
Eléterjesztd: polgarmester

6./ Aktualis ligyek

2016. november 23.
1. Jelentés a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztato a két iilés kizott végzett
munkarol
Eldterjesztd: polgarmester
2. A Keépviseld-testiilet 2017. évi munkatervének jovahagyasa
Eléterjesztd: polgarmester
3. Hozzéjérulas a Csakvari Kézos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseldk 2017, évi
illetménykiegészitésérdl szolé onkorményzati rendelet megalkotasahoz
Eléterjeszto: jegyzé
4.2017. évi belsg ellendrzési litemterv elfogadisa
El6terjeszté: jegyzd
5. Beszamold a Csakvari Onkorméanyzati Tarsulds mikddésérd]
Eldterjesztd: polgarmester




6. Aktualis ligyek

2016. december 14.

1. Jelentés a lejart hataridejti hatérozatok végrehajtasarol, valamint tajékoztato a két lés kozott vegzett
munkarol
ElGterjesztd: polgarmester

2. Az dnkormanyzat és intézményei 2016. évi koltségvetési rendeletének modositasa
Eldterjesztd: polgarmester

3. Aktudlis ligyek




Bodmér Kozség (")nkormfinyzata
8080 BODMER Vasvari Pél u. 58. tel/tax: 22/354-095
e-mail: hivatal@bodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet 2015. november 25-i nyilvdnos iilésének
10. napirendi pontjahoz

Targy: Tdjékoztatd megyei dnkormanyzati kitiintetésre torténd Jjavaslattétel lehetéségérdl

Az eldrerjesztést kés=itette: dr. Verlidezki Zita Gnkormdanvzati és tarsuldasi irodavesetd
ElGterjeszté: polgdarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Dr. Molnar Krisztian, a Fejér Megyei Kozgyiilés elndke 114-1/2015. iktatoszammal ellatott levelében,
mely az eldterjesztés 1. szami mellékletét keépezi felhivassal élt a megye minden telepiilési
dnkormanyzata felé megyei kitiintetd cimek odaitélésének felterjesztésének lehetésége okan.

. Fejér Megye Diszpolgara elismerd cimre, valamint tovabbi 12 megyei dijra, amelyek dijazottjaira
személyi javaslatokat var a Kozgytilés.

A Fejér Megye Kozgytilése az dnkormanyzat altal alapitott kitlintet cimrél és dijakrol sz6l6 14/2012.
(XL 30.) énkormanyzati rendeletében foglaltak alapjan van lehetGség a kitiintet cimekre, dijakra
felterjesztéssel élni. A rendelet szovegét az cléterjesztés 2. szam( melléklete tartalmazza.

Az elismerésben részesiilék személyére — mas Javaslattevok mellett — a telepiilési és nemzetiségi
dnkormanyzatok képvisel-testiiletei is javaslatot tchetnek.

Az dnkorményzatok altal javasolt személyekrdl hatarozati formaban sziikséges donteni, melyhez 1
oldal terjedelmii méltatast kell csatolni. A déntésrl 2016. Januar 20-ig lehet a Fejér Megyei
Onkormanyzatot értesiteni a hatérozat és a méltatas egyideji megkiildése mellett.

A fentiek alapjén kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Bodmér Kozség 611k0rmsinyzata Képviseld-testiiletének

e /2015 (... ...) hatirozata
megyei onkormanyzati dijra torténé javaslattétel kozzétételérsl

I. Bodmér Kozség Onkorméanyzatéanak Képviseld-testiilete a Fejér Megyei Kozaytilés elndke a megyei
kitlinteté cimekre ¢és dijakra tdrténd felterjesztési lehetGséget tartalmazo felhivasat a helyben szokéasos
modon, valamint az Onkormanyzat honlapjén kézzéteszi az alabbiakkal egyiitt:
Bodmér Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a lakossdgot, hogy a dijazottak
személyére tOrténd javaslattérelt és felterjesztést a méltatassal egyltt Bodmér Kozség
Onkormanyzatanak Képviselo-testiiletének cimezve 2015. december 03-aig juttassdk el a
személyesen vagy postan a Csdkvari Kozos Onkorményzati  Hivatalba (8082 Csakvar,
Szabadsag tér 9.), illetve e-mailen a titkarsag@icsakvar.hu cinre.
2. Bodmér Kozség Onkorm:’myzaténak Képviselé-testiilete a megyei kitiinteté cimekre és dijakra
torténd felterjesztésekrdl soron kdvetkezd tilésén dont.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Bodmér, 2015. november 18.

Balogh Istvan sk.
polgarmester
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:;4‘ '} 2Z Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9.
Send B’/ B (+36-22) 311-547
W ,.;y" @ molnar krisztian@fejer.hu

Szam: //Y -1 12015. Ugyintézé: Téthné Czovek Erika
Tel: 20/6200-508

Fejér megye valamennyi
teleplilési onkormanyzata részére

Tisztelt Asszonyom/Uram!

Fejer Megye Kozgylilése az énkormanyzat altal alapitott kitiinteté cimrél és dijakrdl szdélo
14/2012. (X1.30.) onkormanyzati rendeletével lehet6séget biztosit a "Fejér Megye
Diszpolgara" kitinteté cim és 12 kulénbdzé dij adomanyozasdra. A rendelet hatalyos
szovege a www fejer.hu internetes oldalon tekinthetd meg.

Koszénettel vennénk szives javaslatat az aldbbiakban felsoroldsra kerill kitiintetd cim és
dijak tekintetében:

Fejér Megye Diszpolgara kitlinteté cim,

Széchenyi Viktor Dija, ' .
Vérosmarty Mihaly Dija,

Németh Laszlé Dija,

Dr. Berzsenyi Zoltan Dija,

Terstyanszky Odén Dija,

Fekete Janos Dija,

Wekerle Sandor Dija,

Papay Agoston Dija,

Marosi Arnold Dija,

Dr. Paulikovics Elemér Dij.

A megyei koézgylilés a Fejér Megye Diszpolgara kituntet6 cimbél és valamennyi
onkormanyzati dij kategoridban évente 2 darabot adomanyoz. A dijak egyéneknek és
kozossegeknek egyarant, megosztva is adomanyozhatdk.

Kérem, hogy javaslata tartalmazza az adomanyozni javasolt dij megnevezését, az egyén
(kozOsség) nevét, illetve pontos elnevezését - személyre vonatkozd javaslata esetén
sziiletési adatok, (amennyiben ismert) telefonszém, lakcim (cim) megjeldiésével -, valamint
az altaluk végzett kimagaslo tevékenység méltatasat, mintegy egy oldal terjedelemben.

Kerem, hogy javaslatdt legkés6bb 2016. januar 20-ig elektronikusan a
tothne.czovek.erika@fejer.hu cimre, valamint postai Gton a Fejér Megyei Onkormanyzati
Hivatal Jogi, Testileti és Terlletfejlesztési Féosztalya részére (8000 Székesfehérvar, Szent
Istvan tér 9.) eljutatni sziveskedjék. Felhivom a szives figyelmét, amennyiben telepllési
Onkormanyzat, nemzetiségi 6nkorményzat a javaslattevd, abban az esetben a javaslathoz
csatolni kell az err6l szo16 testileti hatarozatot.

Téjékoztatom, hogy a Fejér Megye Diszpolgara kitiintetd cimben és dijakban részesilt
szemelyekrol készilt kimutatas a Fejér Megyei Onkormanyzat honlapjan — www fejer hu —
tekinthetd meg.

Szekesfehérvar, 2015. november 6. e

Felhivom figyelmét, hogy a hataridén tul érkezé javaslatokat nem &il médunkban figyelembe
s,

venni.

2] D
. _ - Dr. Molnar Krisztiéqry
~SINOK
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Fejér Megye Kozgyiilése
14/2012. (X1.30.) 6nkorméanyzati rendelete
az dnkormanyzat aital alapitott kitiintetd cimrsl és dijakrol

(egységes szerkezetben a 12/2013. (XI1.21.) O6nkormanyzati rendelettel)

A Fejér Megyei Onkormanyzat Koézgylilése az Alaptérvény 32. cikkének (2)
bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva, a helyi énkormanyzatokrdl szélé 1990.
évi LXV. térvény 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi
rendeletet alkotja:

1. § (1) A megyei koézgyllés a megye fejlesztéseben, tarsadalmi, gazdasagi
életében  tudomanyos, irodalmi, mivészeti, egészségligyi, szocialis,
gyermekvédelmi, kézoktatasi, kézm(velddési és sport terlileten szerzett kimagaslé
erdemek elismerésére, a megye kézrendjének és kozbiztonsaganak javitasa
érdekében végzett kiemelkedd munka elismerése céljabdl, valamint a megyében
€6 nemzetiségek térténelmi hagyomanyainak fenntartdsa, a nemzetiségi jogok
védelme, kulturdlis 6rékség megérzése érdekében, hossz( idén at kimagaslo
munkat vegzé szemeélyek elismerése céljabol az alabbi kitiintetd cimet és dijakat
alapitja:

(2) Fejer Megye Diszpolgara kitiinteté cim

(3) A Fejér Megyei Onkormanyzat Szechenyi Viktor Dija

(4) A Fejér Megyei Onkormanyzat Vérésmarty Mihaly Dija

(5) A Fejér Megyei Onkormanyzat Németh Laszl6 Dija

(6) A Fejér Megyei Onkormanyzat Dr. Berzsenyi Zoltan Dija
(7) A Fejér Megyei Onkormanyzat Terstyanszky Odén Dija

(8) A Fejér Megyei Onkormanyzat Fekete Janos Dija

(9) A Fejér Megyei Onkormanyzat Salamon Lajos Dija

(10) A Fejér Megyei Onkormanyzat Wekerle Sandor Dija

(11) A Fejér Megyei Onkormanyzat Papay Agoston Dija

(12) A Fejér Megyei Onkormanyzat Marosi Arnold Dija

(13) A Fejér Megyei Onkormanyzat Dr. Paulikovics Elemér Dija
(14) A Fejér Megyei Onkormanyzat gréf Klebelsberg Kuno Emlékérme

2.§ (1)Fejer Megye Diszpolgara kitintetd cim
adomanyozhaté annak a magyar vagy kilfsldi allampolgarnak, aki valamely
jelentds eredményt hozo munkajaval, aldozatos tevékenységével, vagy egész
eletmiivével elismerést vivott ki és aki kuléndsen jelentés, maradando értéket
teremtd munkaval és példamutaté emberi magatartassal jarult hozza a megye jé
hirnevének éregbitéséhez, fejlédésehez.

(2) A megyei kozgytilés a Fejér Megyei Diszpolgari kitinteté cimbél minden évben
két darabot adomanyoz.



A diszpolgari kituinteté cim atadasara minden évben a Megyenapon keriil sor.

(3) A diszpolgari cim adomanyozasa soran a megye cimerével ékesitett diplomat és
a megye cimerével ékesitett plakettet kell atadni.

(4) Fejér Megye Diszpolgédra jogosult a megyei kozgyiilés (lésein tandcskozasi
joggal részt venni, kiilén felkérés alapjan a megyét delegaciéban képviselni.

3. § (1) A Fejér Megyei Onkormanyzat Széchenyi Viktor Dija
adomanyozhaté azoknak, akik a megye fejlesztése, érdekében a miiszaki,
tudomanyos ipari, mezégazdasagi, kereskedelmi, teriilet- és telepiilésfejlesztési
vagy kornyezetvédelmi terlleten példamutatd, kiemelkedd tevékenységet
fejtettek ki, illetve ilyen vonatkozasban egész életmiviik elismeréseként.

(2) A Fejér Megyei Onkormanyzat Vérésmarty Mihaly Dija
adomanyozhaté a kulturdlis élet, az irodalom, a mivészet terén magas
szinvonalon alkoto tevékenységért, valamint a tarsadalomtudomanyok és a
kézmlvelddés terlletén a megyében hosszi éveken keresztil maradando
ertéket teremtd munkaért.

(3) A Fejér Megyei Onkormanyzat Németh Laszlo Dija
adomanyozhat6 azoknak, akik kiemelkedé modon jarultak hozza a megyében a
korszerli és eredményes oktatds-nevelés megvaldsitdsahoz. Ez az elismerés
adhatd azoknak is, akik a veszélyeztetett, hatranyos helyzeti gyermekek és
fiatalok gondozasa, nevelése terén fejtenek ki hosszu idén keresztiil aldozatos
pedagdgiai, vagy mas segitd, tAmogaté jellegii tevékenységet.

(4) A Fejér Megyei Onkormanyzat Dr. Berzsenyi Zoltan dija
adomanyozhato a megyei egészségiigy teriiletén hosszi ideje végzett
kimagaslo szakmai tevékenységért, a gyogyitas, vagy megeldzés terén jelentss
eredmeényt hozé Uj eljaras, készitmény — vagy miszer kidolgozasaért,
fejlesztéséért.

(5) A Fejér Megyei Onkormanyzat Terstyanszky Odén Dija
adomanyozhaté a megye testnevelési és sport mozgalmaban, a sportolok
eredményes felkészitésében, a testnevelés és sporttudomany terén végzett
kimagaslo szakmai, hivatasbeli tevékenységért, vagy az egészséges életmadra
nevelés korében végzett hosszabb ideji kiemelkedd munkaért. Ezzel a dijjal
tintethetd ki az aki olimpiai, vildg vagy Eurdpa-bajnoksagon kiemelkedd
eredményt ert el.

(6) A Fejér Megyei Onkormanyzat Fekete Janos Dija
adomanyozhatd a megye helyi 6nkormanyzatainal, valamint a megyében
mikodo allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott, hosszl idén at kimagaslé
munkat végzé kdzszolgalati tisztvisel6k részére, akik a lakossag szolgalataban,
a kozéleti munkaban az atlagosnal humanusabb Ugyintézéssel kivivtak az
allampolgarok elismerését, megbecsiilését.

"' modositotta a 122013, (XI1.21.) dnkorményzati rendelet, hatalyos: 2014, januar 1-jétsl



(o)

(7) A Fejér Megyei Onkormanyzat Salamon Lajos Dija
adomanyozhaté a megye kézrendje, kéz-, és vagyonbiztonsaga, katasztrofa
elharitas érdekében hosszu ideje végzett kimagaslo szakmai tevékenységért, a
lakossag szolgalataban teljesitett példamutaté helytallasért.

(8) A Fejér Megyei Onkormanyzat Wekerle Sandor Dija
adomanyozhaté a megyében ¢€l6 nemzetiségek nyelvi, targyi és szellemi
kultarajanak, térténelmi hagyomanyainak megérzése, valamint a nemzetiségi
Jjogok védelme és gyakorlasa érdekében hosszu idén at kimagaslé munkat
végzd szemelyek részére.

(9) A Fejér Megyei Onkormanyzat Papay Agoston Dija ,
adomanyozhaté a szocidlis és gyermekvédelem teriiletén hosszu ideje a
megyében veégzett kimagaslé szakmai tevékenységért, illetve kiemelked6
eredményeért.

(10) A Fejér Megyei Onkormanyzat Marosi Arnold Dija
adomanyozhaté azoknak akik a megye telepiléseinek térténeti, régészeti,
helytérteneti és néprajzi emlékhelyei és emlékei kialakitasaban, védelmében
kiemelkedd, példa értékii 6nkéntes munkat végeztek, illetve végeznek.

(11) A Fejér Megyei Onkormanyzat Dr. Paulikovics Elemér Dija
adomanyozhatd azoknak, akik a megyében a mentés és a betegszallitas
teriileten kiemelked®, példa értékli munkat végeztek, illetve végeznek.

(12) A Fejér Megyei Onkormanyzat, grof Klebelsberg Kuno Emlékérme
adomanyozhaté a megyében él6 és dolgozo féfoglalkozasu pedagdégusoknak,
akik a koznevelés és a felsdoktatas teriiletén a gyermekek, tanulék, hallgatok
kdzvetlen nevelésében és oktatdsaban hosszl ideje kimagaslo, aldozatkész és
onzetlen tevékenységet latnak el.

4. § (1) A megyei kdzgy(lés valamennyi 6nkormanyzati dij kategériaban évente két
darabot adomanyoz.

(2) A dijak egyéneknek és kozosségeknek egyarant, megosztva s
adomanyozhatok.

3) A megyeizk(jzgyﬁlés kitiintet6 dijainak atadasara minden évben a Megyenapon
keril sor.

(4) A dijak adomanyozésa soran oklevelet és a dij névadéjara utald diszitést
tartalmazo plakettet kell atadni.

5. § (1) A kitintetd cimet és a dijakat a megyei kézgylilés adomanyozza.

- médositotta a 12/2013, (X11.21.) dnkormanyzati rendelet, hatalyos: 2014. januar 1-jétél



(2) A kitintetd cim és dijak adomanyozasara javaslatot tehetnek a (3)-(5)
bekezdesben foglaltak kivételével:

a) a megye orszaggylilési képviseldi,

b) a Fejér Megyei Kormanymegbizott,

c) tortenelmi egyhazak képviseldi,

d) a megyei kdzgytilés elntke, alelnéke, a megyei kézgylilés tagjai és a féjegyz6

e) megye teleplilési 6nkormanyzatai,

f) a megye telepllési és terileti nemzetiségi 6nkormanyzatai

g) a Fejér Megyei Onkormanyzat Marosi Arnold Dija vonatkozasaban az a)-e)
pontokban felsoroltakon kivil javaslattételre jogosult a megyei muzeumi
szervezetek vezet6i,

h) a Fejér Megyei Onkormanyzat dr. Berzsenyi Zoltan Dij vonatkozasaban az a)-
e) pontban felsoroltakon tul a megyében miikédé kérhazak vezetdi.

(3) A Fejér Megyei Onkormanyzat Salamon Lajos Dija vonatkozasaban
javaslattételre jogosult a Fejér Megyei Rendér-fokapitany, a Fejér Megyei
Katasztréfavédelmi lgazgatéség, a Fejér Megyei Polgarér Szévetség Eindke és a
Fejer Megyei Védelmi Bizottsag Elndke.

(4) A Fejér Megyei Onkormanyzat dr. Paulikovics Elemér Dija vonatkozasaban
javaslattetelre jogosult az Orszagos Ment6szolgalat Fdigazgatésaga és a
regionalis mentdszervezet vezetdje, tovabba a megye telepiilési 6nkormanyzatai.

(5) A Fejéer Megyei Onkormanyzat Grof Klebelsberg Kuno Emlékérme
vonatkozasaban javaslattételre jogosult a megyében mikédd kdznevelési és
felsboktatasi intézmények vezetdi.

(6) A Diszpolgari kitinteté cimre és valamennyi dijra vonatkozé javaslatokat
legkestbb a targyev januar 20-ig kell a megyei kézgyl(lés eln6kéhez megkildeni.
Amennyiben teleplilési 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat a javaslattevo,
abban az esetben a javaslathoz csatolni kell az err6l szol6 testiileti hatarozatot.

(7) A kozgylles bizottsaga elbézetes allasfoglalasat kovetéen, a kozgylilés a Fejér
Megye Diszpolgara kitlnteté cim és dijak adomanyozasara vonatkozo
valamennyi javaslatrél dént.

(8) A Kitlintetd cim es a dijak atadasara a kozgyiilés a kozgylilés elndkét hatalmazza
fel.

(9) Az Adomanyozassal jard, a 2. § (3) bekezdése és a 4. § (4) bekezdése szerinti
kéltségek fedezetét a megyei 6nkormanyzat koltségvetésében kell biztositani.

6. § (1) A kitinteté cimet és a dijat vissza lehet vonni, ha a kitintetett arra
érdemtelenné valik. Erdemtelen a kitintetésre kulonosen az, akit a birdsag a
kdzlugyek gyakorlasatol jogerdsen eltiltott.



(2) A cim és a dij visszavonasat elsésorban az kezdeményezheti, aki az
adomanyozasra a javaslatot tette, de a javaslattételre jogosultak kézil barki.

(3) A visszavondsrol a javaslat alapjan a megyei kozgylilés dont, egyben
gondoskodik a kitlinteté cim vagy dij bevonasarél.

7. § A Kkituntetettekrél a megyei 6nkormanyzat hivatalaban nyilvantartast kell vezetni.

8.§ A rendelet 2012. december 1. napjan Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg az
onkormanyzat altal alapitott kitiinteté cimrél és dijakrél szél6 15/2008. (1V.24.)
K.r.sz. rendelet, valamint az azt modosité 25/2008. (X1.28.) K.r.sz., a 14/2010.
(VIL2)) Krsz. és a 17/2011. (XI1.20.) énkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezésre kerdl.

Székesfehérvar, 2012. november 29.

Toré Gabor dr. Moinar Krisztian
a kozgylilés elndke féjegyz6

A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.
Székesfehérvar, 2012. november 30.

dr. Molnar Krisztian
féjegyz6



4¢% .
5V Y Bodmér Kézség Onkorminyzata
8080 BODMER Vasvari Pal u. 58.  tel/fax: 22/354-095

e-mail: hivatal@bodmer.hu * www.bodmer.hu

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2015. november 25-i nyilvinos iilésének

11. napirendi pontjihoz

Targy: Falugondnoki szolgaltatés I11. negyedéves elszamoldsa

Az eldterjesztést készitette: Sordsné Mohdesi Kris=tina gazdalkoddasi irodavezetd
Eloterjesztd: Balogh Istvin polgdrmester

Tisztelt Képviselok!

A falugondnoki szolgaltatasra kétott haromoldald megallapodas 7. pontja alapjan: ,.Admennyiben «
feladatfinanszirozds a szolgdltatdssal kapcsolatos kiadasokat  teljes egészében nem fedezi, ngy az
Onkormanyzatok vallaljik, hogy negyedévente utélag, feladatardnyos elszimolds ardanydban a kiilonbdzetet
megiéritik a Tarsuldsnak.”

Ennek megfeleléen az eléterjesztés melléklete tartalmazza a falugondoki szolgalat III. negyedéves
elszamolasat.

A Csakvari (“)nkorményzati Tarsulas 25/2015 (V.12.) hatdrozataban javaslatot tett a falugondoki busz
elszamolasaval kapesolatban arra, hogy 2015. arpilis 1-t51 Ujbarok és Bodmér Kozségek kozotti
koltségmegosztas 58,5-41,5 % aranyban torténjen.

A falugondnoki busz 2015. II1. negyedévi elszamolas soran felmeriilt kiilénbozet mértéke: 667.845 e Ft.

Bodmér Kozség Onkormanyzata megtéritett 246.810 e Ft-ot, Ujbarok K6zég Onkormanyzata 299.093 e Ft-ot
mar megteritett, igy a fennallo kiilonbozet: 121.942 e Ft.

A hatdrozta alapjan a 286.916 e Ft-os kiilonbozet az aldbbiakban oszlik meg a két kozség kozott:

-Bodmér (41,5 %): 50.606 Ft

-Ujbarok (58,5%): 71.336 Ft

Bodmér, 2015. november 19.

Balogh Istvan
polgarmester



Hatarozati javasiat

Bodmér Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2015. (XI.25.) hatdrozata
a falugondoki szolgdlat 2015. évi 111 negyedéves elszamolasarol

Bodmér Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a falugondnoki busz 2015. évi Il negyedévre
vonatkozo elszdmolasat megismerte, az abbdl adédd 121.942 Ft kiilonbozet ra esé részét 41,5%-ot,
50.606 Ft-ot tudomasul veszi és soron kiviil atutalja a Tarsulas szdmléjara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester



Falugondoki busz 2015. évi lil. negyedévi elszamolasa

L. n. év (2015.

Megnevezés szeptm 30-ig)
Falugondnoki normativa 2100 000
Szallitasi szolgaltatds -Csakvar 1042072
Szallitasi szolgaltatds -VB. Iskola Uszas 159 368
Szdll. Szolg Polgarér 18281
Szdll. Szolg Zémoly 6516
Afa 331087
afa bevallas 4000
Kompenzdcio, dgazati potiék 164 973
BEVETELEK OSSZESEN 3 826 297
Falugondnok és helyettesit§ bére 2014.dec-
2015.majus+3 honap 1539 500
Kompenzdcid, dgazati potiék 129 900
Nem sajat fogl. Személyi juttatdsa 208 253
Szoc. ado 466 270
Kompenzdcio, dgazati pcétlék {szochd) 35073
Foglalkozds egészségiigy 6 800
Irodaszer-menetlevé| 2 400
Hajto- kendanyag 705 270
Egyeb anyag: ablakmosd, izzo,
fagyallo, miiszerfal dpold, autdbusz matrica 55124
Autobusz karbantartds: olajcsere,
gumijavitas,liizemanyag rendszer javitas 203 571
Mobil telefon 42 386
Autobusz miiszaki vizsga, tachogaf ill. 61 683
Autdbusz matrica, tlizolto készilék ell 1417
Biztositds - kdtelezd éves dij, - casco éves dij 251 858
Afa 247 837
Afa befizetés 385 000
autobusz nyari gumi 151 800
KIADASOK OSSZESEN 4494 142
Bevétel- kiadas kiilonbozete -667 845
Bodmér eddigi befizetése 246 810
Ujbarok eddigi befizetése 299093
2015 lll.n évben fennallé kiillonbozet -121 942
Bodmér (41,5 %) fizetendd hozzajarulas -50 606
Ujbarok (58,5 %) -71 336

1. melléklet



Visszakiildendd: 2015. augusztus 31-ig, elektronikus viton!
kigyossy.gabor@ fejer.hu és balogh judit@ fejer.hu

Bodmér
Telepiilés neve

KERDOIV

a 2014-2020-as programozasi idészakban az egyes europai uniés alapokbdl szarmazé
tamogatasok felhaszndldsdnak rendjérél sz616
272/2014. (XL.5.) Kormanyrendelet 5. szima melléklete
3.8.2. pontja adta lehet6ség hasznositasarél

[.)Kivan-e €lni a telepiilési énkorményzat a kdzszféra szervezetekre vonatkozd specialis
elbirds lehetGségével? (kérjiik aldhiizni) '

IGEN NEM

2.)Az Onék altal kezdeményezett, illetve a Fejér Megyei Kozgyliléssel egyeztetett projekteket
is figyelembe véve, kérjik azon projektek felsorolasat, amelyeknél igénybe venné a

jogszabaly  kizszféra  szervezetekre vonatkozd specidlis  elbirdsai  altal  biztosito
lehetdségeket.

Projekt megnevezése Varhat6 osszes
koltség (Ft)
Gyermekorvosi rendeld vardterem és babakocsi tarolo kialakitasa 30 000 000 Ft
Kozsségi tér, internetszoba kialakitésa a Faluhazban 10 000 000 Ft
Temetd megkdzelitéséhez ut kialakitasa 10 000 000 Ft
Tértigyel6 kamera kialakitasa 5000 000 Ft
Rendezvénysator vasarlas 3 000 000 Ft
Utjavitasok 10 000 000 Ft
Beltertileti utak melletti csapadékviz elvezetés 100 000 000 Ft

3.)Azoknak az dgazati programok keretében tervezett, illetve hazai forrasbol finanszirozand
projekteknek felsorolasa, amelyeknél a kozfeladat ellatisa sordn igénybe venné a
Jogszabaly kozszféra szervezetekre vonatkozd specidlis  eldirasai  4ltal  biztositott
lehetGségeket.

Projekt megnevezése Varhaté 6sszes
koltség (Ft)
Falugondnoki szolgalat fejlesztése, autdbusz beszerzése 10 500 000 Ft
Pargkia és templom feldjitasa 20 000 000 Ft
Polgardrség részére gépjarmii beszerzése 6 500 000 Ft
Szennyviztisztitd telep felujitasa




Kérem jelolje meg, hogy az aldbbi projektmenedzsment és elékészitési elszamolhato
kéltségtételekhez kapesolddd tevékenységek koziil melyeknek az elvégzésével kivanja a
Megyei Onkormanyzatot megbizni:

Elgkészités koltségei (Az eldkészités kdzbeszerzési koltségeken kiviili dsszes elszamolhatd
koltsége nem haladhatja meg a projekt dsszes elszamolhaté koltségének 5%-4t!)

7ogszctb(21}*, hatosag,  felhivis dltal  elSirt | Kérem, hogy a
kotelezd eldzetes tanulmdanyvok elkészitése: tablazatban jeldlie be
azokat, amelyek | Megjegyzés
clvégzésével a Megyei
Onkorményzatot
kivanja megbizni! (x)
Megvalosithatosagi tanulmany készitése e

Kérnyezeti hatdsvizsgélat, el6zetes vizsgalat,
egységes kornyezethasznalati engedélyhez
kapcsolodo vizsgalat

Egyéb sziikséges hattértanulmanyok,

szakvélemények. beleértve a beruhdzassal
érintett teriilet Skoldgiai allapotanak felmérését X
és egy¢b, horizontalis kévetelményhez
kapcsolodo adatszolgaltatas biztositésa

Kérem a tablazatban

Sziikséges engedélve=ési dokumentumok, jelolje  be  azokat,

miiszaki tervel, kiviteli és tendertervek amelyek elvégzésével a |  Megjegyzés
Megvei
Onkormanyzatot

kivanja megbizni! (x)

Tervellendr koltsége, ha alkalmazasa
Jogszabaly alapjan kotelezé X

“ ey

Kozbeszerzési eljaras dokumentaciojanak
Osszeallitasa, az eljaras lefolytatisa (nem lehet
tobb, mint az dsszes elszamolhatd kéltség 1%-
a, ideértve a kozbeszerzési szakértd dijat is)

Elézetes igényfelmérés, célesoport elemzése,
piackutatds, szakértoi

halozatépités, szakértdi muhelymunkak
Sziikséglettelmérés, helyzetfeltaras X

~

Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonésa
Elékészitéshez kapesolodo egyéb szakértdi
tanacsadas
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